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ESTATUTO DA COOPERATIVA ENERGETICA COCAL — COOPERCOCAL

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 08/02/2019.
Capitulo |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO, FORO E EXERCICIO SOCIAL

Art.1° A COOPERATIVA ENERGETICA COCAL - COOPERCOCAL, fundada em
02/03/1964, regida pelas disposicoes estatutarias e legislagcao vigente.

| - Sede Administrativa na Av. Dr. Polydoro Santiago, n° 555, Bairro Centro,

CEP 88845-000, Municipio de Cocal do Sul, Estado de Santa Catarina;

Il - Prazo de duragao € indeterminado;

Ill - Foro da Comarca de Urussanga, Estado de Santa Catarina;

IV - Exercicio social idéntico ao ano civil;

V - Nome de fantasia: COOPERCOCAL.

a) Doravante utilizara nas clausulas estatutarias o nome de fantasia do |

o inciso V deste artigo quando tratar da COOPERATIVA ENERGETICA
A NY COCAL. N
Capitulo Il !

DA NATUREZA JURIDICA, AREA DE ATUACAO E FINALIDADE

—

Art.2° A presente unido de pessoas para fim nao econémico constitui sociedade

cooperativa de natureza civil, singular de consumo por quotas de participagdo para
- na pratica do ato cooperativo operar essencialmente em regime de rateio de custos,
-, sem objetivo de lucro.

Art.3° Para efeito de admissdo de associados a area de agao abrange os
Municipios de Cocal do Sul, Urussanga, Morro da Fumaga, Criciama, Orleans,

=~ Siderépolis, Lauro Miller, Pedras Grandes e Treviso, todos no Estado de Santa '

e Catarina. <

< )
“—-  Art4° Em regime de excepcionalidade, atendendo aos dispositivos legais podera o
S também praticar ato ndo cooperativo. 3
; Paragrafo Unico - Considera para pratica de ato ndo cooperativo a 3.7
— distribuicdo de energia elétrica a publico indistinto nao associado.

“.. " Capitulo Il

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

de energia elétrica aos seus associados, na forma da lei e como atividades

N
Art.5° A COOPERCOCAL tem por objetivo a prestacao de servigos de distribuicao ‘\j
necessarias ao desenvolvimento do seu objeto social devera a cooperativa realizar: ’

-

ALSON Dokl A7) . 5 < //’7/7 -
o _ \LJJL_ = \)L_) - ’/" P s ,}';, }/.A.l Lu\_(f{(xdf'u' 2 / £ v _ 7&
Jlo e Q- ~
o “ o



;/m/ %‘_«,w V4 %““VW Cl

Paragrafo Primeiro - Construcdo, manutencdo e operacdo das linhas e
redes de distribuicdo de sua propriedade ou de terceiros;

Paragrafo Segundo - As atividades necessarias e relacionadas a geracao
de energia elétrica em usinas proprias;

Paragrafo Terceiro - Aquisicdo de energia elétrica para distribuicdo a
associados ou nao associados;

Paragrafo Quarto - Operacao de subestagbes e equipamentos de
rebaixamento de energia elétrica a tensdes adequadas a distribuicao:

| - Os servicos destinados a consecugao dos objetivos da COOPERCOCAL
serao prestados diretamente com quadros proprios ou atraves de contratos
com outras empresas especializadas, respeitando a legislacao em vigor;

Il - A COOPERCOCAL promovera permanentemente a educagao
cooperativista do seu quadro social mantendo-se em harmonia com a
doutrina e os principios do cooperativismo;

Il - Como outros atos integrantes de seus objetivos, podera a
COOPERCOCAL:

a) Financiar com recursos proprios a instalagdo de redes, linhas e ramais,
até o limite estabelecido neste estatuto;

b) Atuar em outros setores da economia, como aluguel, compartilhamento e
arrendamento de seus ativos, em complemento aos demais objetivos e nas
atividades deles decorrentes, visando consolidar e ampliar o patriménio;

c) Estabelecer intercambios, convénios ou contratos com instituicoes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, de importagao ou
exportagdo de equipamentos, bens e servicos, com o fim de elevar a
competitividade da COOPERCOCAL;

d) Filiar-se a federagdes, centrais de prestacao de servigos, a nivel regional,
estadual e/ou nacional, preservada a sua individualidade e seu poder de
decisao;

e) Participar de forma integral ou parcial em empresas nao cooperativas no
que for permitido pela legislacao;

f) Gerar energia na modalidade geracdo distribuida obedecendo as
disposicoes legais;

g) Participar de projetos de geracao distribuida realizado por associados na
forma estabelecida pelo agente regulador;

h) Ser dotada de legitimidade extraordinaria auténoma concorrente para agir
como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus
associados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto
dos associados que tenham relagdo com as operagbes de mercado da
cooperativa desde de que expressamente autorizado pelo associado ou por
meio de assembleia geral que delibere sobre a propositura da medida
judicial.

Art.6° O atendimento com o servigo publico de distribuicao de energia elétrica aos
associados e nao associados sera regido pelas disposi¢ées contidas na legislagao
vigente, nas normas que regulamentam o setor elétrico brasileiro e o disposto neste
estatuto.




Art.7° A COOPERCOCAL, visando manter sua estabilidade operacional, devera
limitar os servigos prestados a terceiros ao minimo possivel devendo, para tal,
promover permanente campanha de associar seus consumidores.

Capitulo IV
DOS ASSOCIADOS
Secao | — Da admissao

Art. 8° Podem associar-se a COOPERCOCAL todas as pessoas fisicas que:

| - Gozem da plenitude de sua capacidade civil;

Il - Concordem com o convencionado no presente estatuto;

lll - Que tenham suas unidades de geragdo e consumo de energia elétrica
na area de acdo da COOPERCOCAL.

a) As pessoas juridicas poderdo ser associadas a COOPERCOCAL desde
que declarem o suprimento dos requisitos do inciso Il e Ill deste artigo;

b) Nao poderdo ingressar na COOPERCOCAL as pessoas fisicas ou

juridicas que exercam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles
colidam.
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Art.9° No ato do ingresso, o candidato formulara requerimento para associar-se e
§devera comprovar:
5 | - Legitimidade de sua pretensao;
&' Il - Preencher os requisitos estabelecidos no artigo anterior e o requerimento
\ sera registrado em cadastro individual proprio e acompanhado dos
;B\; comprovantes citados neste artigo sem os quais |he sera negada a
admissao;
1l - Verificada a exatidao das informagées constantes na proposta e aceita
esta pelo conselho de administragdo, o candidato e o presidente da
COOPERCOCAL assinarao a ficha de matricula;

IV - O candidato s6 sera considerado associado apds subscrever o capital
social, nos termos deste estatuto.

Art.10° Nao podera ser associado aquele eliminado da COOPERCOCAL nos
termos deste estatuto, salvo a excecao prevista no art.17, paragrafo primeiro.

&
S
[ Secgao Il - Dos direitos
L=
. Art.11° O associado tem direito a:
| - Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos
> M\ que nela se tratarem, com excecéo dos impedimentos previstos no presente
. estatuto;

Il - Propor ao conselho de administracao ou as assembleias gerais, medidas
de interesse da COOPERCOCAL;

lll - Votar e ser votado para membro do conselho de administragdao ou de
fiscalizacao da sociedade salvo se:
~ a) Possuir débito com a COOPERCOCAL;
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b) Ter relagdo empregaticia com a COOPERCOCAL, readquirindo,
imediatamente, tal direito apos a aprovagao das contas do exercicio em que
tenha deixado o emprego pela assembleia geral;

IV - Votar, se admitido até a convocagao da assembleia geral;

V - Propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

VI - Demitir-se da sociedade quando |he convier, observando o disposto nos
arts. 15 e 16 deste estatuto;

VIl - Realizar com a COOPERCOCAL as operacdes que constituam os seus
objetivos;

VIII - Solicitar por escrito e a qualquer tempo informacdes sobre os negocios
da COOPERCOCAL, dentro de prazos compativeis a confeccdo das
informacdes e cujas consultas deverdo ser realizadas na sede da
cooperativa;

IX - Consultar apés a convocagdo da assembleia geral, no prazo
estabelecido no edital de convocagao, na sede social, as pecas do balango
geral, sendo necessario para tanto, agendamento prévio;

X - Retirar capital, juros e sobras capitalizadas, nos termos deste estatuto;

Xl - Tomar conhecimento dos regulamentos internos da COOPERCOCAL;
XIll - Ter igualdade de direito assegurada pela COOPERCOCAL.

Secao Il - Das obrigacoes e responsabilidades

Sao obrigagdes do associado, para com a COOPERCOCAL:

| - Subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos deste
estatuto, contribuir com as taxas de servigcos e encargos operacionais que
forem estabelecidos e cumprir os compromissos decorrentes de sua
admissao,

Il - Cumprir disposi¢gdes da lei, do estatuto e respeitar as resolugdes
regularmente tomadas pelo conselho de administracdo e as deliberagdes
das assembleias gerais;

I - Satisfazer pontualmente seus compromissos, dentre os quais, o de N
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial; N

IV - Concorrer, com o que lhe couber, na conformidade das disposigées I\\_
deste estatuto, para a cobertura das despesas gerais da sociedade;

V - Prestar esclarecimentos sobre as suas atividades relacionadas com a
utilizacao de energia elétrica;

VI - Zelar pelo interesse, moral e material, colocando os interesses da
coletividade acima dos seus interesses individuais;

VIl - Nao plantar vegetacao que possa atingir fios e cabos na faixa de
dominio de redes de distribuicao, hipétese em que a COOPERCOCAL, tera
o direito e autorizagao para retira-las;

VIl - Concordar com a passagem de linhas e redes de servicos em suas
propriedades, sem prévia indenizagao, obedecidas as normas técnicas;

IX - Indenizar, pelos danos que causar a redes, ramais, derivagdes ou
qualquer outra propriedade desta;

X - Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;
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] Paragrafo Terceiro - O associado eliminado por inadimpléncia podera

Xl - Realizar as operagdes que |he sdo facultadas dentro dos objetivos da
mesma, atendendo definigbes estatutarias, bem como, a legislagao
pertinente ao servico publico de distribuicao de energia elétrica.

Art.13° O associado responde subsidiariamente, até o valor do capital por ele
subscrito e, proporcionalmente, aos valores que tenha sido solidario diretamente ou
através de assembleia geral, pelos compromissos da COOPERCOCAL, em face de
terceiros. )
Paragrafo Unico - A responsabilidade subsidiaria, perdura para os
demitidos, eliminados ou excluidos até o adimplemento da obrigacao, mas
sd podera ser invocada pela COOPERCOCAL.

Art.14° As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com COOPERCOCAL e
as oriundas de sua responsabilidade como associado passam aos herdeiros.

Secao IV - Da exclusao, demissao e eliminagao

Art.15° A exclusao do associado sera feita em razao de:
| - Dissolugao da pessoa juridica;

~ Il - Morte da pessoa fisica;

lll - Incapacidade civil absoluta;

IV - Deixar o associado de atender aos requisitos estatutarios de ingresso na
COOPERCOCAL.

. Art.16° Demisséo ¢ a retirada espontanea do associado.
Paragrafo Unico - Devera o associado apresentar requerimento escrito ao
presidente do conselho de administracao que o deferira mediante apuracao
dos saldos derivados de suas quotas-parte.

Art.17° A eliminacao e a penalidade aplicavel aoc associado em virtude das infragoes U
previstas neste estatuto. A
Paragrafo Primeiro - O associado eliminado respondera pelos prejuizos
que seus atos causarem a COOPERCOCAL.
Paragrafo Segundo - O conselho de administracdo podera homologar
decisao proferida em processo de eliminagao do associado que:
| - Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
COOPERCOCAL ou que colida com os seus objetivos;
Il - Houver praticado ato desonroso que desabone o conceito da
sociedade;
lll - Deixar de cumprir as normas fixadas para a distribuicdo de energia
elétrica ou praticar abusos ou fraudes na sua utilizacao;
IV - Houver levado a COOPERCOCAL a pratica de atos judiciais para obter
o cumprimento de obriga¢des por ele contraidas;
V - Permanecer em débito com a COOPERCOCAL de faturas vencidas por
06 (seis) meses consecutivos ou 06 (seis) meses alternados ao longo de 12
meses.

Core02n

associar-se novamente, se quitar o débito o qual originou sua eliminagao.
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Paragrafo Quarto - A devolugdo das quotas-partes nos casos de demisséo,
exclusao ou eliminacao se dara da seguinte forma:
| - Apos a aprovagao pela assembleia geral das contas do exercicio na qual
ocorreu o desligamento;
Il - Serd considerado para devolugdo de quotas de participagdo ao
associado demitido na ordem cronoldgica dos requerimentos, obedecidos a
forma e os prazos de sua integralizagao;
b lll - Quando a devolugdo colocar em risco a estabilidade financeira da
";E COOPERCOCAL podera o conselho de administracao estabelecer critérios
i para devolugcdo em parcelas mensais ou anuais.
Paragrafo Quinto - O associado eliminado ou excluido tem direito ao
('S contraditorio e ampla defesa, por meio de recurso até a primeira assembleia
b apos o ato da eliminagao ou exclusao.

N
Capitulo V
&_ DO CAPITAL SOCIAL
E . Art.18° O capital social da COOPERCOCAL é representado por quotas-partes no

_ valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, nao tendo limite quanto ao maximo, variando
e conforme o numero de cotas subscritas, porém nunca inferior a R$ 1.000,00 (hum

~ | mil reais).

= Paragrafo Primeiro - A quota-parte €& indivisivel, intransferivel a nao
‘ﬁ‘\_-}; associados, nao pode ser negociada nem dada em garantia, sua subscrigao,
@._\ realizagao, transferéncia ou restituicdo sera escriturada na ficha de

matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionario e do presidente.

Paragrafo Segundo - O capital social podera ser integralizado a vista, ou
em prestagoes devidamente estipulado pelo conselho de administracao. R
Paragrafo Terceiro - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou
aumento de capital sociall a COOPERCOCAL podera receber bens N
previamente avaliados e devidamente aprovados pela assembleia geral.

Art.19° O associado, para ser admitido, devera subscrever no minimo 50 (cinquenta)
~ guotas-partes.

Capitulo VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.20° A assembleia geral dos associados € o oOrgao supremo da
COOPERCOCAL, dentro dos limites da lei e deste estatuto, tomando toda e
qualguer decisao de interesse da sociedade:
| - Suas deliberagdes vinculam a todos os associados, ainda que ausentes
ou discordantes;
Il - As assembleias poderao ser: Ordinarias ou Extraordinarias;
Paragrafo Unico - A assembleia geral podera ser suspensa por motivos de
aprofundamento de estudos e para tomadas de decisdes mais seguras,
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desde que determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sessdo, que conste da respectiva ata o "quorum" de instalacao, verificado
tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia e
a suspensao nao perdure por tempo legal habil para nova convocacao.

Art.21° A assembleia geral em regra sera convocada e dirigida pelo presidente,
apos deliberagdes do conselho de administracao, pelo conselho fiscal ou por 1/56 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art.22° Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as assembleias
gerais, ordinarias ou extraordinarias, serdo convocadas com antecedéncia minima

de:

| - 20 (vinte) dias para a primeira convocagao;,

Il - 1 (uma) hora para a segunda convocagao,

lll - 1 (uma) hora para a terceira convocagao.

a) As trés convocagdes poderao ser feitas num unico edital, desde que nele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art.23° Nao havendo quorum para instalagéo da assembleia convocada nos termos
do artigo anterior sera feita nova série de 3 (trés) convocagbes com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda assim nao houver quorum para a sua
instalacéo, sera admitida a intengao de dissolver a sociedade.

= Art.24° Dos editais de convocacao das assembleias gerais deverao constar:

| - A denominagao da COOPERCOCAL, seguida da expressao “Convocagao
da Assembleia Geral’, especificando se ordinaria ou extraordinaria,
conforme o caso;

Il - Dia e hora da reunido, em cada convocacao, assim como o endereco do.
local de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da

sede social;

lll - A sequéncia ordinal das convocacodes;

IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

V - Para efeito de calculo do “quorum” de instalagdo e apreciagao do critério
de representacéo sera considerado o numero dos associados existentes na
data da convocacao para a assembleia;

VI - A assinatura do responsavel pela convocagao.

a) No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital sera assinado,
no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a
solicitou;

b) Os editais de convocagdo serdao fixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqiientados pelos associados, publicados
em jornal e divulgados em radio na area de abrangéncia da
COOPERCOCAL.

Art.25° E da competéncia das assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias, a
destituicdo dos membros do conselho de administragao, ou, de fiscalizagao.
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Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizacao da entidade, podera a
assembleia designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse
de novos, cuja eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art.26° Considera quorum para instalagao da assembleia geral:

| - 2/3 (dois tercos) do numero de associados, em condi¢cées de votar, em
primeira convocacao;

Il - Metade mais 1 (um) dos associados, em condi¢gbes de voto, em segunda
convocagao;

Il - Minimo de 10 (dez) associados, em condi¢cdes de voto, na terceira e
ultima convocacao.

a) Para efeito de verificagao do quérum de que trata este artigo, o numero de
associados presentes em cada convocacdo sera registrado pelas
assinaturas apostas no livro de presenca das assembleias gerais ou paginas
produzidas por meio eletrénico registrando dados da cooperativa, das
convocagoes e dos associados.

Art.27° Os trabalhos das assembleias gerais serdo dirigidos pelo presidente,
auxiliado pelo secretario da COOPERCOCAL, sendo por eles, convidados a

. participar da mesa, os ocupantes de cargos sociais presentes:

rg

I - Na auséncia do secretario da COOPERCOCAL e de seu substituto, o
presidente convidara outra pessoa para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva ata;

Il - Quando a assembleia geral nao tiver sido convocada pelo presidente, os
trabalhos serao dirigidos somente por associado que tenha sido escolhido na
ocasido e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa
dos trabalhos, os principais interessados na sua convocagao;

lll - Podera o presidente solicitar a assembleia a aprovagao de pessoa para
presidir e secretariar os trabalhos durante a realiza¢ao da mesma.

Art.28° Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, nao
poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais o de prestacao de contas, todavia nao ficarao privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art.29° Nas assembleias gerais onde for discutida prestacao de contas, o presidente
da COOPERCOCAL, logo apos a leitura do relatério do conselho de administragéo,
das pecas contabeis e do parecer do conselho fiscal, solicitara ao plenario que
indique um associado para coordenar os debates e a votacéo da matéria:

| - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o presidente, diretores e fiscais
deixardo a mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposicao da
assembleia, para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados;

Il - O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretario
para auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata da

assembleia. _
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Art.30° As deliberagoes das assembleias gerais somente poderao versar sobre os
assuntos do edital de convocacao e os que com eles tiverem direta e imediata
relacao:
| - Nas eleigbes para os cargos dos orgaos de administragao e fiscalizagao,
a votacao sera obrigatoriamente secreta, salvo se a assembleia deliberar
pela aclamagao em caso de chapa unica concorrente ao pleito, sendo que
para os demais assuntos a assembleia podera optar pelo voto de
aclamacéo;
l-O que ocorrer na assembleia geral devera constar da ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio ou folhas produzidas por meio
eletrénico, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo presidente, pelo
secretario, e no minimo 10 (dez) associados presentes na assembleia em
= condi¢des de votar, e, por outros que o queiram fazer;
‘%% lll - As deliberagdes nas assembleias gerais serao tomadas por maioria de
N

V(]

votos dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado
presente direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-
partes.

Sec¢ao | - Da assembleia geral ordinaria

%* Art.31° A assembleia geral ordinaria, sera realizada obrigatoriamente uma vez por
"1 ano, no decorrer dos trés primeiros meses que sucederem o encerramento do

i exercicio, e deliberara sobre os assuntos que constardo da ordem do dia,

> especialmente:

% | - Prestacao de contas dos 6rgaos de administragdo acompanhada do
N parecer do conselho fiscal, e auditoria independente compreendendo:

a) Relatério da gestao;

b) Balanco Patrimonial;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade:

d) Parecer do conselho fiscal e auditoria independente. {

Il - Destinacao de sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes das .- L

insuficiéncias das contribuicées para cobertura das despesas da sociedade, P\

deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para as reservas obrigatérias; .

Il - Eleicao dos componentes do conselho de administragao, do conselho !

fiscal e de outros, quando for o caso;

IV - Fixacdo do pro-labore e cédula de presenca as reunides dos conselhos

de administracdo e fiscal com vigéncia até a prestagdo de contas do 3

exercicio em curso;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art.

33 deste estatuto.

a) A aprovacao do relatério, balango e contas dos 6rgaos de administragao,

desoneram seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos

de erro, dolo ou simulagao, bem como de infragao da lei ou deste estatuto.

Secéao Il - Da assembleia geral extraordinaria

&\__L\Lt A ) UL/

y : '.f,‘:_,i".. ..‘ (] e . /_} . 3
£ Adlszy Dy ouoht

CL " 9 d)g,.//,{}ﬁ/h




Art.32° A assembleia geral extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualguer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no edital de convocacgao.

Art.33° E de competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria deliberar

sobre os seguintes assuntos:

I - Reforma do estatuto;

Il - Fusao, incorporacao ou desmembramento;

Il - Mudancga do objetivo da sociedade;

IV - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacéao dos liquidantes;

V - Contas do liquidante.

a) Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,

em condi¢bes de votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata este
artigo.

Capitulo VII

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.34° A COOPERCOCAL sera administrada por um conselho de administragao

para um mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro - O conselho de administragcdo a ser eleito conforme
descrito neste artigo sera composto pelos seguintes cargos:

Efetivos:

a) Presidente

b) Vice-presidente
c)1° Secretario
d)2° Secretario
e)1° Conselheiro
f)2° Conselheiro
g)3° Conselheiro
h)4° Conselheiro
i)5° Conselheiro

$

(

N

Fr

g

E composto por 9 (nove) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados,
5:*\\

A

Suplentes:

1° Suplente
2° Suplente
3° Suplente

Paragrafo Segundo - E obrigatéria a renovacao de no minimo, 1/3 (um
terco) do conselho de administragao.

Paragrafo Terceiro - O membro do conselho de administragao que
concorrer a eleicdes publicas devera licenciar-se de sua funcdo sem
remuneragao no periodo compreendido entre o prazo minimo estabelecido
pela legislacao eleitoral para desincompatibilizacao e o seu retorno devera
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ocorrer até 5 (cinco) dias depois do pleito, da renincia ou da nao
homologagéo da candidatura.

Paragrafo Quarto - O membro do conselho de administracao que for eleito
em eleigcbes publicas devera apresentar pedido de renuncia até a data de
sua diplomagao ou sera, automaticamente, por forca deste estatuto,
destituido de sua funcao na cooperativa ap6s assumir seu cargo eletivo.
Paragrafo Quinto - Ndo podem compor o conselho de administracao,
parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral ou por
afinidade.

Paragrafo Sexto - Os administradores eleitos ou contratados, nao serao
pessoalmente responsaveis pelas obrigacées que contrairem em nome da
sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Paragrafo Sétimo - A COOPERCOCAL respondera pelos atos a que se
refere o paragrafo anterior se os houver ratificado ou deles logrado proveito.
Paragrafo Oitavo - Os que participarem de ato ou operagao social em que
se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigacées em nome dela contraidas, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

Sao inelegiveis:

| - As pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concusséao, peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade;

Il -Os associados que estejam ocupando cargo publico eletivo do poder
Executivo ou Legislativo e que estejam em pleno gozo de seu mandato,
devendo demitir-se do referido cargo para viabilizar sua candidatura a
cargos eletivos da cooperativa;

Il - Associados que nao tenham operado com a COOPERCOCAL durante o

prazo minimo de (B8) seis meses anteriores a assembleia;

IV - As pessoas que forem condenadas, em decisao transitada em julgado
ou proferida por 6rgao judicial colegiado, pelos crimes contra a economia
popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico, contra
o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia, contra o meio ambiente e a saude
publica, eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, de
abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do
cargo ou a inabilitacao para o exercicio de fungao publica, lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos, de redugdo a condigéo
analoga a de escravo, contra a vida e a dignidade sexual, praticados por
organizagao criminosa, quadriiha ou bando, os que forem declarados
indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo compreendido
entre o cumprimento da pena e 8 (oito) anos apdés o cumprimento da
mesma,;

V- Os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungbes
plblicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
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improbidade administrativa, e por deciséo irrecorrivel do érgdo competente,
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario.

Art.36° O conselho de administragédo rege-se pelas seguintes normas:

i
S

| - Reune-se ordinariamente uma vez por més;

Il - Relne-se extraordinariamente sempre que necessario:

a) Por convocagao do presidente do conselho de administracao;

b) Por convocagao da maioria do proprio conselho de administragéo;

c¢) Por solicitacao do conselho fiscal.

lll - Para efeito de quorum considera-se no minimo a presenga da maioria
dos seus membros;

IV - Deliberar validamente pela maioria dos votos dos presentes, reservado
ao presidente o exercicio do voto de desempate;

V - As deliberacdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
no livro préprio ou em paginas produzidas por meio eletrénico, lidas

aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do conselho
presentes.

Art.37° Em caso de afastamento de membros do conselho de administragéao a vaga
serd preenchida em ordem hierarquica da composigao original da diretoria,

> \ obedecendo ao seguinte:

B

(.)

=

%
)

Art.38°

| - Na vaga do presidente assume o vice-presidente;

Il - Na vaga do vice-presidente assume o 1° secretario;
Il - O 1° secretario sera substituido pelo 2° secretario;

IV - Os demais conselheiros assumirdo também na forma hierarquica sendo
comunicado ao 1° suplente para que assuma a vaga em aberto:

a) Se ficarem vagos por qualquer tempo, metade dos cargos do conselho,
devera o presidente, convocar a assembleia geral para o devido
preenchimento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

b) Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo que restava aos seus
antecessores;

¢) Perdera automaticamente o cargo o membro do conselho que sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) durante o
ano;

d) Na vacéancia definitiva dos cargos dos conselheiros devera o presidente
dentro de 30 (trinta) dias, convocar suplentes para preenchimento dos
cargos, e estes exercerao o mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

Compete ao conselho de administracao:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente estatuto;

Il - Acatar e atender as decisées ou recomendacdes da assembleia geral;

lll - Planejar e tracar normas para as operagbes e servicos da
COOPERCQOCAL e controlar os resultados:;

IV - No desempenho das suas fungdes cabe-lhes, entre outras as seguintes
atribuigoes:
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Art.39°

a) Programar as operagoes e servigos, estabelecendo qualidades e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigcoes
necessarias a sua efetivacao;

b) Determinar a fracao ideal destinada a cobrir as despesas dos servigos da
sociedade;

c) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagoes e servicos;

d) Estimar previamente a rentabilidade das operacbes e servicos e sua
viabilidade;

e) Fixar as despesas de administracdo, no orcamento anual que indique a
fonte dos recursos para sua cobertura:;

f) Fixar as normas e disciplina funcional;

g) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade
para os empregados que manipulam dinheiro ou valores da
COOPERCOCAL,

h) Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

i) Contratar, a cada balango geral, servico independente de auditoria;

j) Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos depositos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em
caixa;

k) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da
COOPERCOCAL e o desenvolvimento das operacgoes e atividades em geral,
através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

1) Deliberar sobre a admissao, eliminacao e exclusao de associados;

m) Homologar decisao transitada em julgado de processo de eliminagao de
associado;

n) Deliberar sobre a convocacéo da assembleia geral;

o) Contrair obrigacdes ate o valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
limitado ao planejamento anual aprovado em assembleia sendo que, acima
deste teto, somente com expressa autorizacdo da assembleia geral, salvo
contratos de suprimento de energia elétrica a cooperativa;

p) Adquirir, alienar e onerar bens, ceder direitos e constituir mandatarios;

q) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal.

Ao presidente, cabem entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Supervisionar as atividades da COOPERCOCAL, através de contatos
assiduos com o gerente, quando houver;

Il - Controlar frequentemente o saldo de caixa;

lll - Efetuar movimentagbes bancarias e administrativas, assim como,
assinar cheques bancarios conjuntamente com outro servidor, indicado pelo
conselho de administracao para tal fim;

IV - Assinar, conjuntamente com o secretario, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

V - Convocar e presidir as reunides do conselho de administragao, bem
como as assembleias gerais;

VI - Apresentar a assembleia geral ordinaria:
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a) Relatdrio da gestao;

b) Balango patrimonial;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicées para cobertura das despesas da sociedade, e
o parecer do conselho fiscal.

VIl - Representar ativa e passivamente a COOPERCOCAL, em juizo e fora
dele.

Art.40° Ao vice-presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
presidente, substituindo-o nos seus impedimentos.

Art.41° Ao secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:
| - Secretariar e lavrar as atas das reuniées do conselho de administragao e
das assembleias gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos referentes;
Il - Assinar, conjuntamente com o presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacées.

9 va

Capitulo VIII
DO CONSELHO FISCAL

‘;;F Art.42° A administracao da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
5 por um conselho fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
e(;:, todos associados eleitos anualmente pela assembleia geral, sendo permitida apenas
o~ areeleicdo de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes:

| -Nao podem fazer parte do conselho fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no art.35 deste estatuto, os parentes dos diretores até o 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si ate
esse grau;

Il - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos conselhos de
administragao e conselho fiscal.

Art.43° O conselho fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) de seus
membros:
| - Em sua primeira reuniao escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
. coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta,
f_ a e um secretario;
Il - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
) membros, por solicitacdo do conselho de administragdo ou da assembleia
_(_ geral,
' Ill - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto
— escolhido na ocasiao;
e IV - As deliberagbes serao tomadas por maioria simples de votos, e
v \ constardo da ata, lavrada no livro préprio ou folhas produzidas por meio
eletrénico, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada
reuniao, pelos trés fiscais presentes.
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Art.44° Ocorrendo trés ou mais vagas no conselho fiscal, devera ser convocada a
assembleia geral indicando seus membros, para o devido preenchimento.

Art.45° Compete ao conselho fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacgdes, atividades e servicos da COOPERCOCAL, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

) ‘\/\/3]6 .
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| - Conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo
conselho de administracao;

Il - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao
da COOPERCOCAL,

Il - Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estao
de conformidade com os planos e decisdes do conselho de administracéao;

IV - Verificar se as operacbes realizadas e os servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor das previsdes feitas e as
conveniéncias econdémicas — financeiras da COOPERCOCAL;

V - Cerificar-se se o conselho de administragdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao;

VI - Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigos
prestados;

VIl - Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se
0S compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

VIII - Averiguar se existem problemas com empregados;

IX - Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos
oérgaos do cooperativismo;

X - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros, estao em
boa guarda e se as suas quantidades e valores registrados estédo corretos,
bem como os inventarios periédicos ou anuais sao feitos com observancia
de regras proéprias;

Xl - Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais o balango e o
relatério anual do conselho de administracao, emitindo parecer sobre estes
para a assembleia geral;

Xl - Dar conhecimento ao conselho de administracao das conclusées dos
seus trabalhos, denunciando a este, a assembleia geral ou as autoridades
competentes, as irregularidades constatadas e convocar a assembleia geral,
se ocorrerem motivos graves e urgentes;

Xlll - Apurar falta grave dos funcionarios da COOPERCOCAL ou dos
membros de seus conselhos.

a) Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuigées, podera o conselho fiscal
solicitar ao conselho de administracao a contratacao de assessoramento
técnico especializado.

Capitulo IX

DAS ELEICOES
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Art.46° As eleicdes do conselho de administracdo e do conselho fiscal serdo
realizadas através de assembleia geral:

| - No seu processamento observar-se-a as disposi¢oes legais e estatutarias,
especialmente as contidas neste capitulo;

Il -Os trabalhos serdo coordenados por uma comissdo denominada
“‘Comisséo de Eleicao”, formada pelo conselho de administragao
especificamente para esta finalidade;

lll - Todas as deliberacées tomadas pela “Comissao de Eleicao” deverao
estar em conformidade com o estatuto, sendo as demais situacdes avaliadas
pelo conselho de administracao.

Art.47° Os associados interessados em concorrer ao pleito para o conselho de
administracdo e o fiscal, deverao compor chapas que serdo inscritas junto a

assembleia geral:

Paragrafo Primeiro - Para o registro da chapa a mesma devera conter os
seguintes documentos:

@ administracdo da COOPERCOCAL, até 10 (dez) dias antes da realizacdo da
§
“-\.3

(~ Art.48°
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| - Requerimento de solicitacdo de registro da chapa firmado por membro
desta ou associado;

Il - Composicdo da chapa identificando seus componentes e respectivos
cargos;

Ill - Autorizagao de participagao dos membros da chapa por escrito e com
firma reconhecida;

IV - Cépia da declaragdo de imposto de renda pessoa fisica ou, caso seja
isento, declaragdo de bens assinada pelo candidato e com firma
reconhecida;

V - Copias autenticadas da carteira de identidade e do CPF;

VI - Certiddes criminais fornecidas pelos 6rgaos de distribuicao da Justica,
Estadual e Federal.

Paragrafo Segundo - As irregularidades por ventura existentes nas chapas

inscritas deverao ser notificadas pelo presidente da cooperativa ao
apresentante da chapa em até 24 (vinte e quatro) horas apos sua inscrigao,
sendo que, apos a notificagdo, o mesmo tera 48 (quarenta e oito) horas para
sana-las. O nao cumprimento resultara na eliminagao da chapa por inteiro.
Paragrafo Terceiro - A posse dos eleitos para o conselho de administracao
ocorrera 5 (cinco) dias ap6s a eleicdo ndao podendo exceder o ultimo dia do
més de margo, circunstancia em que resultara na redugao deste prazo.

Sao requisitos para participar das chapas que concorrem ao pleito:

| - Estar em dia com as obrigagdes de associado;

Il - Estar em pleno gozo de seus direitos sociais;

Ill - Nao estar submetido a processo falimentar ou de insolvéncia,;

IV - Nao ter sido condenado por crimes contraordem tributaria, financeira ou
econbmica;

V - Nao ser inelegivel nos termos do artigo 35 deste estatuto;

VI - Nao ter condenagdao por atos de improbidade administrativa que
importem enriguecimento ilicito, causam Prejuizo ao erario, que atentam
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contra os principios da administragao publica e ou que sejam decorrentes de
concessdo ou aplicagao indevida de beneficios financeiro ou tributario.

Art.49° Para exercer o direito de voto o associado devera apresentar-se munido de
carteira de associado ou documento oficial com fotografia que o identifique.

N

Paragrafo Primeiro - Independente do nimero de ligagdes, cada associado
tera direito a somente 01 (um) voto.

Paragrafo Segundo - Nao sera permitida a votagéao por procuracéo.
Paragrafo Terceiro - As pessoas juridicas associadas exercerdo o direito de
voto através de seu representante legal, constante da lista de votagao,
sendo que, em caso de ocorrer mudancga, devera ser apresentada cépia do
original do contrato social.

Paragrafo Quarto - As entidades associadas, para exercerem seu direito de
voto, deverao apresentar o original ou fotocopia do livro de atas ou estatuto
para comprovagcao do representante legal ou documento de delegacgao
emitido pela autoridade competente.

o Art.50° A votagao podera ser realizada em outros locais além do municipio sede,
S‘ desde que seja previsto no edital de convocacdo da assembleia.

r‘"
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Art.51° E facultado & chapa substituir associado que for considerado inelegivel,

¥ Capitulo X

DOS LIVROS

Art.52° A COOPERCOCAL devera ter os seguintes livros:

|

T

3

o
ﬁ renunciar ou falecer apés o término final do prazo do registro.
-

b
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| - De Matricula;

Il - De atas das assembleias gerais;

lll - De atas do conselho de administracao;

IV - De atas do conselho fiscal;

V - De presencga dos associados nas assembleias gerais;

VI - Outros fiscais e contabeis obrigatérios.

a) E facultada a adocao de livros, de folhas soltas, fichas ou meios
magnéticos permitidos por lei.

Art.53° No Livro ou ficha de matricula os associados serao inscritos por ordem
cronologica de admisséo e devera constar:

I - O nome, data de nascimento, sexo, estado civil, nacionalidade, profissao,
residéncia do associado, CPF, identidade e filiagao;

Il - A data de admissao, quando for o caso, a de demissao, de eliminagao ou
exclusao;

lll - A conta corrente das suas quotas-partes do capital social.

a) Em caso do associado ser pessoa juridica devera constara razao
social, CNPJ, Inscricado Estadual quando houver, data de fundacao e
enderego.
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Capitulo XI
DOS FUNDOS

Art.54° A COOPERCOCAL constitui os seguintes fundos:
I - Fundo de reserva constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas
apuradas no exercicio social:
a) ldentificadas perdas durante o exercicio, o conselho de administracao
podera utilizar o fundo de reserva independente de deliberacdo em
assembleia geral.
Il - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a
prestacéo de assisténcia aos associados, seus familiares e funcionarios,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio social:
Il - Fundo de expansé&o e manutencdo do sistema de distribuicéo,
priorizando a universalizagao dos servicos em sua area de atuacao,

constituido de 50% (cinquenta por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio social.

Art.55° Alem do percentual legal sobre as sobras liquidas apuradas nho exercicio
destinado aos fundos, a COOPERCOCAL obriga-se a reverter em seu favor:

| - Ao fundo de reserva:

a) Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos:

b) O produto da taxa cobrada sobre transferéncia de quotas-partes:

c¢) Os auxilios e doagdes sem destinagao especial.

Il - Ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, os eventuais

lucros apurados nas operagbes praticados através de atos nao cooperativos.
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*== Art.56° A COOPERCOCAL através de sua assembleia podera criar outros fundos
», determinando sempre ao fazé-lo, os objetivos, sua finalidade, origem dos recursos,
prazos de duracao e forma de sua liquidacao.

Capitulo XII
DAS SOBRAS, BALANCO GERAL E PERDAS APURADAS

Art.57° As sobras liquidas € o resultado positivo apurado no balango geral.
Paragrafo Unico — As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas
aos fundos obrigatérios e estatutarios, serdo rateadas entre os associados
na direta proporgao do usufruto dos servigos, respeitada a proporcionalidade
da geragao dos seus resultados por classe de consumo e Kwh consumidos,
salvo decisao diversa da assembleia geral.

Art.58° As perdas de cada exercicio, serdo cobertas com o saldo do fundo de
< reserva legal, poréem se este for insuficiente, serao rateados entre os associados, na
" razao direta dos servigos usufruidos, inclusive a proporcionalidade das operacées

com nao associados, salvo deliberagao adversa da assembleia geral.
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Paragrafo Unico. Caso sejam apuradas perdas em operagées com nao
associados deverao ser abatidas do fundo de reserva legal.

Capitulo Xl
DA DISSOLUCAO

Art.59° A COOPERCOCAL se dissolvera, salvo se o numero minimo de 20 (vinte)
associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:
| - Tenha alterado sua forma juridica;
Il - O nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou o seu
capital social se tornar inferior ao estipulado neste estatuto, salvo se ate a
assembleia geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis)
meses, eles nao forem restabelecidos;
lll - Cancelado sua autorizagao de funcionamento;
VI - Paralisado suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
a) Quando a dissolucdo da sociedade nao for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas neste artigo a medida podera ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer associado.
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Capitulo XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art.60° Os casos omissos serdao resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinérios, ouvidos os 6rgaos assistenciais e de fiscalizagdo do cooperativismo.

Art.61° A COOPERCOCAL ¢é aderente ao “Programa de Autogestao do
Cooperativismo Catarinense”.
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Art.62° As disposicdes constantes deste estatuto passardo a vigorar na data da sua \

aprovagao, revogando-se as disposigdes em contrario. ‘L\
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Associados que assinaram a ata da AGE de 08/02/2019
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