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RELATORIO ANUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Objetivos

Cumprindo determinacfes legais e estatutarias, € apresentado o relatério das

principais atividades no exercicio de 2024.

. Em conjunto as demonstracbes contabeis elaboradas de acordo com a
legislacdo societaria brasileira, comparadas ao periodo de 2023, acompanhadas de
parecer do conselho fiscal, relatério dos auditores independentes e acrescida do
balanco social,

. Também apresentadas as demonstracdes contdbeis regulatorias na forma
proposta pelo poder concedente (ANEEL) para atender as normas do setor elétrico
brasileiro;

. Demonstracéo do Fluxo de Caixa (DFC) e Demonstracao do Valor Adicionado
DVA e os quais sdo importantes para divulgar o desempenho da Cooperativa
Energética Cocal — COOPERCOCAL, para a sociedade, associados e
consumidores;

. Ata da reunido do conselho de administracdo que estabeleceu as diretrizes para
as estimativas e provisdes aplicadas ao balanco societario;

. Publicacdo em Home Page www.coopercocal.com.br de forma a consolidar a

transparéncia da gestéo.


http://www.coopercocal.com.br/

MISSAO

Garantir o comprometimento na distribuicdo de energia elétrica, exceléncia e
responsabilidade na prestacdo de servicos, atendendo os interesses de nossos

associados, atuando dentro dos principios cooperativistas.
VISAO

Ser reconhecida pela prestacdo dos melhores servicos de distribuicdo de energia

elétrica, cooperando para o desenvolvimento na sua area de atuacao.
PRINCIPIOS E VALORES

. Exceléncia: Buscar a perfeicdo na distribuicdo dos servicos de energia elétrica;

. Etica: Profissionalismo com nossos colaboradores e associados;

. Transparéncia: Comprometimento e responsabilidade para com o0s
colaboradores e associados;

. Responsabilidade: Comprometidos com a sociedade e com o meio ambiente em

busca do desenvolvimento regional.



MENSAGEM DO PRESIDENTE
Cenario

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL atua no segmento de distribuicdo
e comercializacdo de energia elétrica, com conhecimentos técnicos e gerenciais
acumulados ao longo de seus 60 anos, o que possibilita sua total integracdo as
normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

O contrato de permissao para distribuicdo de energia elétrica n° 034/2010-ANEEL,
publicado em 10 de agosto de 2010, garante a continuidade da regulamentacao da
estabilidade de mercado em nossa area de atuacdo e a modicidade tarifaria aos

associados e consumidores.

O prazo de vigéncia do contrato de permissdo € de 30 (trinta) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a juizo do poder concedente, contado a partir da data

de sua celebracao.

As medidas gerenciais adotadas pela COOPERCOCAL vém obtendo significativo
reconhecimento publico na manutencdo e melhoria da qualidade de seus servicos

bem como a cordialidade e comprometimento nas relacbes com o0s associados.

As praticas adotadas podem ser evidenciadas pelo alto indice de satisfacéo
apresentados pelos consumidores nas Ultimas pesquisas realizadas pela ANEEL onde

a COOPERCOCAL continua a aparecer entre as melhores colocadas.

As tarifas praticadas pela COOPERCOCAL foram corrigidas pela resolugéo
homologatdria n° 3.393 publicada em 24 de setembro de 2024, entrando em vigor no
periodo de 30 de setembro de 2024 a 29 de setembro de 2025.

No ambito comum, mantivemos as atividades que buscam a melhoria das condi¢cbes
sociais, com as realizagbes de eventos visando beneficiar ndo somente os

associados, mas a comunidade em geral.



As divulgacdes das atividades sociais e regulatérias foram objeto de publicacdes
peribdicas de forma a garantir a transparéncia para as ac¢bes planejadas e

executadas. O planejamento é regularmente revisto, para que se possa melhorar o

sistema elétrico e a gestdo e também manter tarifas de fornecimento com precos

acessiveis a associados e consumidores.

A manutengdo preventiva continua a ser tratada como prioridade na gestéo, e resulta
em expressiva melhora nos indices de qualidade e continuidade do fornecimento de

energia.

E do conhecimento geral que a energia distribuida com qualidade e em quantidade
expressa um marco importante ao desenvolvimento econdmico e financeiro na area
de atuacdo que atendemos nossos associados. A tecnologia da informag¢do nos
aproxima muito do associado consumidor apresentando solucées em tempo real o

gue prova nossa eficiéncia.

O desafio é continuar a distribuir energia minimizando impactos ambientais e sociais,
fazendo com que estejamos sempre atentos para acompanhar constantemente novas

e modernas solugdes.

A realizacdo de leildo de compra de energia elétrica no ambiente livre, juntamente
com a conexao na Rede Basica, nos deu possibilidades de ter uma reducéo tarifaria

de efeito médio em 14,44% para seus consumidores.

Nossa posi¢cao como a melhor distribuidora de energia elétrica do Brasil, recebida em
2024 no Prémio ANEEL de Qualidade (IASC), reforca que nossas decisdes
administrativas estdo alinhadas com as exigéncias do mercado, refletindo nosso

compromisso com a eficiéncia e a exceléncia.

Aos associados garantimos que podem continuar acreditando que a administracdo
mantera o ideal de promover o cooperativismo na forma de obter beneficios sociais

de forma igualitaria.



CONJUNTURA ECONOMICA
Economia Global

Em 2024, o crescimento econdmico global foi mais modesto em comparagdo com
2023, com os principais desafios associados a um cenario de taxas de juros elevadas,
incertezas geopoliticas e dificuldades nas cadeias globais de suprimentos. O Banco
Mundial projeta um crescimento global de 2,7% para 2024, um valor mais baixo em
relacdo ao ano anterior, refletindo um cenario de desaceleracdo. Embora a inflagéo
tenha mostrado uma desaceleragéo gradual ao longo de 2024, as altas taxas de juros
seguiram como um obstaculo significativo para a recuperacdo de muitas economias.
O IPEA observa que a economia global esta passando por um periodo de transicao,
com crescimento mais moderado, mas com setores estratégicos, como o de energia

e infraestrutura, em expansao, especialmente nas economias emergentes.
América Latina

Na América Latina, a recuperacao foi mais lenta do que o esperado. O crescimento
do PIB da regiéo foi revisado para 2,2% em 2024, abaixo das expectativas iniciais de
2,4%. Embora a inflacdo tenha sido controlada em véarias economias, o espaco fiscal
permanece restrito, limitando a eficacia de politicas expansionistas. O IPEA destaca
gue o cenario de baixo crescimento e alta desigualdade segue sendo um desafio para
a regido, especialmente com o aumento das pressdes fiscais e a desaceleracao da

demanda externa.
América do Sul

A Ameérica do Sul apresentou um desempenho misto em 2024, com diversos paises
enfrentando dificuldades econdmicas e desafios internos. A Argentina continuou
lidando com uma inflag&o persistente, mas conseguiu registrar alguma desaceleracéo,
com ataxa de inflagdo mensal caindo para 8,3% em outubro de 2023, apés trés meses
consecutivos de aumento. No entanto, a inflagdo anual permaneceu elevada,
refletindo os problemas estruturais da economia. A previsao de inflacdo para 2024 é
de 120% para a Argentina, com a economia ainda sendo impactada por desafios

fiscais e cambiais.



O Chile, por outro lado, experimentou uma recessdo técnica em 2024, com um
crescimento negativo de 1,1% no segundo trimestre, marcando o terceiro trimestre
consecutivo de retracdo. A fraca atividade econémica foi atribuida a baixa demanda
interna e a desaceleracdo nas exportacfes, que ja apresentavam sinais de
enfraquecimento nos anos anteriores. A politica fiscal mais restritiva do governo

também contribuiu para esse cenario, impactando o consumo e 0s investimentos.
Economia Brasileira

O desempenho da economia brasileira em 2024 foi mais modesto do que em 2023,
com uma projecao de crescimento do PIB de 3,5%, conforme revisado pelo IPEA. A
desaceleracdo econdmica foi impulsionada por um forte impacto negativo no setor
agropecuario, que registrou uma queda de 3,2% no valor adicionado devido a
adversidades climéticas, como secas e geadas, que afetaram as safras de gréos e

outros produtos.

Apesar da retracdo no agro, o IPEA destaca que o setor de petroleo, especialmente a
producdo no pré-sal, teve um desempenho positivo, contribuindo para a balanca
comercial e mantendo as exportacoes brasileiras em trajetdria ascendente. O setor de
servicos, impulsionado pelo consumo das familias e pelas politicas sociais, também
foi um dos principais motores do crescimento. Em especial, programas como a
valorizacdo do salario minimo e o Desenrola Brasil (que facilita a renegociacdo das
dividas das familias de baixa renda) ajudaram a sustentar o consumo interno, que foi

um dos pilares do crescimento.

A desaceleracdo na industria foi um dos principais desafios de 2024. O setor de
transformacao continuou a apresentar dificuldades, com crescimento abaixo das
expectativas. A queda nas exportacdes industriais e 0 aumento das importacoes,
especialmente de bens duraveis, dificultaram a recuperacdo do setor. Segundo o
IPEA, isso reflete fragilidades estruturais, como a baixa competitividade e o alto custo

de produgé&o no Brasil.

Em termos de investimentos, o IPEA observa que o volume de investimentos no pais
se recuperou de maneira gradual, com destaque para 0s investimentos em

infraestrutura, sustentados por financiamentos do BNDES e outras fontes publicas e



privadas. A continuidade da politica de juros mais baixos, com a queda da Selic,
também ajudou a melhorar as condi¢des de crédito, impulsionando alguns setores da

economia.

A previséo de inflacdo para o Brasil em 2024 foi ajustada para 4,4%, acima da meta
de 3%, mas dentro da margem de tolerancia estabelecida pelo Ministério da Fazenda.

PERSPECTIVAS DO SETOR ELETRICO PARA 2025

Em 2025, o setor elétrico brasileiro se prepara para um ano de importantes
transformacdes, com a continuidade da expansdo do mercado livre de energia, a
evolucdo das fontes renovaveis e a implementacéo de novas tecnologias. A migracéo
de consumidores para o mercado livre deve ganhar forgca, com a inclusdo de novos
grupos, ampliando as oportunidades para as comercializadoras. Esse movimento
exige que as distribuidoras se adaptem a perda de receitas e busquem alternativas
para manter a sustentabilidade financeira, como a diversificacdo de servicos e a oferta

de solucdes em eficiéncia energética, algo previsto pela CCEE para 0s proximos anos.

As fontes renovaveis, como a solar e a eolica, continuardo a crescer no Brasil,
demandando maior integracdo ao sistema elétrico. O aumento da geracao
descentralizada exigird avancos em tecnologias de armazenamento de energia e a
expansdo das redes inteligentes para garantir a estabilidade e o fornecimento
continuo de energia, conforme destaca a ANEEL em suas proje¢cdes. Além disso, a
transformacao digital do setor sera um ponto-chave, com a implementacdo de
inteligéncia artificial e sistemas de big data para otimizar a gestdo e melhorar a
eficiéncia operacional, seguindo a tendéncia observada no estudo de 2024 do IPEA.



A regulacdo do setor, liderada pela ANEEL e pelo Ministério de Minas e Energia,
continuara a evoluir para garantir a seguranca energética, a sustentabilidade e o
equilibrio entre 0 mercado livre e o regulado. Em 2025, as politicas publicas também
estardo mais alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, com foco
na reducao das emissdes de carbono e no aumento da participacdo das energias

limpas no sistema, conforme as metas tracadas pelo Banco Mundial.

Assim, 2025 serd um ano de adaptacédo, inovacao e crescimento sustentavel para o
setor elétrico, com a ampliacdo do mercado livre de energia, o fortalecimento das
energias renovaveis e a modernizacao das infraestruturas para enfrentar os desafios

futuros.
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DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

A Coopercocal distribui energia elétrica no municipio de Cocal do Sul e em parte dos
municipios de Urussanga, Criciima, Pedras Grandes, Orleans, Morro da Fumaga,
Lauro Muller, Siderépolis e Treviso, todos no Estado de Santa Catarina, atendendo

12.034 unidades consumidoras em sua area de permissao.

A administracdo continua a concentrar esforcos para obter melhores condi¢gbes de
fornecimento, com tarifas reduzidas, de forma a promover o desenvolvimento

econdmico as classes de consumo.
Ligacdo de consumidores

No ano de 2024, foram realizadas 616 ligacbes e religacbes de unidades
consumidoras, distribuidas da seguinte forma: 398 residenciais, 84 comerciais, 125

industriais, 3 rurais, 4 poderes publicos e 2 servigos publicos.

Entre as novas ligacdes industriais, destacam-se varias conexdes temporarias

destinadas a construcao civil.
Desligamentos

No ano de 2024, foram realizados 1.414 desligamentos, distribuidos da seguinte
forma: 1.219 residenciais, 130 comerciais, 39 industriais, 18 rurais e 5 poderes
publicos. Esses desligamentos ocorreram a pedido dos associados consumidores, em

razao de falta de pagamento, ou devido a eventuais irregularidades identificadas.

Dentre os desligamentos efetivados por inadimpléncia, 1.034 foram religados em
conformidade com o disposto na Resolucdo Normativa n° 1.000/2021, apés a

regularizacao dos débitos que motivaram a interrup¢éao do fornecimento.
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NUumero de Consumidores

O numero de consumidores faturados em dezembro de 2024 apresentou um

crescimento de 2,00 % sobre o ano anterior, demonstrando no quadro a seguir.

Numero de Consumidores

Classe 2024 2023 %
Residencial 9.335 9.120 2,36
Industrial 487 458 6,33
Comercial 1.050 1.023 2,64
Rural 995 1.027 (3,12
Outros 167 170  (1,76)
Total 12.034 11.798 2,00

Fonte: Departamento Comercial - COOPERCOCAL, 2024.

Comportamento do mercado

Segundo a Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE), em 2024 o
consumo nacional de energia elétrica no Brasil totalizou 71.200 megawatts médios
(MW médios), representando um crescimento de 3,9% em relacdo a 2023.

No mercado regulado, que atende residéncias e pequenas empresas, 0 crescimento
foi de 0,1%. J4 no mercado livre, onde os consumidores podem escolher seus
fornecedores de energia, o aumento foi de 10,5%, refletindo a entrada de novos

consumidores apos a abertura do mercado em janeiro de 2024.

Nesse contexto, o Brasil esta evoluindo rumo a abertura completa do mercado visto

gue, recentemente, o Ministério de Minas e Energia publicou a Portaria 50/2022.

Essa portaria amplia 0 acesso ao mercado livre de energia para consumidores de todo
Grupo A, grupo composto por grandes industrias e estabelecimentos comerciais de
grande porte com tensao igual ou superior a 2,3kW, nos termos da regulamentacao
vigente (Brasil, 2022).

Isso permite que mais consumidores possam aproveitar dos beneficios dessa nova
modalidade de mercado de energia. (Associagao Brasileira dos Comercializadores de
Energia - ABRACEEL).
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O ritmo de crescimento do consumo nacional surpreendeu superando as previsoes,
potencialmente sustentado na grande evolucao do agronegdécio que vem acumulando

substanciais indices de crescimento

O mercado livre de energia, ambiente no qual consumidores podem escolher
fornecedores, fonte e condi¢cdes contratuais, atingiu 60.767 unidades consumidoras.
No ano, 22.236 consumidores migraram para o mercado livre, aumento de 58% em
relacdo a 2023. (Associacdo Brasileira dos Comercializadores de Energia -
ABRACEEL).

No segmento regulado quando passamos para o consumidor residencial, esses ainda
nao estao elegiveis para a migracdo uma vez que esta sendo realizada uma abertura

gradual e eles ndo possuem consumo energético tao elevado.

Para essa nhova etapa de abertura de mercado, sera necessaria uma forte modificacao
das regras de comercializacdo buscando atender as necessidades desses novos
clientes. Além disso, sera necessario esclarecer o consumidor quanto a seus deveres

e direitos.

Micro e minigeracéo distribuida (MMGD) teve acréscimo 8,85 GW de capacidade em
2024. De acordo com os dados divulgados pela ANEEL, em 2024 foram instalados
782.897 sistemas de MMGD no Brasil.

Para 2024, a expectativa é de que a carga de energia elétrica sustentavel cresca, pois,
a transicdo energética global impulsiona a demanda por solugdes sustentaveis, e a
energia solar se posiciona como uma das protagonistas nesse movimento, oferecendo
oportunidades de crescimento econémicos, inovacao tecnoldgica e desenvolvimento

sustentavel.
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As bandeiras tarifarias permanecem sem previsdo de acionamento no curto prazo, em
razdo da reducao da crise hidrologica. No entanto, possiveis mudancas nas condi¢cdes

hidrolégicas ao longo do ciclo anual podem impactar essa projecao.

O cenario econdmico aponta para uma estabilidade no setor, pois a consolidacédo

econOmica determina o surgimento de um crescimento para o ano de 2025.

Na area de atuacao da Coopercocal ocorreu um expressivo aumento do crescimento
de demanda pela conexao de uso principalmente motivado pela entrada de um novo
consumidor industrial de grande porte, esse consumidor foi ligado no nivel de tensao
A3 (69kV).

Observa-se, porém, que a venda de energia elétrica teve uma reducao
desproporcional visto que ocorreu uma significativa migracdo dos consumidores

potencialmente livres a este mercado em expansao.

O aumento no suprimento das micro geragdes na area de atuacao da Coopercocal
manteve-se em expansao, resultando na ampliacdo dos investimentos para adquirir
tal tecnologia, a procura pela geracdo distribuida continua comum em todo territério

nacional.

Balanco energético em GWh
2024 2023 %

Suprimento
Convencional 68,03 108,75 (37,44)
Micro geracéo 2,52 2,19 15,07
Total 70,55 110,94 (36,41)
Fornecimento
Consumidores - distribuicdo direta 64,90 104,72 (38,03)
Total 64,90 104,72 (38,03)
Perdas e diferencas
Distribuicdo 5,65 6,22 (9,16)
Perdas (%) 8,01 5,61 42,78

Fonte: Departamento Engenharia/Faturamento —- COOPERCOCAL, 2024.
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Perdas e diferencas

Os percentuais das perdas do ano de 2024 refletem a realidade de mercado, visto que
o calendério de suprimento esta ajustado a realidade do nosso fornecimento.

Fatores como a entrada em operacao da nova linha de transmisséao 69kV, a reducao
no volume de energia vendida no mercado cativo, devido a vasta migracdo dos
consumidores do Grupo A para o mercado livre de energia, a ampliagdo da GD
(Geracao Distribuida), contribuiram para a modificacdo significativa hos montantes

dos exercicios apresentados.
Proinfa

Foram contabilizados os montantes fisicos e financeiros estabelecidos na Resolugéo
Homologatoéria n°® 3.291/2023 de 28 de novembro de 2023 e publicada no DOU em 05
de dezembro de 2023, que estabelece as quotas de custeio do Programa de Incentivo

as Fontes Alternativas — Proinfa, para o periodo de 2024.
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Distribuicao direta por classe de consumo

O consumo de energia elétrica na area de atuagdo da cooperativa no ano 2024 foi de
64,90 GWh, apresentando uma reducgéo de 38,03% em relacdo ao ano de 2023. A
reducdo do consumo se deu principalmente pela alta migracdo de consumidores do
Grupo A para o mercado livre de energia e também pelo aumento da GD (Geracao
Distribuida) na area de atuacéo da Coopercocal, além da recessao que alguns setores

produtivos do Brasil sofreram.

A seguir sdo apresentados resultados sobre o consumo e sua variagao no periodo:

Consumo por classe de consumidores —em GWh
Classe 2024 2023 %
Residencial 26,57 24,05 10,48
Industrial 18,31 59,21 (69,08)
Comercial 8,29 9,91 (16,35)
Rural 4,67 4,67 -
Outros 7,06 6,88 2,62
Total 64,90 104,72 (38,03)

Fonte: Departamento Engenharia/Faturamento — COOPERCOCAL, 2024.

Consumo por classe de consumidores - GWh

Outros
11%
Rural
7%

Comercial
13%

Industrial
28%

Fonte: Departamento Engenharia/Faturamento —- COOPERCOCAL, 2024.

Na classe industrial o desempenho em 2024 foi 69,08% inferior a 2023, resultado este
gue se deve a adesdo de consumidores para compra de energia no mercado livre de
energia e a expansdo da GD (Geracdo Distribuida) também contribuem para essa
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reducdo. A classe residencial passou a representar o maior consumo de energia
elétrica da area de permissao da Coopercocal com percentual de 41,00%.

O consumo de energia da Coopercocal sofreu uma reducdo de 38,03% quando

comparado com o0 mesmo periodo do ano de 2023.
DESEMPENHO OPERACIONAL E INDICADORES DE QUALIDADE
Receita

A receita decorrente do fornecimento de energia elétrica e uso do sistema de
distribuicdo no exercicio, liquida do ICMS, importou em R$ 50.737 mil, conforme

quadro a seguir:

Receita liguida em milhares de reais
Classe 2024 2023 %

Residencial 19.453 15.647 24,32
Industrial 12.481 32.117 (61,14)
Comercial 6.121 6.242 (1,94)
Rural 3.130 2.736 14,40
Outros 3.831 3.258 17,59
Subtotal 45.016 60.000 (24,97)
Cons. Livre 18.788 3.282 472,46
Total 63.804 63.282 0,82

(-) ICMS 13.067 9.187 42,23
Total Liquido 50.737 54.095 (6,21)

Fonte: Departamento Contabilidade - COOPERCOCAL, 2024.

Receita liquida em milhares de reais

Cons. Livre Residencial
29% 30%

Rural R i Industrial
5% Comercial 20%
10%

Fonte: Departamento Comercial - COOPERCOCAL, 2024.
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Tarifas

A tarifa média de fornecimento de energia elétrica em dezembro de 2024 atingiu
R$ 571,37 MWh

Tarifa média de fornecimento em R$/MWh sem ICMS

Tarifa Média de Fornecimento em R$ / MWh

Classe 2024 2023 %
Residencial 632,40 582,87 8,50
Industrial 564,99 462,71 22,10
Comercial 495,72 560,79 (11,60)
Rural 623,14 552,60 12,77
Outros 440,75 403,55 9,22
Média 571,37 499,71 14,34

Fonte: Departamento Engenharia/Faturamento — COOPERCOCAL, 2024.

Qualidade do fornecimento

Os dois principais indicadores da qualidade do fornecimento de energia elétrica sao,
o DEC (duracao equivalente de interrupgdes por consumidor) e o FEC (frequéncia
equivalente de interrupcdes por consumidor). A evolucdo desses indicadores €

apresentada no quadro a sequir:

DEC e FEC COOPERCOCAL

Conjunto Coopercocal 2024 2023 %

DEC (horas) 6,94 13,47  (48,48)
FEC (interrupcdes) 5,53 8,97 (38,35)
TMD (minutos) 15,30 15,79 (3,10)
TMA (minutos) 31,22 44,88 30,44

COOPERCOCAL atendendo a determinacdo da ANEEL - Agéncia Nacional de
Energia Elétrica utiliza apenas 01 conjunto, denominado Conjunto COOPERCOCAL

Legenda dos indicadores:

DEC - expressa o intervalo de tempo que, em média, cada consumidor do conjunto
considerado ficou privado de fornecimento de energia elétrica, no periodo de

observacéo, considerando-se as interrupgdes maiores que ou iguais a trés minutos.
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FEC - exprime o numero de interrup¢des que, em meédia, cada consumidor do conjunto
considerado sofreu no periodo de observacdo, considerando-se as interrupcoes

maiores que ou iguais ha trés minutos.

TMD - tempo médio de deslocamento (expresso em minutos). TMA - tempo médio de

atendimento (expresso em minutos).

Atendimento ao consumidor

A Coopercocal coloca a disposicdo de seus associados e consumidores servigcos de
atendimento ao consumidor instalado na Sede Administrativa, localizado a Av. Dr.
Polidoro Santiago, n® 555, Centro, municipio de Cocal do Sul/SC, Centro Técnico
Venicios BuUrigo, localizado na Rua Elias Rosso, n® 593, Bairro Boa Vista, municipio
de Cocal do Sul/SC e Posto de Atendimento localizado na Avenida Presidente Vargas,
n° 116, Centro, municipio de Urussanga/SC. Também estdo disponiveis 0s servi¢cos
de atendimento através de DDG (Discagem Direta Gratuita) pelo telefone/WhatsApp
0800 048 7019, com atendimento 24 horas.

Tecnologia da informacéao

Uma cooperativa distribuidora de energia elétrica, para o desenvolvimento de seus
negocios, depende de solucbes adequadas de tecnologia da informacdo, a qual
suporta tudo o que a cooperativa faz, mediante sistemas de informacéo (software),
redes de computadores (comunicacdo légica) e atendimento ao consumidor

(processamento, suporte e infraestrutura).

Assim, a Coopercocal disponibiliza canais de relacionamento com o consumidor

eficiente e facilitando o acesso aos servigos e comunicagdo. Estdo disponiveis:
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Discagem direta gratuita

A Coopercocal disponibiliza um canal de teleatendimento gratuito para seus
associados e consumidores por meio da Discagem Direta Gratuita (DDG), no nimero
0800 048 7019. O servico esta acessivel 24 horas por dia, permitindo chamadas de
qualquer operadora de telefonia fixa ou movel.

Por meio deste canal, os usuarios podem solicitar servicos emergenciais, atendimento
para servicos gerais, obter informacgdes, enviar sugestdes e registrar reclamacoes,

garantindo um suporte agil e eficiente.
Agéncia virtual

Através da agéncia virtual com o endereco

http://agencia.coopercocal.com.br/agenciavirtual ou www.coopercocal.com.br, ao
acessar a agéncia virtual, o associado consumidor pode solicitar segunda via fatura,
comprovante de residéncia, histérico de consumo, débitos, solicitacdo de servigos,
comunicar falta de energia, consultar e alterar dados cadastrais. Um jeito rapido

pratico e seguro de entrar em contato com a Coopercocal.

No site também é possivel saber sobre toda estrutura da Coopercocal: historia,

estatisticas, prestacdo de contas, noticias, eventos entre outros.
Aplicativo APP Coopercocal

O APP Coopercocal foi desenvolvido para proporcionar mais praticidade e agilidade
aos consumidores, permitindo o acesso rapido a diversos servicos diretamente pelo

smartphone ou tablet.

Por meio do aplicativo, é possivel consultar faturas, comunicar falta de energia de
forma simplificada e acessar diversas informacdes sobre a unidade consumidora.
Para utilizar a plataforma, basta fazer login com o numero da UC (Unidade

Consumidora) e o CPF do titular.

O aplicativo é gratuito e esta disponivel para Android e iOS.
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WhatsApp

A cooperativa conta também com a assistente virtual Carol no WhatsApp 0800 048
7019. Com o objetivo de tornar a comunicacao ainda mais pratica e eficiente, a Carol
esta disponivel 24 horas por dia. Com simpatia e agilidade, ela esta pronta para
esclarecer duvidas, fornecer informagdes sobre os servigos e facilitar o contato do
associado com a cooperativa. Basta ter em maos o CPF do titular da fatura e o nimero

da unidade consumidora.
Novos negdcios

O setor de energia esta vivendo uma transformacao significativa, impulsionada pela
busca por fontes mais sustentaveis, inovagbes tecnoldgicas e mudancas nas
necessidades globais de consumo. IniUmeros negocios surgem a partir dessa
dindmica, com foco em solu¢des que visam maior eficiéncia, reducdo de impactos

ambientais e otimizacao dos recursos naturais.

A Coopercocal mantém a estratégia de, mediante parcerias, reduzir custos, aumentar
sua capacidade de investimento e, ao mesmo tempo, atender as necessidades dos

consumidores.

Buscamos especialmente em areas em que € possivel obter sinergias operacionais,
assim alcancando resultados mais eficientes, produtivos e lucrativos ao trabalharem

juntas do que se operassem de forma independente.

Concentramos o0s esfor¢cos para conectar novos usuarios em nosso sistema de
transmissdo de forma a alcancar crescimento de receita e reducdo nos custos

financeiros do empreendimento de transmissao.

Esses esforgos podem envolver desde o aprimoramento das infraestruturas existentes
até o desenvolvimento de novas tecnologias e solugbes inovadoras que busquem

aumentar a eficiéncia, reduzir custos e promover a sustentabilidade.

A Coopercocal atendendo as prerrogativas de seu planejamento anual, buscara
adentrar a o mercado de geracdo em pequena escala e carater experimental de forma

a participar das novas tendéncias de mercado.
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Participacdes da COOPERCOCAL.:

Empresas Investimento Negocio
Sicoob Credisulca SC 219 Cooperativa de Crédito
Sicred Extremo Sul SC 2 Cooperativa de Crédito
FECOERUSC 2 Fed. Coop. Energ. SC
Total 223

Fonte: Departamento de Contabilidade - COOPERCOCAL, 2024.
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DESEMPENHO ECONOMICO FINANCEIRO
Sobras

Em 2024 as sobras liquidas, antes dos impostos e destinacdes estatutarias, foram de
R$ 4.352 mil, contra R$ 4.761 mil em 2023, uma reducdo de 8,59%. A receita
operacional liquida atingiu R$ 54.096 mil em 2024, enquanto em 2023 situou-se em
R$ 56.013 mil, uma reduc¢éo de 3,42%. O custo do servi¢o da energia elétrica, energia
comprada e custo de operacao, totalizaram em 2024 R$ 49.796 mil, 2,61% inferiores
em relacdo a 2023 que foi de R$ 51.133 mil.

As sobras dos ultimos 05 (cinco) exercicios apresentam-se conforme evolucéo abaixo.

SOBRAS
4.692
4.761 4.352
3.989
1.941
2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Departamento de Contabilidade — COOPERCOCAL, 2024.

A reducédo das sobras ocorreu principalmente pelo aumento dos tributos estaduais e

custos de operacéo.
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EBITDA ou LAJIDA

O EBITDA ou LAJIDA sobra antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizacao,
foram de R$ 8.581 mil, 8,35% superior a 2023, que foi de R$ 7.920 mil conforme

evolucao abaixo:

EBTIDA OU LAJIDA

7920 8581

5.760
3.541 I

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Departamento de Contabilidade — COOPERCOCAL, 2024.

Investimentos

Em 2024, os investimentos da cooperativa resultaram em R$ 2.007 mil, 40,95%

inferiores em relacéo a 2024.

Investimentos 2024 2023 %

Na permisséo 1.907 3.280 | (41,86)
Aumento/reducéo de investimento 100 119 (15,97)
Total 2.007 3.399 | (40,95)

Fonte: Departamento de Contabilidade — COOPERCOCAL, 2024.

Captacdes de recursos

Para viabilizar o programa de investimentos a cooperativa utilizou recursos proprios
resultantes de sobras dos exercicios quotas de reintegracao e fundos estatutarios.
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Valor adicionado

Em 2024, o valor adicionado liquido gerado como riqueza pela cooperativa foi de

R$ 31.441 mil, representando 41,16 % da Receita Operacional Bruta, com a
seguinte distribuicéo:

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Associados Financeiro

<

14%

Pessoal
31%

Fonte: Departamento de Contabilidade - COOPERCOCAL, 2024.

Governo
49%
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RELACAO COM ASSOCIADOS
Politica de reinvestimento e distribui¢cdo das sobras

Aos associados, é garantido estatutariamente a destinacdo das sobras liquidas do

exercicio, as quais tém aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria.
Composicao do capital

Em 31 de dezembro de 2024 o capital social da cooperativa era de R$ 3.397 mil,
sendo compostas por 3.396.134 quotas-parte com valor nominal de R$ 1,00 real cada.

Associados
Total de associados em dezembro de 2024 17.594
(+) admitidos em 2024 649
(-) demitidos em 2024 03
(-) eliminados em 2024 -
(-) excluidos em 2024 19
Total 18.221

Fonte: Departamento Comercial - COOPERCOCAL, 2024.

Comportamento do preco das quotas-parte

As guotas-parte permanecem com 0S precos previstos no Capitulo V, Do Capital

Social, Art. 19° do estatuto social.
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Atendimento aos associados

Coerente com a filosofia de postar-se diante do mercado como uma empresa
transparente, moderna e aberta, a cooperativa coloca a disposicdo de seus
associados, a Central de Atendimento aos Associados, instalada na sua Sede
Administrativa, sito Avenida Dr. Polidoro Santiago, n° 555 — Centro — Cocal do Sul/SC,
posto de atendimento localizado na Avenida Presidente Vargas, n° 116 — Centro —
Urussanga/SC e Centro Técnico Venicios Burigo, localizado na Rua Elias Rosso, n°®
593, Bairro Boa Vista, municipio de Cocal do Sul/SC onde fica o COD (Centro de
Operacao e Distribuicdo), com plantdo 24 horas. Os mesmos servicos estao
disponiveis também por telefone (48) 3447-7000, ou ligacdes pelo sistema DDG
(Discagem Direta Gratuita) por meio do numero 0800 048 7019 e através do site

WWww.coopercocal.com.br.

Reconhecimento de Qualidade e Confianca

Como resultado do compromisso com a exceléncia no fornecimento de energia
elétrica e servicos prestados, a Coopercocal recebeu em 2024, o primeiro lugar de
melhor distribuidora de energia elétrica do Brasil no Prémio ANEEL de Qualidade
(IASC). Este prémio, concedido pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL),
avalia a qualidade no fornecimento, a eficiéncia no atendimento e a satisfacao dos

consumidores em todo o Brasil.

A Coopercocal se destaca pela eficiencia nos servicos oferecidos, incluindo
atendimento 24 horas por telefone e WhatsApp, manutencéo agil da rede elétrica,

modernizacdo constante de sua infraestrutura e acdes voltadas a orientacdo e

seguranca dos consumidores, garantindo a exceléncia nos servi¢os prestados.

O reconhecimento consolida a Coopercocal como referéncia nacional no setor
elétrico, reforcando o compromisso com a transparéncia, eficiéncia operacional e

bem-estar das comunidades atendidas.
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GESTAO

Planejamento empresarial

A cooperativa vem obtendo éxito na adaptacdo as mudancas aceleradas no setor
elétrico, se deve em grande parte, a qualidade de seu planejamento empresarial
envolvendo a constante avaliagdo dos fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento de sua area de atuacdo e a consequente adequacdo dos objetivos

estratégicos visando aprimorar a gestao a atingir as metas e resultados propostos.

Os rumos da cooperativa vém sendo definidos com base no conceito de planejamento
por meio de cenarios alternativos. Em 2024 foram realizados treinamentos de

abrangéncia administrativa e técnica a fim de alcancar os objetivos definidos.

A estratégia da Coopercocal tem sido a de focar na maximizacdo da qualidade, na
rentabilidade dos servicos prestados e na preservacdo do equilibrio econémico-
financeiro da permissdo, de forma sustentavel, visando atingir a satisfacdo dos
associados, consumidores, colaboradores e fornecedores, enfim, a todos que fazem

parte da gestdo do negdcio.
Recursos humanos

Em 2024 a cooperativa investiu R$ 147 mil em capacitacao profissional através de

treinamentos, formagdes e cursos, do total R$ 85 mil foram subsidiados pelo Sescoop

—  Sistema Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, de modo a manter a
cooperativa integrada na evolucao nas areas tecnolégica e gerencial e, oferecer aos

empregados, oportunidade de desenvolvimento.

A Coopercocal mantém um programa de treinamento intenso de qualificacdo a seus
colaboradores, com foco na seguranca do trabalho, indice zero de acidentes, trabalho
em equipe, reciclagens, além da ampliacdo de novos conhecimentos. Treinar pessoas
€ sinbnimo de bom atendimento e qualidade nos servicos prestados, melhora o

desempenho dos colaboradores e aumenta o0 engajamento com a empresa.
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Segue a relacao dos treinamentos realizados em 2024

Capacitacéo de operador de subestacao

Reciclagem de operador de subestacao

Reciclagem de NR10

NR35 - Capacitagéo trabalho em altura

Mini geracéo distribuida fotovoltaica

Protecado para micro e mini geracao distribuida

Praticas técnicas e administrativas de combate a desvio de energia
Suspenséao do fornecimento de energia

Reciclagem de linha viva

Operacao do supervisoério da automacao da subestacdo 69KV
Operador de cesto aéreo

Reciclagem de operador de cesto aéreo

Palestra: Assédio moral e sexual no ambiente de trabalho
Workshop: Planejando os Pilares do Atendimento
Treinamento E2 Comercial — Faturamento

Operador de motosserra

Reciclagem de operador de motosserra

NR10 BASICO + NR10 SEP

Treinamento E2 Comercial - G2 - Agéncia Virtual

CODRT (Sistema de implementagdo — USEALL)

Palestra sobre salde mental

RN N N Y N N N N N N N N N N N U N N N NN

Reforma Tributaria de ‘A’ a ‘Z’: Da analise da EC 132 a regulamentacao pelo
PLP 68

Treinamento E2 Comercial - Assinaturas Eletronicas

Metodologia IASC (Indice ANEEL de Satisfacdo do Consumidor)

SIPAT

Capacitacao sobre lucro real

NR 05 - CIPA

NN

A fim de estimular os colaboradores e preocupada com a saude e bem-estar dos
mesmos a Coopercocal concede aos seus empregados os beneficios descritos

abaixo.
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Bolsa de Estudos - Além dos treinamentos recebidos na empresa a cooperativa
também fornece bolsa de estudos a seus colaboradores nos cursos de ensino médio,

Cursos técnicos, ensino superior e especializacdes.

Os colaboradores também sao beneficiados com o auxilio educacdo do SESCOOP -

Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo.

Plano de saude — Ao colaborador é concedido sem custo de mensalidade plano de
saude Unimed Uniflex com 50% de coparticipacdo, onde a empresa beneficia em
100% o valor da mensalidade. Para os dependentes o valor da mensalidade € dividido

entre a cooperativa e o colaborador.

Convénio com academia - Pensando no bem-estar dos colaboradores, a cooperativa
incentiva a atividade fisica. A mesma traz beneficios a salde dos colaboradores, com
reflexo na melhoria do humor e pode reduzir tracos de ansiedade. Pessoas saudaveis

e bem-dispostas trardo maior produtividade ao seu dia a dia.

Convénio Odontoldgico — A empresa possui convénio odontolégico sem custo para

o colaborador.

Convénio com Farmacia — A empresa possui convénio com a rede de farmacias da
CIA LATINO AMERICANA DE MEDICAMENTOS — CLAMED e a Farmécia SESI.

Convénio com Otica — A empresa possui convénio com OGticas para descontos
especiais na confeccdo de 6culos de grau e aquisicdo de lentes de contato com

graduacéo a seus colaboradores.

Vacina da gripe — A cooperativa disponibiliza a vacina contra a gripe (H1N1)
gratuitamente a todos os colaboradores. A imunizacdo apresenta beneficios ndo s6
para os funcionarios, mas para a empresa também. A gripe € uma doenca infecciosa
e transmissivel e a vacina ajuda a diminuir os casos no inverno, prevenindo

complicagoes.
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Seguro de vida — Desde o momento da contratacdo, o colaborador € contemplado
com uma apolice de seguro de vida. Do ponto de vista da cooperativa, oferecer um
seguro de vida a seus colaboradores representa um beneficio que proporciona

tranquilidade quanto a seguranca do colaborador e de seus familiares.

Convénio para saude ocupacional e seguranca no trabalho — Empresa

terceirizada a fim de realizar a elaboracdo dos laudos técnicos e exames periédicos.

Vale Alimentag&o — A cooperativa fornece cartao vale alimentag&do em valor definido

anualmente na convencao coletiva de trabalho.

Uniforme a todos os seus colaboradores — E disponibilizado, gratuitamente aos
colaboradores, uniformes com a logomarca da empresa, sendo um diferencial para a

identificacdo dos colaboradores.
Responsabilidade

Para a cooperativa, responsabilidade € comprometer-se com um conjunto de politicas,
programas e praticas que ndo apenas atendam, mas ultrapassem as exigéncias éticas
e legais no que toca a protecdo do meio ambiente e ao desenvolvimento econémico,
social e cultural da comunidade onde opera e da sociedade como um todo. E uma
atitude proativa de estender a mao, ajudando a reduzir as profundas diferencas

sociais.

O detalhamento destas atividades e projetos estd sendo apresentado no balanco

social da cooperativa.
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Permissionarias em nimeros

34

Mercado 2024 2023 %
Area de permissao (Km?) 242 242 -
Demanda méaxima (MW) 28,27 24,78 14,08
Suprimento (compra) (MWh) 70.554 110.940 (36,40)
Distribui¢éo direta (MWh) 64.891 104.720 (38,03)
Consumo residencial médio (MWh/ano) 2214 2.004 10,48
Tarifas médias de fornecimento (R$ por MWh) 571,37 499,71 14,34
Total (exceto curto prazo)
Residencial 632,40 582,87 8,50
Industrial 564,99 462,71 22,10
Comercial 495,72 560,79 (11,60)
Rural 623,14 552,60 12,77
Outros 440,75 403,55 9,22
DEC (horas) — Conjunto — Cocal do Sul 6,94 13,47 (48,48)
FEC (n° de interrupg6es) — Conjunto — Cocal do Sul 5,53 8,97 (38,35)
Populagéo atendida - Urbana (em milhares de habitantes) 31,03 30,43 1,97
Populacédo atendida - Rural (em milhares de habitantes) 9,30 9,12 1,97
NuUmero de reclamacdes por 10.000 consumidores 0,84 0,02 4.100
Atendimento 2024 2023 %
Numero de consumidores 12.034 11.798 2,00
Numero de empregados 88 85 3,53
NUmero de consumidores por empregado 137 139  (1,44)
Numero de localidades atendidas 9 9 -
NuUmero de agéncias 1 1 -
NuUmero de postos de atendimento 3 3 -
Operacionais 2024 2023 %
NuUmero de subesta¢bes 1 1 -
Linhas de Distribui¢cdo (Km) 825 799 3,25
Linhas de distribuicdo 69 kV (Km) 11 11 -
Numero de transformadores 1.065 1.034 3,00
NuUmero de postes 11.924 11.717 1,77
Numero de postes LD 69 Kv 92 92 -
Capacidade Instalada (MW) 85,24 73,89 15,36
Dados financeiros 2024 2023 %
Receita operacional bruta (R$ mil) 76.503 74.233 3,06
Receita operacional liquida (R$ mil) 54.096 56.013 (3.42)
Margem operacional do servico liquida (%) 5,69 6,41 (11,23)
Sobras liquidas (R$ mil) 4.352 4761 (8,59)
Sobras liquidas por lote de 1000 quotas 4,35 476  (8,61)
Patrimdnio liquido (R$ mil) 48.191 44,138 9,18
Valor patrimonial do lote de mil quotas (R$ mil) 1 1 -
Rentabilidade do patrimonio liquido (%) 9,03 10,79 (16,31)
Endividamento do patriménio liquido (%) 31,46 34,35 (8,41)




Indicadores de desempenho 2024 2023 %
Salario médio dos funcionarios (R$ mil) 4,95 4,75 4,21
Energia comprada por funcionario em MWh 802 1.305 (38,54)
Energia comprada por consumidor em MWh 5,86 9,40 (37,63)
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DESEMPENHO COMERCIAL
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Fonte: Departamento Técnhico - COOPERCOCAL, 2024.
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SERVICOS E INVESTIMENTOS REALIZADOS EM 2024

Setor de obras

Principais obras de redes de distribuicdo, ampliacdo e melhorias

37

Expanséo da rede de MT da comunidade de Rio Caeté Baixo, substituido cabos
nus por protegidos e passado a rede pela estrada,

Renovacao da rede MT na comunidade do Rio Carvéo, trocado os condutores
por cabos protegidos e alocado a rede para mais proximo da estrada,
Expansédo da rede de MT e BT com instalacdo de transformador trifasico para
adequacao da rede na comunidade de Belvedere;

Construcao de rede de MT com instalacdo de transformador monofasico, para
atendimento de novos consumidores rurais na localidade de Belvedere —
Urussanga;

Construcdo de rede de M.T monofasica com instalacdo de transformadores
monofasico, para atendimento de novos consumidores rurais na localidade de
Rio Caeté Alto — Urussanga;

Renovacéao e expansao de redes de MT e BT, substituicdo dos cabos nus por
protegidos e realocacdo das mesmas as margens da rodovia na localidade de
Palmeira do Meio — Urussanga;

Construcéo de rede de MT com instalacdo de transformador monofasico, para
atendimento de novos consumidores rurais na localidade de Linha Vicentina —
Cocal do Sul;

Expanséo da rede MT na comunidade de Coxia Rica, trocado os condutores nus
por cabos protegidos e alocado a rede para a estrada;

Renovacdo e expansao de redes de BT trifasica, substituicdo de postes e cabos
nus por isolados multiplexados, Linha Ferreira Pontes — Cocal do Sul.
Renovacéo e expansao de rede de BT, substituicdo de postes e da rede e B.T
nua para isolada, no bairro De Villa — Urussanga;

Renovagéo da rede MT na comunidade de Linha Espanhola para pavimentacao
asfaltica, alocado a rede de MT e BT,

Renovacéao darede de B.T, remanejado postes e condutores de BT na localidade

de Jardim das Palmeiras— Cocal do Sul;



Servicos executados

Indicadores de desempenho 2024 2023 %

Redes construidas (Km) 28,88 23,85 (21,09)
Redes reformadas (km) 18,78 9,93 89,12
Postes implantados 715 530 34,91
Postes retirados 247 187 32,09
Postes trocados 128 182 (29,67)
Transformadores instalados (monofasico) 9 9 -
Transformadores instalados (trifasico) 22 20 10,00
Transformadores substituidos (monoféasico) 1 4 (75,00)
Transformadores substituidos (trifasico) 26 20 30,00
Transformadores queimados (monofasico) 4 2 100,00
Transformadores queimadaos (trifasico) 13 19 (31,58)
Manuteng@es gerais (cruzetas) 19 20 (5,00)
Manutengdes gerais (para-raios) 31 35 (11,43)
Manutenc@es gerais (chaves MT) 69 88 (21,59)

Obs.: Dados apresentados de acordo com ART (Anotacéo de Responsabilidade
Técnica) mensal de servicos executados.

Medicdes

A COOPERCOCAL mantém um trabalho de inspecdo nas medicdes de energia
elétrica, o qual esta sendo intensificado a fim de garantirmos ao consumidor melhor
qualidade de energia elétrica no ponto de entrega da cooperativa (medi¢do). Para
tanto, diversos equipamentos de medicdo e andlise sao utilizados, visando

inspecionar 0s seguintes aspectos técnicos:

. Integridade do medidor;

. Calibracao de ajustes do medidor;

. Conex0des no disjuntor e medidor;

. Secdao dos condutores de entrada e saida;

. Lacre;

. Orientacdo ao consumidor para aperfeicoar o uso de energia elétrica, seja nas

residéncias ou industrias, a fim de evitar desperdicios.
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A Coopercocal disp6e de uma equipe técnica especializada na area de medicdes de

energia, oferecendo ao associado orientacao relacionada a este servico, bem como,

um catalogo com os desenhos técnicos ilustrativos para devida execucéo dos padrées

de entrada.

No ano de 2024 foram realizadas 986 inspecdes em medi¢cOes de energia dos 12.211

medidores ligados na rede da cooperativa das seguintes classes de consumo:

Inspecéo de medicéo

Classes Inspecdes
Residencial 650
Industrial 25
Comercial 122
Rural 168
Poderes e servigos publicos 21
Total 986

Fonte: Departamento Técnico - COOPERCOCAL, 2024.

O resultado desta acdo € a diminuicdo nas perdas comerciais, visto que todas as

unidades de consumo, exceto a iluminagao publica, possuem medi¢éo inspecionada.
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Transformadores - aumento de poténcia

No ano de 2024, a COOPERCOCAL efetuou a substituicdo de 21 (vinte e um)
transformadores, com 652,5 KVA de aumento de poténcia e instalou outros 31 (trinta
e um) novos transformadores, aumentando em 1.467,5 kVA de poténcia instalada,
somando um total de 2.120 kVA, garantindo assim energia elétrica com maior
qualidade para os associados e consumidores. Foram alterados os seguintes

transformadores:

. Transformador Monofasico de 15 para Monofasico de 25 kVA — 01 unidade;
. Transformador Monofasico de 10 para Monofasico de 25 kVA — 02 unidades;
. Transformador Monofasico de 5 para Trifasico de 15 kVA — 01 unidade;

. Transformador Monofasico de 10 para Trifasico de 30 kVA — 02 unidades;

. Transformador Monofasico de 15 para Trifasico de 15 kVA — 01 unidade;

. Transformador Trifasico de 15 para 30 kVA — 02 unidades;

. Transformador Trifasico de 15 para 75 kVA — 02 unidades;

. Transformador Trifasico de 30 para 45 kVA — 05 unidades;

. Transformador Trifasico de 30 para 75 kVA — 01 unidade;

. Transformador Trifasico de 45 para 75 kVA — 01 unidade;

. Transformador Trifasico de 112,5 para 150 kVA — 01 unidade;

. Transformador Trifasico de 150 para 225 kVA — 01 unidade;

. Transformador Trifasico de 150 para 300 kVA — 01 unidade
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Loteamentos

A permissionaria realizou a construcdo de redes em diversos empreendimento com
participacdo dos proprietarios mediante fornecimento de materiais, conforme normas

aplicadas pela distribuidora aos projetos de implantacéo de redes.

Plantdo 24 horas (isso inclui todas as chamadas via ordem de servico)

O Centro de Operacéo de Distribuicdo - COD, no exercicio de 2024, atendeu a 17.718

chamados em diversas localidades, como:

. Falta de energia;

. Verificacdo de nivel de tenséo;

. Ligacdo de energia;

. Troca de disjuntor e demais ocorréncias.

Contando sempre com a correcdo e a manutencdo no sistema de distribuicdo e
orientagfes sobre o manuseio e uso correto de energia elétrica aos consumidores e

associados.
Projetos elétricos

O departamento técnico da COOPERCOCAL analisa e aprova a padronizacdo das
instalacdes elétricas dos novos e atuais estabelecimentos presentes em nossa area

de atuacao.

No exercicio de 2024, foram analisados 171 projetos entre residenciais, industriais,

comerciais, loteamentos, compartilhamento de estruturas e edificios.

Com o objetivo de garantir maior seguranca e confiabilidade nas instalacdes, é
necessaria apresentacdo de projeto elétrico conforme normas técnicas adotadas pela
COOPERCOCAL, guando instalada unidade consumidora que necessite de protecéo
superior a 50 A e até mesmo a adequacao padrdes que visam colocar equipamentos

gue necessitem de protecao especifica.
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Conclusao

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL mantém o programa de execucao

de obras no sistema de distribuicdo de energia elétrica, ampliando e renovando seu

sistema elétrico, de modo a dar maior confiabilidade e seguranca aos usuarios,
garantindo assim uma energia de qualidade, monitorando os indicadores de qualidade

estabelecidos pela ANEEL.

A manutencado preventiva, juntamente com a expansao de suas linhas, representa o
fator relevante de éxito na melhoria da qualidade do atendimento, sendo que,

continuardo como objetivos fundamentais nos proximos exercicios.

A realizacdo de leildes de compra de energia elétrica no ambiente livre ser4 o grande

desafio a o anseio de praticar tarifas modicas aos associados.

A oferta de servicos de transmissdo a novos usuarios também se concretiza em

grande meta a se cumprir.
BALANCO ENERGETICO 2024

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL, no exercicio de 2024, adquiriu
70,55 GWh de energia, provenientes dos contratos com os supridores, quantia esta
responsavel pelo suprimento de energia elétrica da cooperativa. A distribuicdo por
parte da Coopercocal foi de 64,89 GWh/ano, registrando um percentual de perda de
8,03% que corresponde a 5,66 GWh/ano.

As perdas de energia ocorridas no ano de 2024 sofreram um pequeno aumento
percentual, essa situagdo se da principalmente pela implementacdo da nova linha de
transmissao 69kV da Coopercocal. Como anteriormente a Coopercocal hdo possuia
linha de transmissao, ndo existia perdas na transmissao, pois a medicao de energia
era feita na Subestacédo 69kV da Coopercocal. Com a implementacao da nova LT de
propriedade da Coopercocal, a medicdo de energia passou a ser realizada na
Subestacéo de Energia da CGT Eletrosul em Sideropolis, contabilizando assim perdas

no transporte dessa energia.
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Vale lembrar, que a perda técnica por efeito joule, € uma condicéo fisica, onde a
energia se transforma em calor. A LT 69kV da Coopercocal, assim como qualquer

rede de energia, esta sujeita a essa condicao.

Apesar do aumento percentual das perdas, as perdas em gWh reduziram, essa
situacdo é gerada, devido a reducdo no volume de venda de energia no mercado

cativo pela Coopercocal, isso ocorre pois no ano de 2024, devido a abertura do

mercado livre de energia, muitas empresas do Grupo A, decidiram migrar para o
ambiente de contratacdo livre, causando assim essa queda expressiva no volume

(gWh) consequentemente no volume (gWh) das perdas.

A Coopercocal continua com um patamar de perdas muito baixa, esse dado
importante, indica o sucesso das acfes implementadas pela Coopercocal nos ultimos
exercicios. A Coopercocal conta com um robusto plano de manutencao preventiva,
efetuando diversos trabalhos como, recondutoramento de circuitos sobrecarregados,
a substituicdo de cabos nus por cabos isolados e/ou protegidos, as inspecdes técnicas
nas unidades consumidoras, a substituicio de medidores antigos, dao suporte a

reducado das perdas no sistema de distribuicdo da Coopercocal.
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PLANO DE ATIVIDADES 2025
Distribuicao

O valor destinado para a expansao, renovacao, melhoria e manutencédo do sistema

de distribuicdo de energia sera de R$ 2.500 mil destinados de tal forma:

. R$ 1.200 mil para obras do caréater de expanséo de redes de distribuicao de
energia;

. R$ 400 mil para obras de renovacao de redes de distribuicdo de energia;

. R$ 300 mil para melhoria do sistema de distribuicdo de energia;

. R$ 600 mil para aquisicdo de equipamentos de medicao e ramais;

Comercializagéo

Os investimentos na area comercial objetivam dar continuidade a melhoria nos
servicos de leitura e atendimento ao consumidor mantendo controle na aplicacao das
normativas legais previsto no contrato de permissdo firmado junto a Aneel e

disposicdes contidas nas condi¢des gerais de fornecimento.

O valor de R$ 150 mil sera aplicado em softwares de gestdo comercial de forma a
aprimorar a eficiéncia e agilidade aos procedimentos comerciais.
Administracéo

O plano de investimento na area de administrativa ainda continua sendo a concluséo
do cumprimento do disposto no estatuto social no que tange a atualizacéo cadastral e

informatizagéo total de dados coletados.

As atividades do plano administrativo elencadas preveem um desembolso financeiro
de R$ 200 mil.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS SOCIETARIAS

BALANCO PATRIMONIAL
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos milhares de reais)

Legislagdo Societaria

2024 2023
ATIVO Notas
Circulante 11.760 11.866
Caixa e equivalentes de caixa 5 2.544 1.039
Consumidores 7 7.748 9.073
(-) Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa 7 (457) (385)
Seni¢cos em curso 8 11 14
Tributos compensaweis 9 50 77
Almoxarifado operacional 10 234 236
Ativos financeiros setoriais 11 - 649
Despesas pagas antecipadamente 12 62 29
Outros atiws circulantes 13 1.568 1.134
N&o Circulante 58.806 57.344
Consumidores 7 192 192
(-) Provis&o para créditos de liquidagdo duvidosa 7 (192 (192)
Tributos a compensar 9 63 61
Outros ativos ndo circulantes 14 17.445 15.885
Bens e atividades ndo vinculadas a permisséo 15 2.289 2.188
Intangivel 16 39.009 39.210
TOTAL DO ATIVO 70.566 69.210

As notas explicativas da administracéo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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BALANCO PATRIMONIAL
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos milhares de reais)

Legislacdo Societaria

2024 2023
PASSIVO Notas
Circulante 10.046 11.798
Fornecedores 17 1.507 5.090
Empréstimos e financiamentos 18 1.405 2.313
ObrigacGes sociais e trabalhistas 19 1.538 1.451
Tributos 20 1.362 1.553
Provisdo para litigios 21 171 157
Encargos setoriais 22 225 10
Passivos financeiros setoriais 23 3.114 535
Outros passivos circulantes 24 724 689
N&o Circulante 12.329 13.274
Empréstimos e financiamentos 18 9.018 10.481
ObrigagOes vinculadas a permisséo 25 3.311 2.793
Patrimdnio Liquido 48.191 44.138
Capital social 26 3.397 3.365
Resena de capital 27 27 27
Reserva de sobras 28 43.273 39.116
Sobras a disposi¢cdo da AGO 29 1.494 1.630
TOTAL DO PASSIVO 70.566 69.210

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRAGAO DE SOBRAS E PERDAS
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL

CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Valores expressos milhares de reais)

Ingresso/Receita Operacional

Fornecimento de energia elétrica
Disponibilizagc&o do sistema de distribui¢&o
Senicos cobraveis

Doacoes, contribuicdes e subvencgdes
Outras receitas operacionais

(-) Deducdes da Receita Operacional

ICMS
Encargos do consumidor

(=) Ingresso/Receita Operacional Liquida

(-) Custo do Servi¢co de Energia Elétrica

Custo da Energia Comprada

Energia elétrica comprada para revenda
Encargos de uso do sistema de distribuicdo
Proinfa

Encargos de transmisséo

Custo de Operacao

Pessoal e administradores
Materiais

Seni¢os de terceiros
Arrendamentos e aluguéis
Seguros

Doacdes contribuicdes e subvencdes
Provisdes

(+) Recuperacéo de despesas
Tributos

Amortizagéo

Gastos diversos

Outros despesas operacionais

(=) Resultado da Atividade

(+/-) Resultado Financeiro

Receitas financeiras
Despesas financeiras

(=) Sobras Liquidas Antes do IRPJ e CSLL

(=) Sobras Liquidas Antes da Destinagédo Ato ndo Cooperativo

() IRPJ
() CSLL

FATES - Ato nao Cooperativo - Art. 55 - Estatuto Social

(=) Sobras Liquidas do Exercicio

(=) Sobras Abrangentes Atribuivel aos Associados na AGO

a7

Fundo de Resenva - Art. 54 - Estatuto Social - 10%

FATES - Art. 54 - Estatuto Social - 5%

Fundo Expansao e Manut. Serv. Distrib. - Art. 54 - Estatuto Social - 50%

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Notas
30
30.1
30.1

30.2
30.3

31

31.1

32

33
33.1

33.2
33.3

34

35

Legislacdo Societaria

2024 2023
76.503 74.233
45.089 62.585
18.788 2.664

16 16
6.921 4.211
5.689 4.757

(22.407) (18.220)
(13.067) (9.187)
(9.340) (9.033)
54.096 56.013
(49.796) (51.133)
(23.062) (28.793)
(15.301) (21.340)
(71) (2.402)
(1.246) (1.510)
(6.444) (3.541)
(26.734) (22.340)
(12.070) (11.332)
(2.266) (1.678)
(3.476) (2.568)
(39) @)

(98) (90)
(390) (217)
(164) 148
325 360
(137) (97)
(2.414) (2.013)
(5.713) (4.520)
(292) (331)
4.300 4.880
52 (119)
1.867 1.027
(1.815) (1.146)
4.352 4.761
(13) (16)

(®) ©)

4.331 4.736
(63) (80)
4.268 4.656
(427) (465)
(213) (233)
(2.134) (2.328)
1.494 1.630




DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos milhares de reais)

Saldo em 31 de dezembro de 2022

Integralizac&o de quotas
Devolucéo de quotas

Realizag&o de reservas/fundos
Sobras do exercicio

Destinacdo Estatutaria:

Fundo de reserva legal

FATES

FATES Ato ndo Cooperativo
Fundo exp. e manut. serv. distrib.

Saldo em 31 de dezembro de 2023

Integralizacé&o de quotas
Devolucéo de quotas

Realizac&o de reservas/fundos
Sobras do exercicio

Destinacdo Estatutéria:

Fundo de reserva legal

FATES

FATES Ato ndo Cooperativo
Fundo exp. e manut. serv. distrib.

Saldo em 31 de dezembro de 2024

Legislacdo Societaria

Reservas de Sobras

Fundo de

Capital Reserva dod dod 3 Sobras a
P‘ . Fundo de Fun 9 e Expanséo Disposic&o Total
Social ~ de Capital  Reserva FATES Apoio Il. Manut. da AGO
Legal Publica Serv. de
Distrib.

3.337 27 10.932 572 752 22.907 1.302 39.829
30 - - - - - - 30
(@) - - - - - - (2)
- - - (455) - - (1302) (1.757)
- - N - - - 4.736 4.736
- - 465 - - - (465) -
- . - 233 - - (233) -
- . - 80 - - (80) -
- - - - - 3.630 (2.328) 1.302

3.365 27 11.397 430 752 26.537 1.630 44.138
33 - - - - - - 33
@ - - - - - - (€]
- - - (310) - - (1630) (1.940)
. - - - - - 4.331 4.331
- - 427 - - - (427) -
- - - 213 - - (213) -
- - - 63 - - (63) -
- - - - - 3.764 (2.134) 1.630

3.397 27 11.824 396 752 30.301 1.494 48.191

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos milhares de reais)

Legislagcdo Societaria

2024 2023

Receitas 76.339 74.381
Venda de energia e servicos 63.893 65.265
Doacg0es, contribuicbes e subvencdes 6.921 4.211
Outras receitas 5.689 4757
Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa (164) 148

(-) Insumos Adquiridos de Terceiros (44.351) (46.873)
Insumos consumidos (32.402) (37.826)
Materiais e servicos de terceiros (5.742) (4.246)
Outros (6.207) (4.801)

(=) Valor Adicionado Bruto 31.988 27.508
(-) Quotas de Reintegracao (2.414) (2.013)
Depreciagdo, amortizagdo e exaustao (2.414) (2.013)

(=) Valor Adicionado Liguido Produzido pela Entidade 29.574 25.495
(+) Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 1.867 1.027
Ingressos/Receitas financeiras 1.867 1.027

(=) Valor Adicionado Total a Distribuir 31.441 26.522
Distribui¢do do Valor Adicionado 31.441 26.522
Pessoal 9.910 9.291
Remuneracéo direta 7.735 7.443
Encargos sociais (FGTS/PIS) 399 351
Assisténcia médica/plano de saude 418 394
Outros 1.358 1.103
Governo 15.365 11.325
Federais 2.162 2.042
INSS (sobre folha de pagamento) 2.162 2.042
Estaduais 13.197 9.278
ICMS 13.067 9.187

IPVA 54 54

Outros 76 37
Municipais 6 5
IPTU 6 5
Fnanciadores 1.815 1.146
Despesas financeiras 1.815 1.146
Remuneracgéo de Capitais Préprios 4.351 4.760
Sobras do exercicio 4.351 4.760
Valor Adicionado (médio) por Empregado 357 312

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL

CNPJ 86.532.348/0001-45

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Valores expressos milhares de reais)

Legislagdo Societaria

2024 2023
Atividades Operacionais
Sobras Liquida do Exercicio 4.331 4.736
Ajuste ao Resultado Liquido 2.187 1.737
Depreciacdo e amortizagcao 2.114 1.710
Provisdo para créditos de liquidacao duvidosa 73 27
Resultado Ajustado do Exercicio 6.518 6.473
Variagdes no Ativo Circulante 1.538 (2.267)
Consumidores 1.324 (2.488)
Servigcos em curso 3 (14)
Tributos compensaweis 27 1.036
Depésitos judiciais e caugdes - 14
Amoxarifado operacional 2 23
Ativos financeiros setoriais 649 (451)
Despesas antecipadas (33) (3)
Outros ativos circulantes (434) (384)
Variagdes no Passivo Circulante (844) 251
Fornecedores (3.582) 395
Obrigacdes sociais e trabalhistas 87 128
Tributos (190) 1.300
Provisdes para litigios 14 (436)
Encargos setoriais 215 (742)
Passivos financeiros setoriais 2.579 (135)
Outros passivos circulantes 33 (259)
Varia¢cdes no Ativo ndo Circulante (1.562) (8.551)
Tributos compensaweis 2) 12
Outros ativos nao circulantes (1.560) (8.563)
Variagdes no Passivo nao Circulante 518 138
Obrigacgdes vinculadas a permissao 518 138
Total das Atividades Operacionais 6.168 (3.956)
Atividades de Investimento
Aumento de investimento (100) (119)
Pagamento pela compra de bens para o ativo imobilizado (1.913) 3.235
Total das Atividades de Investimento (2.013) 3.116
Atividades de Fnanciamento
Empréstimos e financiamentos (2.371) (440)
Utilizacdo das reservas (310) (455)
Capital a integralizar 31 28
Total das Atividades de Financiamento (2.650) (867)
Total dos Efeitos no Caixa e Equivalente de Caixa 1.505 (1.707)
Saldo inicial de caixa 1.039 2.746
Saldo final de caixa 2.544 1.039
Variacdo do Caixa e Equivalente de Caixa 1.505 (1.707)

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE E DESTINACOES LEGAIS E ESTATUTARIAS
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos milhares de reais)

Legislacdo Societaria

2024 2023
Resultado/Sobras Liquidas do Exercicio 4.268 4.656
(+/-) Resultados Abrangentes - -
Reversdo Reserva de Reavaliagdo NBC TG 27 R4 - -
Reversdo Reserva do RATES NBC ITG 2004 - -
(-) Ajustes de Exercicios Anteriores - -
Resultado Abrangente do Exercicio 4.268 4.656
Resultado com Terceiros 63 80
Resultado Liquido do Exercicio (Opera¢gfes com ndo associados) 63 80
Base para Destinag8es Legais e Estatutarias 4.331 4.736
Fundo de Resenva - Art. 54 - Estatuto Social - 10% (427) (466)
FATES - Art. 54 - Estatuto Social - 5% (213) (233)
FATES - Ato ndo Cooperativo - Art. 55 - Estatuto Social (63) (80)
Fundo Expansé&o e Manut. Serv. Distrib. - Art. 54 - Estatuto Social - 50% (2.134) (2.328)
(=) Resultado/Sobras Abrangentes Atribuivel aos Associados na AGO 1.494 1.629

As notas explicativas da administracdo sédo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS SOCIETARIAS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos em milhares de reais)

1- Contexto operacional

A permissionaria € uma sociedade cooperativa, constituida na forma da Lei n°
5.764/71, controlada pelos associados, com atividade de distribuicdo de energia
elétrica, atividade regulamentada pela ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica,
vinculada ao Ministério de Minas e Energia.

Atendemos a 18.221 associados, sendo destes, 12.034 consumidores inclusive

consumidores livres na forma da regulamentagéo do setor elétrico.

2- Da permisséo

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL é titular de permissao, valida até
0 ano de 2040, para a distribuicdo de energia elétrica no municipio de Cocal do Sul e
em parte dos municipios de Urussanga, Cricima, Pedras Grandes, Orleans, Morro
da Fumaca, Lauro Mdller, Siderépolis e Treviso, todos do estado de Santa Catarina,
conforme contrato n° 034/2010-ANEEL.

3- Apresentacédo das demonstracfes contabeis

As demonstracBes contdbeis sdo apresentadas em milhares de reais e foram

aprovadas pelo conselho de administracdo e pelo conselho fiscal.

As demonstracdes contabeis societarias foram elaboradas em conformidade com a
Lei n° 5.764/71, atendendo as disposi¢des legais contidas na Resolugdo Normativa
ANEEL n° 933 (novecentos e trinta e trés) de 18 (dezoito) de maio de 2021 (dois mil
e vinte e um), no que se refere as demonstragdes contabeis societarias, e orientagdes
emitidas pelo comité de pronunciamentos contabeis (CPC), e estatuto social. Foram
adotadas e cumpridas as determinacdes constantes das normas da Comissao de
Valores Mobilidrios, observando as diretrizes contabeis da legislacdo societéria (Lei
n° 6.404/76) que incluem os novos dispositivos introduzidos pela Lei n°® 11.638, de 28

de dezembro de 2007, assim como, no que couber, o CPC PMEs.
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Adocdo das normas brasileiras de contabilidade através da ITG 2004 - Entidades
cooperativas aprovadas pela resolugédo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n°
2017/1ITG2004 de 24/11/2017;

Resolucdo do CFC n° 1.255/09 e alteragbes, NBC TG 1.000 (R1) de 2016, que
estabelece as normas para apresentacdo das demonstracdes financeiras das
pequenas e médias empresas, disposi¢cdes regulatorias e os principios fundamentais
da contabilidade, bem como Orientacdo Técnica OCPCO07(R1), que trata da

Evidenciag&o na Divulgacédo dos Relatorios Contabil-Financeiros para Fins Gerais.

Adocédo do modelo de apresentacdao da PAC — Prestacdo Anual de Contas;

. Utilizacao das naturezas de gastos e centros de custos;

. Configuracdo dos detalhes conforme preenchimento da RIT - Relatério de
Informacdes Trimestrais;

. Aplicagdo do plano de contas regulatorio;

. Contabilizacdo da méo de obra para as ordens em curso;

. Contabilizacdo da renda néo faturada;

. Contabilizacdo do rateio da administracdo central para a atividade;

. Aplicacédo do OCPC 08, CTG 08.

Em atendimento ao previsto na Resolu¢cdo CFC n° 2017/NBCTGO01(R4), Reducao ao
Valor Recuperavel de Ativos, a administracdo avalia e entende que o contrato de
permissdo prevé que os valores dos ativos serdo recuperados na tarifa, através da
depreciacdo ou de custos previstos na empresa de referéncia, e que ao final da

permissao os bens remanescentes serdo indenizados.

Sendo assim, o entendimento da COOPERCOCAL é de que ndo ha evidéncia de

ativos cujos valores néo seréo recuperaveis.

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL apresenta, no encerramento do
exercicio de 2024, as demonstracdes contabeis societarias com valores expressos
em milhares de reais, a fim de possibilitar a comparabilidade com as demonstracdes
contébeis regulatérias, onde, conforme determina o Manual de Contabilidade do Setor
Elétrico (MCSE) Resolu¢cdo Normativa ANEEL n° 933 (novecentos e trinta e trés) de

18 (dezoito) de maio de 2021 (dois mil e vinte e um).
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4- Principais praticas contabeis

As praticas contabeis abaixo descritas foram aplicadas as informacdes societarias e
regulatorias quando pertinentes e individuais, se necessario, conforme decisdo do
conselho de administragdo emanada da reunido realizada em 27 de janeiro 2025 e
que serd referenciada pela Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se em 21 de

fevereiro de 2025.

. Caixa e equivalentes de caixa

Estéo registradas ao valor de mercado, expressas pelo saldo de caixa, depdsitos em

bancos, certificado de depdsitos bancarios e aplicacfes financeiras de curto prazo.
. Consumidores

Compreende o fornecimento de energia faturada e n&o faturada a consumidores
finais, conforme montantes determinados em contrato até 31 de dezembro de 2024,

contabilizado com base no regime de competéncia.
. Provisado para créditos de liqguidacédo duvidosa

Esta provisédo é reconhecida em valor considerado suficiente pela administracao para
cobrir as perdas de contas a receber de consumidores e de titulos a receber, inclusive

parcelamentos, cuja recuperacado € considerada improvavel.

Em relacdo as contas a receber de consumidores, a mesma €é constituida conforme
determina o MCSE - Manual de Contabilidade do Setor Elétrico, no qual engloba os
recebiveis faturados, até a data de encerramento do balancgo, contabilizados pelo

regime de competéncia.

O valor estimado da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa pode ser
modificado em funcao das expectativas da administracdo com relacéo a possibilidade
de se recuperar os valores envolvidos, assim como por mudancas na situacao
financeira dos clientes. Com relagdo aos consumidores que possuem pendéncia e
estdo em regime operacional, de recuperacao judicial a administracdo julgou prudente

a provisao total dos créditos referente aos mesmos.
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. Ajuste a valor presente

O ajuste a valor presente previsto na NBC TG 12(R1), CPC 12(R1) aprovada pela
resolucdo n°® 2023/NBCTG12(R1) do Conselho Federal de Contabilidade, nao foi
calculado sobre parcelamentos de energia elétrica, por entender a administracdo que

esta coberta pela proviséo.
. Estoque (inclusive do ativo imobilizado)

Os materiais em estoque, classificados no ativo circulante, estédo registrados ao custo
meédio de aquisicdo e aqueles destinados a investimentos estao classificados no ativo
imobilizado, pelo custo de aquisicdo. Conforme previsto na NBC TG 16(R2) publicado
no DOU em 22/12/2017.

. Ativos e passivos regulatorios

Reconhecidos ap6s o aditamento do contrato de permissdo e aplicados na forma
prevista no OCPC 08 (R1) de 28 de novembro de 2014, aprovado pela Norma NBC —
CTG 08 de 12 de dezembro de 2014.

. Investimentos

As participagdes societarias permanentes, controladas e coligadas, estéo registradas
pelo método da equivaléncia patrimonial. Os outros investimentos estdo registrados

pelo custo de aquisicdo, liquidos de provisdo para perda quando aplicavel.
. Imobilizado

Registrado ao custo de aquisi¢do ou construcéo, deduzido da depreciacéo calculada
pelo método linear, tomando-se por base os saldos contabeis registrados nas
respectivas Unidades de Cadastro - UC, conforme determina o MCPSE (Manual de
Controle Patrimonial do Setor Elétrico) aprovado pela Resolugdo Normativa ANEEL
n°® 933 (novecentos e trinta e trés) de 18 (dezoito) de maio de 2021 (dois mil e vinte e

um).
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. Intangivel

Conforme determinacéo da SFF/ANEEL, com o intuito de buscar a harmonizacdo com
as normas internacionais de contabilidade, destacamos as transferéncias do Ativo
Imobilizado Vinculado para o Grupo Intangivel e Ativo Financeiro conforme o OCPC
05, CTG 05 determinados pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Direitos sobre objetos incorporeos destinados a manutencdo da entidade, ou obtidos
com esta finalidade e estéo registrados pelo custo de aquisicdo, sem a constituicao

de provisdo para perda.

A amortizacdo do intangivel € calculada através das taxas de depreciacdo tomando

se como base os saldos contabeis registrados.

A baixa de um ativo intangivel é efetivada através de alienacdo ou quando nao existem

beneficios econémicos futuro resultante do uso ou da alienacgéo.
Os resultados da baixa sé@o reconhecidos no resultado do exercicio.
. Atualizacéo de direitos e obrigacdes

Demais ativos e passivos circulantes e de longo prazo estéo atualizados até a data do

balanco, quando legal ou contratualmente exigidos.
. Estimativas

As estimativas sdo anualmente revisadas quando da preparacdo de demonstracoes
financeiras na conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, seguindo
os preceitos determinados na NBC TG 25(R2).

A administracdo se baseia em julgamentos para determinacdo e o0 registro de
estimativas que afetem seus ativos, passivos, receitas e despesas e 0s resultados
dessas transacdes e informagdes, quando de sua efetiva realizagcdo em periodos

subsequentes
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. Imposto de renda e contribuigdo social

Calculados e registrados quando devidos conforme legislacdo vigente nas datas dos
balancos. Inclusa no regime tributario de apuracéo do lucro real ajuste anual, ndo

tributou operac¢des com associados, na forma determinada pelo Decreto 9.580/2018.

. Empréstimos e financiamentos

Contratados e atualizados com base nas variagbes monetarias e cambiais e
acrescidas dos respectivos encargos, classificados como passivos financeiros

amortizados pelo custo e registrados ao respectivo valor de mercado.
. Proviséo para litigios

As provisbes para litigios conhecidas nas datas dos balancos sdo constituidas
mediante avaliacdo e quantificacdo dos riscos relacionados a assuntos tributérios,
trabalhistas ou civeis, cuja probabilidade de perda em processos que envolvam
discusséo judicial € considerada provavel, na opinido da administracdo e de seus
assessores legais. Estdo sendo apresentadas nesta rubrica as provisdes para litigios

liquidas dos depdsitos e/ou bloqueios judiciais a elas relacionadas.
. Reconhecimento das receitas

Todas as receitas de operacao, uso e servigo praticadas pela COOPERCOCAL, séo
reconhecidas no momento da emissdo da nota fiscal/fatura de energia elétrica por
satisfazerem o0s requisitos exigidos na NBC TG 47, aprovada pela Resolucéo
2016/NBCTG 47 do Conselho Federal de Contabilidade, alterada pela Revisdo NBC
16 de 26 de maio de 2022.

. Receita ndo faturada

Corresponde a receita de fornecimento de energia elétrica, entregue e néo faturada
ao consumidor, e a receita de utilizagcdo de rede de distribuicAo nédo faturada,
calculadas em base estimada, referente ao periodo apds a medigdo mensal e o ultimo

dia do més.
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. Receita de construcéo e custo de construgcao

O ICPC 01 (R1) estabelece que o permissionario de distribuicdo de energia elétrica
deva registrar e mensurar 0s servicos prestados de acordo com 0 a NBC TG 47
‘RECEITA DE CONTRATO COM CLIENTE” e CPC 47 — Receitas e alteragdes,
mesmo quando regidos por um Unico contrato de permissdo. A permissiondria
contabiliza receitas de construcdo de infraestrutura de distribuicdo utilizada na

prestacao de servicos.

Os custos séo reconhecidos na demonstracdo de resultado do exercicio como custo

de construcéo.
. Impostos e contribuigdes

As receitas de distribuicdo estdo sujeitas a tributacdo pelo imposto de circulacédo de

mercadorias e servi¢cos — ICMS as aliquotas vigentes.
. Apuracdao de resultado

As receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia.

Sobra liquida

A sobra que ocorrer serd colocado a disposi¢cdo dos associados, que deliberardo
sobre sua destinacéo, obedecendo ao disposto na Lei n® 5.764/71 e Estatuto Social,
guando perda, sera absorvida enquanto houver saldo nas reservas criadas para esse

fim, e se ainda insuficiente, devera se recorrer ao aporte pelo associado.
. Publicacdo das Demonstracdes Contabeis

Conforme  Oficio  Circular n°® 364/2012, a ANEEL desobriga as
Permissionarias/Concessionarias a publicar as Demonstracbes Contabeis
Regulatérias e o Despacho ANEEL n° 575/2013 dispensa as Cooperativas
Permissionarias de publicarem suas demonstracbes contabeis societarias e
regulatorias em qualquer tipo de jornal, devendo apenas disponibiliza-las no sitio
eletrdnico da Permissionaria e encaminha-las & SFF para posterior divulgacdo na
CIEFSE.
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Adicionalmente, conforme Despachos SFF/ANEEL n° 4.097/2010, 4.991/2011,
155/2013, 4.413/2013, 4.786/2014, 245/2016, 3.371/2016 e 4.356/2017 estdo sendo

publicadas em separado as Demonstracées Contabeis Regulatérias.
5- Caixa e equivalente de caixa

O caixa e equivalentes a caixa, sdo mantidos pela cooperativa com a finalidade

especifica de atender os compromissos de curto prazo.

5.1 - Caixa
Legislacdo Societéaria
2024 2023
Caixa 5 3
Bancos 1.572 961
Fundo de Caixa 2 4
Numerario em Transito 63 51
Total de Caixa 1.642 1.019

5.2 - Equivalentes de Caixa

Legislacdo Societéria

Instituicdo Financeira Aplicacéo Vencimento Remuneracéo 2024 2023
Banco do Brasil S/A Fundos Inv.  Indeterminado Diéria - 20
Caixa Econdmica Federal CDB Indeterminado Diéria 902 -
Total de Equivalentes de Caixa 902 20
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa 2.544 1.039

Reconhecemos como caixa 0 numerario em espécie e depdsitos bancarios
disponiveis e, equivalentes de caixa as aplica¢cfes financeiras de curto prazo, de alta
liquidez, que sédo prontamente conversiveis em valor conhecido de caixa e que estao

sujeitas a insignificante risco de mudanca de valor.
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6 - Consumidores

Todos os consumidores foram faturados e tem saldo de consumo de pelo menos

quatro dias, referente ao disposto no calendario mensal de leitura.

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Faturados 12.034 11.798
Total 12.034 11.798

7 - Consumidores, Concessionarias e Permissionarias

7.1 - Composicgédo das Contas a Receber

Legislac&o Societéria

Proviséo para
Créditos de
Lig. Duvidosa Saldo

Consumidor Vincendos Vencidos Vencidos
até 90 dias ha mais Total 2024 2023 2024 2023

de 90 dias
Residencial 1.420 381 366 2.167 240 202 1927 1.950
Industrial 702 76 292 1.070 118 95 952 3.491
Consumidores Livres 1571 - - 1571 - - 1571 207
Comercial 413 82 86 581 48 41 533 738
Rural 271 39 21 331 8 8 323 330
Poder Publico 70 - - 70 - - 70 76
lluminag&o Publica 151 - - 151 - - 151 175
Servigo Publico 70 - - 70 - - 70 44
Renda N/Faturada 1.236 - - 1.236 - - 1236 1.158
Subtotal 5.904 578 765 7.247 414 346 6.833 8.169
Servigos Cobraveis 4 1 4 9 6 6 3 3
Parcelamentos 212 36 45 293 18 17 275 337
Outros Créditos 141 24 34 199 19 16 180 179
Total 6.261 639 848 7.748 457 385 7.291 8.688

Os valores a receber sdo em sua grande maioria, provenientes do fornecimento de
energia elétrica aos associados da cooperativa e estdo registrados no ativo circulante.
Compreende o valor faturado e ndo faturado, servigcos prestados, acréscimos
moratorios e outros, contabilizado com base no regime de competéncia. O valor de

energia elétrica ndo faturada é baseado em estimativa.
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A provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa foi constituida para fazer face de
eventuais créditos de liquidacdo duvidosa, conforme determina o MCSE — Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico — item 7.2.8 — Provisao para Crédito de Liquidacéo

Duvidosa, enquadrados nas seguintes condigdes:

a) Consumidores residenciais vencidos ha mais de 90 dias;
b) Consumidores comerciais vencidos ha mais de 180 dias e;
c) Consumidores industriais, rurais, poderes publicos, iluminacdo publica, servigos

publicos e outros, vencidos ha mais de 360 dias.

7.2 - Composicao das Contas a Receber nao circulante

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Recuperacao Judicial 192 192
Outros - -
Subtotal 192 192
(-) Prov. para Crédito Liquidacdo Duvidosa Rec. Judicial (192) (192)
Total - -

A composic¢éo do saldo referente a “Recuperacao Judicial” esta formada pelos valores
constantes nos processos civeis com pedidos e planos devidamente homologados
pela justica.

Considerando o histérico de inadimpléncia, que levou esses consumidores a entrarem
em recuperagéo judicial, a administragdo resolveu constituir proviséo do total do saldo
a receber. Quando futuramente ocorrer a realizacdo dos créditos, sera revertida a

provisdo com os devidos ajustes.
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8 - Servigos em Curso

Os Servicos em Curso compreendem os custos das ordens de servico que ainda estéo
em andamento, sdo ordens referentes a manutencao das linhas e redes, no qual, ndo

sao utilizados materiais classificados como Unidade de Cadastro (UC).

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Servicos em curso 11 14
Total 11 14

9 - Tributos a Compensar

Os valores referentes a Tributos a Compensar apresentados nos periodos de

2024 e 2023 ficaram compostos conforme demonstrado a seguir:
9.1 - Circulante

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Imposto de Renda a Recuperar - 18
ICMS 50 59
Total 50 77

9.2 - Nao Circulante

Legislacdo Societéaria

2024 2023
ICMS 63 61
Total 63 61

Os valores de ICMS a recuperar nao circulante referem-se a créditos decorrentes de
aquisicdo de bens destinados a prestacdo do servico da cooperativa — Ativo
Permanente (CIAP), instituido pela Lei Complementar n.° 87/1996, que serao
recuperados mensalmente na razdo de 1/48 conforme determina a Lei Complementar
n° 102/2000. Imposto de Renda a Recuperar referem-se a saldos negativos apurados

no LALUR de exercicios anteriores.

Quanto a apuracao do Imposto de Renda e a Contribuicdo Social, a administragéo da
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cooperativa optou, por considerar este 0 método mais vantajoso de pagamento dos
tributos, o regime Lucro Real/Ajuste Anual, com recolhimento de estimativas mensais
calculadas com base em balancetes de suspensao/reducéo e ajustado anualmente
com base no lucro real. A base de apuracdo dos tributos esta demonstrada na nota
35.

10- Almoxarifado Operacional

A COOPERCOCAL, mantém em seu almoxarifado operacional, o0 material necessario
para a devida manutencdo das Redes de Distribuicdo, a utilizacdo desse material é
feita através dos procedimentos contidos nas regulamentacdes contabeis e

patrimoniais emanados pelo agente regulador. Os saldos estdo assim apresentados:

Referem-se a materiais destinados a manutencdo de equipamentos e redes de

distribuicdo de energia elétrica.

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Almoxarifado em servigo 234 236
Total 234 236

11- Ativos e Passivos Financeiros Setoriais

O processo de definicdo de tarifas de fornecimento de energia elétrica aos
consumidores associados é realizado anualmente através de reajuste tarifario e a
cada 5 anos através de revisao tarifaria. Observa-se que os valores de tarifas sdo
projetados e que devem ser revisados através da apuracdo de ganhos ou perdas na

realizacdo do mercado.

Seguindo orientacéo do Orgdo Regulador, a empresa contabiliza as variacdes destes
custos como ativos e passivos financeiros setoriais, quando existe uma expectativa
provavel de gque a receita futura, equivalente aos custos incorridos, sera faturada e
cobrada, como resultado direto do repasse dos custos em uma tarifa ajustada de
acordo com o previsto no Procedimento de Regulacdo Tarifaria — PRORET 8.4. O
Ativo e Passivo Financeiro Setorial serdao realizados quando o poder concedente

autorizar o repasse na base tarifaria da empresa, ajustada anualmente na data de
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aniversario do seu contrato de permissao.

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Neutralidade da Parcela "A” - 649
Total - 649

a) Neutralidade dos Encargos Setoriais na Parcela “A”

Os ajustes financeiros dos encargos setoriais na Parcela “A” resultam da diferencga
entre a cobertura tarifaria de encargos setoriais — CDE, CDE GD (geracao distribuida),
CDE COVID, PROINFA e TFSEE, e a receita auferida pela permissionaria, decorrente

da aplicacdo das tarifas de fornecimento vigentes ao mercado de referéncia.
b) PIS/ICOFINS sobre a Compra de Energia

Por ocasido dos processos tarifarios, o valor da energia comprada, adotado para
determinacao das tarifas, ndo contempla o PIS e a COFINS incidentes na operacéo,
gue sdo pagos pela permissionaria. Por esta razdo, a cada ciclo tarifario a
permissiondria apura o valor pago relativo a estes tributos, e inclui o montante como

componente tarifario ao ciclo seguinte.
c) Ajuste de Rede Basica (EUST)

A COOPERCOCAL estd conectada a rede bésica, cujo reajuste tarifario da
concessionaria, ocorre em julho, dois meses antes do reajuste da permissionaria,
gerando um componente financeiro a ser computado no ciclo seguinte, referente ao

custo de transmissao de energia.
d) Subsidio da CDE

Trata-se do ajuste que é feito anualmente sobre o valor determinado para cobertura
dos mercados que tem descontos nas tarifas e que séo subsidiados pela CDE, tais
como: carga fonte incentivada; geracao fonte incentivada; distribuicdo; dgua, esgoto
e saneamento; rural; irrigante/aquicultor e SCEE. Como o valor é fixo, as variagfes de

mercado podem gerar déficit ou superavit a ser ajustado no préximo ciclo.
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e) Bandeiras Tarifarias

A bandeira tarifaria € um sistema de cobranca regulamentado pela ANEEL, cujo
objetivo é repassar mensalmente ao consumidor, de forma mais transparente, 0s
custos adicionais causados pela necessidade de acionamento de usinas termelétricas
na geracdo de energia. Este acionamento tem o objetivo de economizar a 4gua dos
reservatorios das usinas hidrelétricas, porque, quanto menor forem os niveis dos

reservatorios, maior € o numero de usinas termelétricas acionadas.

A arrecadacao dos valores da Conta Centralizadora dos Recursos das Bandeiras
Tarifarias é realizada mensalmente pelas distribuidoras através das faturas de
energia, a ANEEL determina os valores a serem repassados pelas distribuidoras a
esta conta, podendo haver sobras ou déficits na arrecadacdo para a cobertura dos
custos com geracao, ficando a cargo da distribuidora contabilizi-los para que entrem

como ajuste financeiro no ciclo posterior.
12- Despesas Pagas Antecipadamente

As despesas pagas antecipadamente estdo representadas pelos valores de

contratacao.
Legislacdo Societaria
2024 2023
Seguros 45 29
Assisténcia Médica 17 -
Total 62 29

Os seguros de bens e veiculos sdo contratados para periodicidade anual 0os quais ndo

coincidem com o ano civil e tem seu pagamento quitado quando da contratagao.
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13- Outros Ativos Circulantes

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Empregados 188 137
Fornecedores 228 346
Servigos Prestados a Terceiros 20 85
Rendas a Receber 197 126
Reembolso do Fundo da CDE 930 409
Desativacées, Alienacdes e Dispéndios em Curso 5 31
Total 1.568 1.134

Séao desembolsos antecipados a empregados e terceiros 0s quais seréo recuperados.

O “Reembolso de fundo da CDE” é determinado pelo érgao regulador (ANEEL),
guando da revisao tarifaria, e anualmente recalculado. Atualmente estabelecido na
Resolugdo Homologatéria n° 3.393/2024 de 24 de setembro de 2024, correspondendo
a auxilio aos custos operacionais elevados resultante da baixa densidade de carga da

permissionaria.
14- Outros Ativos nao Circulantes

O Contrato de Permisséo de Servicos Publicos de Energia Elétrica n°® 034/2010, de 10
de agosto de 2010 e aditivos posteriores, celebrados entre a Unido (Poder
Concedente — Outorgante) e a cooperativa (Permissionario — Operador)
regulamentam a exploracéo dos servicos publicos de distribuicdo de energia elétrica

pela cooperativa.

Com base nas caracteristicas estabelecidas no contrato de permissdo de distribuicdo
de energia elétrica da cooperativa, a administragdo entende que estdo atendidas as
condi¢cdes para aplicacdo da Interpretacdo Técnica ITG 01 (R1) — Contratos de
Concesséao, a qual fornece orientagcdes sobre a contabilizacdo de concessbes de
servicos publicos a operadores privados, de forma a refletir o negécio de distribuicdo
de energia elétrica, abrangendo:

(a) Parcela estimada dos investimentos realizados e ndo amortizados ou

depreciados até o final da permissao classificado como ativo financeiro por ser um
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direito incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente do poder
concedente e;

(b) Parcela remanescente a determinacdo do ativo financeiro (valor residual)
classificado como um ativo intangivel em virtude de a sua recuperacdo estar
condicionada a utilizagc&o do servico publico, neste caso, do consumo de energia pelos

consumidores.

s

A infraestrutura recebida ou construida da atividade de distribuicdo € recuperada
através de dois fluxos de caixa, a saber: (a) parte através do consumo de energia
efetuada pelos consumidores (emissao do faturamento mensal da medi¢ao de energia
consumida/vendida) durante o prazo da permissao e; (b) parte como indeniza¢édo dos
bens reversiveis no final do prazo da permisséo, esta a ser recebida diretamente do

Poder Concedente ou para quem ele delegar essa tarefa.

Essa indenizacdo sera efetuada com base nas parcelas dos investimentos vinculados
a bens reversiveis, ainda ndo amortizados ou depreciados, que tenham sido

realizados com objetivo de garantir a continuidade e atualidade do servi¢o concedido.

A partir da Lei n°® 12.783 de 11 de janeiro de 2013 a Permissionaria confirmou o

entendimento de que o Valor Novo de Reposicdo — VNR devera ser utilizado pelo

Poder Concedente para o pagamento de indenizacdo dos ativos ndo amortizados de

distribuicdo no vencimento da permisséo.

A mutacdo dos bens da permissao, representados pelo ativo intangivel da permissao

e ativo financeiro indenizavel esta demonstrada a seguir:

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Ativo Reversivel 17.398 15.717
Outros - Consoércio a7 168
Total 17.445 15.885

Os ativos que compdem a base de remuneracdo regulatéria (BRR) séo reversiveis
gquando nado totalmente depreciados até o final da permissdo. Os valores sao

revisados mensalmente.
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15- Bens e Atividades néo Vinculadas a Permissao

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Avaliadas pelo Custo de Aquisi¢cao
Sicoob Credisulca SC 219 142
Sicred Extremo Sul SC 2 1
FECOERUSC - Fed. Coop. Energ. SC 2 2
Subtotal 223 145
Outros Investimentos
Sede Recreativa 2.066 2.043
Subtotal 2.066 2.043
Total 2.289 2.188

A Coopercocal mantém conta corrente na Cooperativa de crédito Sicoob Credisulca
SC e no Sicred Extremo Sul SC, entidades que além das cotas partes integralizadas
também capitalizam sobras distribuidas.

A sede recreativa sédo os valores contabilizados em empreendimento de lazer que a

cooperativa tem para uso dos associados e colaboradores.

16- Intangivel

Legislacdo Societaria

2024 2023
Custo Amortizagao Valor liquido  Valor liquido
Acumulada
Em Servico
Distribuicéo 52.886 (16.246) 36.640 36.610
Bens da Permissao 52.886 (16.246) 36.640 36.610
Administracéo 2.254 (1.249) 1.005 803
Bens da Permissao 2.254 (1.249) 1.005 803
Subtotal 37.645 37.413
Em Curso
Distribuicéo 1.364 - 1.364 1.797
Bens da Permissao 1.364 - 1.364 1.797
Subtotal 1.364 - 1.364 1.797
Total 56.504 39.009 39.210

Com base na Interpretacdo Técnica ICPC 01 — Contratos de Concesséao, a parcela da
infraestrutura que sera utilizada durante a permisséo foi registrada no ativo intangivel,

sendo constituida pelos ativos da distribuicdo de energia elétrica.
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17- Fornecedores

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Encargos de Uso da Rede Elétrica 527 409
Suprimento de Energia Elétrica 959 4.580
Materiais e Servicos 21 101
Total 1.507 5.090

Os valores referentes aos fornecedores sdo compostos por Encargos de Transmissao
advindos de contrato de uso firmado com a Companhia de Geragédo e Transmissao
de Energia Elétrica do Sul do Brasil — Eletrobras GGT Eletrosul, monitorados pela
ONS (Operador Nacional do Sistema), e pelas notas fiscais de fornecimento da Celesc
(Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A) e contratos no ambiente de Mercado Livre
referente ao suprimento de energia, que somados, representam 98,67% destas
obrigacdes. O restante é pela aquisicdo de materiais e servicos necessarios a

atividade.
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18- Empréstimos e Financiamentos

18.1 - Circulante

Legislacdo Societaria

2024 2023
SICOOB CREDISULCA SC Cédula de Crédito n° 1266903 602 602
SICOOB CREDISULCA SC Cédula de Crédito n° 1356565 110 110
SICOOB CREDISULCA SC Cédula de Crédito n° 1350742 693 693
SICOOB CREDISULCA SC Cédula de Crédito n° 1579401 - 908
Total 1.405 2.313

18.2 - Nao Circulante

Legislacdo Societéaria

2024 2023
SICOOB CREDISULCA SC Cédula de Crédito n°® 1266903 3.664 4.266
SICOOB CREDISULCA SC Cédula de Crédito n°® 1356565 736 847
SICOOB CREDISULCA SC Cédula de Crédito n°® 1350742 4.618 5.368
Total 9.018 10.481

18.3 - Encargos Financeiros

A aquisicdo dos empréstimos é composta pelo desdobramento descrito, conforme

segue:

Cédula de Crédito Bancério n° 1266903 na Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo
de Associados Sul Catarinense, SICOOB CREDISULCA SC, no valor de R$
6.022.886,97 (seis milhdes, vinte e dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e noventa
e sete centavos). Periodicidade de pagamento mensal em 120 parcelas pelo sistema
SAC (sistema de amortizacao constante) decrescente, tendo inicio em 21 de fevereiro
de 2022. Taxa de juros remuneratorios de 0,25% ao més, resultando Custo Efetivo
Total de 0,26% ao més totalizando 3,17% ao ano, com indice de correcéo atualizado

pelo Certificado de Depdsito Interbancario (CDI).

Cédula de Crédito Bancario n° 1356560 na Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo
de Associados Sul Catarinense, SICOOB CREDISULCA SC, no valor de R$
1.104.195,94 (um milh&o, cento e quatro mil, cento e noventa e cinco reais e noventa

70



e quatro centavos). Periodicidade de pagamento mensal em 120 parcelas pelo
sistema SAC (sistema de amortizacdo constante) decrescente, tendo inicio em 20 de
setembro de 2022. Taxa de juros remuneratorios de 0,25% ao més, resultando Custo
Efetivo Total de 0,26% ao més totalizando 3,17% ao ano, com indice de correcéo

atualizado pelo Certificado de Depdsito Interbancario (CDI).

Cédula de Crédito Bancario n° 1350742 na Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo
de Associados Sul Catarinense, SICOOB CREDISULCA SC, no valor de R$
6.926.320,02 (seis milhdes, novecentos e vinte e seis mil, trezentos e vinte reais e
dois centavos) Periodicidade de pagamento mensal em 120 parcelas pelo sistema
SAC (sistema de amortizacdo constante) decrescente, tendo inicio em 30 de setembro
de 2022. Taxa de juros remuneratorios de 0,25% ao més, resultando Custo Efetivo
Total de 0,26% ao més totalizando 3,17% ao ano, com indice de correcéo atualizado
pelo Certificado de Depdésito Interbancério (CDI).

Como garantia aos créditos descritos, foi dado a seguinte relacédo de imdveis:

- Matricula n° 36.725, com Edificacdo de 1.462,95 m2 (um mil, quatrocentos e
sessenta e dois metros e noventa e cinco decimetros quadrados), situado na Rua
Elias Rosso, 593, Bairro Boa Vista, Cocal do Sul/SC.

- Matricula n°® 25.083, com Edificacdo de 1.880,24 m2 (um mil, oitocentos e
oitenta metros e vinte e quatro decimetros quadrados), situado na Av. Dr. Polidoro
Santiago, 555, Bairro Centro, Cocal do Sul/SC.

- Matricula n® 38.198, com Edificacdo de 808,23 m2 (oitocentos e oito metros e
vinte e trés decimetros quadrados), situado na Rua Elias Rosso, 594, Bairro Boa
Vista, Cocal do Sul/SC.

- Matricula n°® 26.500, com éarea de 22.463 m? (vinte e dois mil, quatrocentos e
sessenta e trés metros quadrados), com duas Edificacbes totalizando 1.114,44 m?2
(um mil, cento e quatorze metros e quarenta e quatro decimetros quadrados),
situado na Estrada Geral, 1380, Linha Tigre, Cocal do Sul/SC.

- Matricula n® 2.389, com 426,40 m2 (quatrocentos e vinte e seis metros e
guarenta decimetros quadrados), situado na Rua Francisco Possamai, 680, Bairro
Boa Vista, Cocal do Sul/SC.

- Matricula n® 2.081, com 426,40 m2 (quatrocentos e vinte e seis metros e

guarenta decimetros quadrados), situado na Rua Francisco Possamai, 668, Bairro
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Boa Vista, Cocal do Sul/SC.

- Matricula n° 1.235, com 450,00 m2 (quatrocentos e cinquenta metros
quadrados), situado na Rua Henrique Kanarek, 94, Bairro Boa Vista, Cocal do
Sul/SC.

- Matricula n°® 1.236, com 450,00 m?2 (quatrocentos e cinquenta metros
quadrados), situado na Rua Henrique Kanarek, 80, Bairro Boa Vista, Cocal do
Sul/SC.

- Veiculo placa RAG 5216 caminhonete Toyota Hilux 2019/2020, veiculo placa
QHX 4032 caminhdo Volkswagen 10.160 2016/2016, veiculo placa OKG 8356
caminhdo Mercedes Bens Atego 1719 2014/2014, veiculo placa MIK 5817 caminhao
Volkswagen 15.180 2010/2010, veiculo placa MIL 5127 caminhdo Mercedes Bens
1718 2010/2010, veiculo placa QIF 4982 caminhonete Toyota Hilux 2015/2015,
veiculo placa RLX3I91 Volkswagen T Cross CL TSI AD 2021/2022.

18.4 - Encargos de Financiamentos

Os encargos contabilizados no exercicio foram alocados da seguinte forma:

O Valor de R$ 1.661 milhdes resultante de encargos foram alocados como despesa

financeira.
19- Obrigagdes Sociais e Trabalhistas

As obrigacdes sociais e trabalhistas que sdo compostas pelos saldos das obrigacées
com funcionarios e os encargos e tributos especificos, em 2024 houve uma variacao
de 6,00% em relacdo ao exercicio anterior.

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Empregados / Diretores 371 349
Férias 934 894
Tributos Retidos na Fonte 230 206
Consignacdes em Favor de Permisséo e ou Terceiros 3 2
Total 1.538 1.451
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20- Tributos

Os valores referentes a Tributos a Recolher nos exercicios de 2024 e 2023, estdo

demonstrados a seguir, conforme tabela.

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Imposto de Renda 1 -
Contribuicéo Social 5 1
PIS/COFINS/CSLL 1 1
ICMS 1.124 1.311
ISS - 8
Previdéncia Social — Empresa 186 162
FGTS 44 62
PIS S/Folha 6 8
Total 1.362 1.553

21- Proviséo para Litigios

21.1 - Circulante

Legislacdo Societaria

2024 2023
Trabalhista - -
Civeis 143 129
Fiscais 28 28
Total 171 157

As provisdes trabalhistas sédo resultantes de reclamatérias em fase julgamento com

provavel perda. As provisdes civeis sdo processos de ressarcimentos de danos

elétricos, e pedidos de compensacdes financeiras por danos morais ou fisicos. As

provisdes fiscais sdo oriundas de notificacdo municipal de imposto sobre servico de

qualquer natureza.
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21.2 - Provis@es para Contingéncia

Legislacdo Societaria

2024 2023
Valor da proviséo Valor da proviséo
Litigios No Acumulada Depositos No Acumulada Depositos
Exercicio Judiciais Exercicio Judiciais

Trabalhistas
Diversos = = = > >
Subtotal - - - - -
Civeis -
Diversos 147 144 - (21) 130
Subtotal 147 144 - (21) 130
Fiscais
ISS - 27 - - 27
PIS - - - - -
COFINS - - - - -
Subtotal - 27 - - 27
Total 147 171 (22) 157

22- Encargos Setoriais

Valores correspondentes a taxas regulamentares a recolher, bem como créditos
tarifarios a serem repassados aos consumidores mediante processo de revisdo ou

reajuste tarifario:

Legislacdo Societéria

2024 2023
Taxa de Fiscalizac@o Servigo Energia Elétrica — TFSEE 9 8
Bonus Itaipu 216 2
Total 225 10

Taxa de Fiscalizacao (TFSEE): Encargo que constitui receita da ANEEL destinado a
cobertura de suas despesas administrativas e operacionais. E fixado anualmente e

pago mensalmente todo dia 15.

74



BoOnus Itaipu - Nos termos do art. 21 da Lei n® 10.438/2002, o Bonus Itaipu é um
crédito tarifario concedido a consumidores das classes Residencial e Rural com
consumo mensal inferior a 350 kWh, proveniente do saldo positivo da Conta de
Comercializacdo de Energia de Itaipu. O valor € rateado proporcionalmente ao

consumo e creditado na fatura, conforme regulamentacido da ANEEL.

23- Passivos Financeiros Setoriais

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Neutralidade da Parcela “A” 2.357 535
Bandeiras Tarifarias 757 -
Total 3.114 535

A legislacdo do setor elétrico brasileiro estabelece nos processos tarifarios uma

receita de referéncia para o ciclo.

7z

A receita homologada € ajustada com a realizada a cada revisdo ou reajuste
determinando a constituicdo de passivos regulatorios, quando a receita realizada for
maior que a homologada, sendo o valor resultante um crédito a ser aplicado como

desconto no proximo reajuste/revisao.

Quanto ao adicional de bandeiras quando ndo determinado seu recolhimento para
sustentar custos de crises energéticas € retornado aos consumidores associados na

forma de financeiros negativo diminuindo efeito tarifario.

24- Outros Passivos Circulantes

Legislac&o Societéria

2024 2023
Consumidores 596 489
Crédito Convénio Arrecadacao — COSIP 99 171
Convénio Arrecadacao — Associagdes 29 29
Total 724 689
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As obrigacdes com Consumidores, sdo majoritariamente (91,85%) representadas por
energia injetada com microgeragdo. Arrecadacao de convénios com poderes publicos
municipais e entidades privadas, no qual sdo repassados mensalmente, tem menor

representatividade dentro dos outros ativos nao circulantes.

25- Obrigacgfes Vinculadas a Permisséao

Legislacédo Societéria

Custo Amortizacao 2024 2023
Acumulada Valor Valor
Liquido Liquido
Em servico
Distribuicéo 4,112 (801) 3.311 2.793
Bens da permisséao 4112 (801) 3.311 2.793
Em curso
Distribuicdo - - - -
Bens da permisséo - - - -
Total 4.112 (801) 3.311 2.793

hY

Sao obrigagbes vinculadas a permissao do servico publico de energia elétrica e
representam valores da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos consumidores, bem
como as doacdes ndo condicionadas a qualquer retorno a favor do doador e as
subvencdes destinadas a investimentos no servico publico de energia elétrica na
atividade de distribuicdo. O prazo de vencimento dessas obrigacdes é aquele
estabelecido pelo 6rgdo regulador para concessdes de geracdo, transmissdo e

distribuicdo, cuja quitacdo ocorrera ao final da permissao.
26- Capital Social

Legislacdo Societaria

2024 2023
Capital Subscrito 3.413 3.381
(-) Capital a Integralizar (16) (16)
Total 3.397 3.365

Constituido, consolidado e controlado conforme legislagdo cooperativista e estatuto

social.
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27- Reservas de Capital

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Reserva de Associados 27 27
Total 27 27

28- Reservas de Sobras

Legislagdo Societéaria

2024 2023
Fundo de Reserva Legal 11.824 11.397
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social 396 430
Fundo de Apoio a lluminagédo Publica 752 752
Fundo Exp. e Manutencéo do Servigo de Distribuic&do 30.301 26.537
Total 43.273 39.116

Fundos constituidos conforme estatuto social e delibera¢des da assembleia geral.

Fundo de Reserva: E indivisivel para distribuicdo entre os cooperados, mas a sua
constituicdo € obrigatéria conforme a Lei n° 5.764/1971. E constituido por 10% das
sobras do exercicio social conforme estatuto, além de eventuais destinacdes a critério

da assembleia geral, destina-se a cobertura de perdas decorrentes dos atos

cooperativos e nao cooperativos.

Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social: Também é indivisivel entre
0s cooperados, sendo constituido por 5% das sobras liquidas do exercicio social e
pelo resultado das operacfes com terceiros, conforme previsao estatutaria, destinado
a cobertura de gastos com assisténcia técnica, educacional e social dos cooperados,
seus dependentes e seus proprios colaboradores. Sua constituicdo é estabelecida
pela Lei n°® 5.764/1971.

Fundo de Expans&o e Manutencéo do Servigco de Distribuicdo: E constituido por
50% das sobras liquidas do exercicio social conforme estatuto, além de eventuais
destinagOes da assembleia geral, e destina-se a cobrir investimentos e/ou despesas
de manutencéo e expansao do patriménio, podendo ainda ser aplicado em todas as

iniciativas que visem ao econémico da cooperativa.
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29- Sobras a Disposi¢cao da AGO

Legislacdo Societaria

2024
Sobras a Disposicdo da AGO 1.494
Total 1.494

2023
1.630
1.630

Resultado das operagbes com associados a ser submetido a assembleia geral para

destinacao.

30- Receita Operacional

30.1 - Fornecimento de Energia Elétrica

Legislacdo Societaria

2024
Residencial 19.977
Industrial 13.259
Comercial 6.612
Rural 3.428
Poderes Publicos 919
lluminagédo Publica 3.532
Servicos Publicos 871
(-) Devolucéo de Energia (499)
Renda néo faturada 77
Tarifa do Uso do Sistema de Distribuicdo 18.788
Demais Ativos e Passivos Setoriais (3.087)
Total 63.877

2023
16.040
32.389
6.576
2.957
763
2.413
728
(123)
270
2.663
573
65.249

Demais Ativos e Passivos setoriais sdo compostos por saldos referentes a

Neutralidade da Parcela “A” e Bandeiras tarifarias.

30.2 - Doacdes, Contribuicdes e Subvencdes

Legislacdo Societéaria

2024
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - Baixa Renda 88
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - Rural 50
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - Serv. Publico 2
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - Fonte Incentivada 1.973
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - Densidade Carga 3.674
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - Distribui¢éo 1.134
Total 6.921
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92
121
17
106
3.527
348
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30.3 - Outras Receitas Operacionais

Legislacdo Societaria

2024 2023
Compartilhamento de Infraestruturas 1.136 1.055
Manutencéo lluminacéo Publica 144 141
Receita com Construcao 4.404 3.532
Ganhos pela Alienacdo de Bens 1 23
Outros 4 6
Total 5.689 4.757

31- Deducdes da Receita Operacional

31.1 - Encargos do Consumidor

Legislac&o Societéria

2024 2023
Conta de Desenvolvimento Energético — CDE 9.241 8.942
Taxa de Fiscaliza¢@o Servico Energia Elétrica — TFSEE 99 91
Total 9.340 9.033

Componente da parcela “A” que integra a tarifa homologada aos consumidores cujo

gerencialmente € atribuicdo do poder concedente.

32- Custo da Energia Elétrica Comprada

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Micro Geragéo 1.550 1.416
Energia Elétrica Comprada para Revenda 13.751 19.924
Encargos de Uso do Sistema 71 2.396
Energia PROINFA 1.246 1.510
Devolugao Subsidio Fonte Incentivadora 11 6
Encargos de Transmisséao 6.433 3.541
Total 23.062 28.793
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33- Custo de Operacao

33.1 - Pessoal e Administradores

Pessoal
Administradores
Total

33.2 - Gastos Diversos

Indenizacgéo por Perdas e Danos
Custo com Construcéo
Organizactes e Federacoes
Taxa Arrecadacéo de Faturas
Contribuicdes Associativas
Outros

Total

33.3 - Outras Despesas Operacionais

Perdas na Alienagdo e Desativacdo

Outras Despesas
Total

34- Resultado Financeiro

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras
Total

80

Legislacdo Societéaria

2024 2023
11.462 10.848
608 484

12.070 11.332

Legislacdo Societaria

2024 2023
180 124
4.404 3.532
188 119
215 235
102 -
624 510
5.713 4.520

Legislacdo Societaria

2024 2023
178 135
114 196
292 331

Legislacdo Societéaria

2024 2023
1.867 1.027
(1.815) (1.146)
52 (119)



34.1 — Receitas Financeiras

Legislacdo Societéaria

2024 2023
Multa e acréscimo financeiro 205 157
Neutralidade da parcela A - 16
Receitas de aplicacdes financeiras 18 34
Variacbes monetarias 1.326 564
Deségio de operacdes com ICMS 129 58
Outras receitas financeiras 189 198
Total 1.867 1.027

34.2 — Despesas Financeiras

Legislacdo Societaria

2024 2023
Juros encargos de empréstimos e financiamentos 1.661 1.142
Outras despesas financeiras 154 4
Total 1.815 1.146
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35- Reconciliagdo das taxas efetivas e nominais da provisdo para o imposto de

renda e contribuic&o social

A Lei n® 5.764/71 no artigo 79 define como isenta as operacfes com associados,
portanto a COOPERCOCAL, néo provisiona Imposto de Renda e Contribuigdo Social
baseados no Ato Cooperativo. Oferecendo a tributacdo o lucro obtido com terceiros

(n&o associados) conforme lei 9.718/98.

A Lei 9.718 de 27 de novembro de 1998 no artigo 14 item IV determina a tributagéo
pelo lucro real as pessoas juridicas que usufruam de beneficios fiscais relativos a
isencédo ou reducdo do imposto, estando a COOPERCOCAL inserida neste contexto

legal.

Legislacdo Societaria
Operacdes com Nao Associados

2024 2023
(+) Receita com Nao Associados
Receita Operacional 1.136 1.096
Receitas Financeiras 160 50
Total Receita com N&o Associados 1.296 1.146
(-) Despesas com a Obtencdo da Receita
Deduc¢des da Receita Operacional (370) (270)
Custo do Servigco da Energia Elétrica (823) (754)
Despesas Financeiras (30) a7
Total Despesas com a Obtencéo da Receita (2.223) (1.041)
(=) Resultado Tributavel 73 105
(-) IRPJ (13) (16)
(-) CSLL @ )
(+) AdicBes a base de calculo Tributéria 11 -
(=) Resultado com N&o Associados 63 80
(%) IRPJ 1,00 1,40
(%) CSLL 0,62 0,78
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS - ASSOCIADOS/NAO ASSOCIADOS
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL

CNPJ 86.532.348/0001-45

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024
(Valores expressos milhares de reais)

Ingresso/Receita Operacional
Fornecimento de energia elétrica
Senvicos cobraveis

Doacédes, contribuicées e subvencdes

Outras receitas operacionais

(-) Dedugoes da Receita Operacional
ICMS
Encargos do consumidor

(=) Ingresso/Receita Operacional Liquida

(-) Custo do Servigo de Energia Elétrica

Custo da Energia Comprada

Energia elétrica comprada para revenda
Encargo de uso do sistema de distribuicdo

Encargos de transmisséo
Custo de Operagao
Pessoal e administradores
Material

Semvicos de terceiros
Arrendamentos e aluguéis
Amortizacdo

Provisées

Outros

(=) Resultado da Atividade
(+/-) Resultado Financeiro

Receitas financeiras
Despesas financeiras

(=) Sobras Liquidas Antes da Destinagao Ato nao Cooperativo

() IRPJ
(-) CSLL

(+) Adigoes a base de calculo Tributaria

(=) Sobras Liquidas do Exercicio

Fundo de Reserva - Art. 54 - Estatuto Social - 10%

FATES - Art. 54 - Estatuto Social - 5%

FATES - Ato ndo Cooperativo - Art. 55 - Estatuto Social

Fundo Expansdo e Manut. Serv. Distrib. - Art. 54 - Estatuto Social - 50%

(=) Sobras Abrangentes Atribuivel aos Associados na AGO

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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Legislacao Societaria

C : Ato Ato nao
onsolidado C . )
ooperativo Cooperativo
100,00% 98,35% 1,65%

76.503 75.367 1.136

63.877 63.877 -

16 16 -

6.921 6.921 -
5689 4553 1.136
(22.407) (22.037) (370)
(13.067) (12.851) (216)
(9.340) (9.186) (154)
54.096 53.330 766
(49.796) (48.973) (823)
(23.062) (22.681) (381)
(16.547) (16.273) (274)
(71) (70) (1)
(6.444) (6.338) (106)
(26.734) (26.292) (442)
(12.070) (11.870) (200)
(2.266) (2.229) (37)
(3.477) (3.420) (57)
(39) (38) (1)
(2.414) (2.374) (40)
(164) (161) 3)
(6.304) (6.200) (104)
4.300 4.357 (57)
52 (78) 130
1.867 1.707 160
(1.815) (1.785) (30)
4.352 4.279 73
(13) - (13)
(8) s (8)

- (11) 11
4.331 4.268 63

(426) (426) -

(213) (213) -
(63) - (63)

(2.134) (2.134) -

1.495 1.495 N




36- Outros Beneficios aos Empregados

Legislacdo Societaria

2024 2023
Planos de Saude / Odontolégico / Assisténcia Médica 414 393
Vale Transporte 1 -
Vale Alimentacao 1.004 823
Seguro de Vida 49 43
Cursos, Treinamentos e Outros 62 20
Bolsa de Estudo 20 40
Total 1.550 1.319

. Plano de saude Unimed Uniflex Sul para colaboradores e para
dependentes com Coparticipagao de 50%;

. Plano Dental Uni para colaboradores;

. Vale Alimentagéo no valor de R$ 850,00 por colaborador;

. Seguro de vida de todos os colaboradores;

. Capacitagéo e treinamento com reembolso pelo Sescoop.

. Bolsa de estudo — com limite de R$ 150,00;

. Convénio para saude ocupacional e seguranca no trabalho.

37- Gerenciamento de Riscos - Instrumentos Financeiros

a) Consideracfes Gerais

A cooperativa mantém operacdes com instrumentos financeiros, cujos riscos sdo
administrados através de estratégias de posi¢des financeiras e sistemas de controles

de limites de exposicdo aos mesmos.

84



b) Concentracdo de Risco de Crédito

Existem 3 consumidores que representam aproximadamente 25% do faturamento da
permissionaria, o restante é pulverizado a um grande namero de consumidores. No
caso desses consumidores, o risco de crédito € pequeno, devido a quantidade e aos
procedimentos de controle aplicados conforme legislacéo, atenuando os riscos.

Os créditos de liquidacao duvidosa estdo adequadamente cobertos por provisao para
fazer face as eventuais perdas na realizacao destes.

Existem consumidores com montantes expressivos que poderiam significar risco a

atividade, porém, com histoérico de pontualidade bastante confortavel.
c) Riscos de Liquidez

O risco de liquidez é medido pela capacidade de a cooperativa cumprir com suas
obrigacdes de curto prazo, médio prazo e longo prazo, tendo presente a sua estrutura
de reservas financeiras, de ativos e linhas de crédito disponiveis para captacédo de

novos recursos e principalmente fluxo de caixa.

Na data base das demonstracdes contabeis, o indice liquidez corrente é de 1,17 nédo
havendo indicativo de falta de capacidade de liquidacéo das obrigacdes existentes em
curto prazo, ja o indice de liquidez geral é de 1,31, também n&o havendo indicativo de
falta de capacidade de honrar com suas obrigacdes de curto e longo prazo.

38- Demonstracdes do Resultado do Exercicio Segregado por Atividade

Em atendimento as instru¢cdes e orientacbes da ANEEL, apresentamos as
Demonstracfes do Resultado do Exercicio Segregado por Atividade, em 31 de
dezembro de 2024, das Unidades de Negocio: Geracédo (GER), Transmissao (TRA),
Distribuicdo (DIS), Atividades ndo Vinculadas a Concessao do Servico Publico de
Energia Elétrica (AV) e o Consolidado (CONS). Registra-se que a permissionaria tem

atuacao somente no seguimento de distribuicao.
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO - SEGREGADO POR ATIVIDADES
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL

CNP.J 86.532.348/0001-45

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024

(Valores expressos milhares de reais)

Ingresso/Receita Operacional
Fornecimento de energia elétrica

Legislacdo Societaria

Tarifa do uso do sistema de distribuicdo

Senigos cobraveis
Doacdes, contribuicées e subvencdes
Qutras receitas operacionais

(-) Dedugbes da Receita Operacional
ICMS

Encargos setoriais

(=) Ingresso/Receita Operacional Liquida

(-} Custo do Servigo de Energia Elétrica

Custo da Energia Comprada

Energia elétrica comprada para revenda

Encargo de uso do sistema de distribuicdo

Proinfa

Encargos de transmissdo
Custo de Operagao
Pessoal e administradores
Material

Senigos de terceiros
Arrendamentos e aluguéis
Amortizagdo

Provisdes

Cutros

(=) Resultado da Atividade
(+/-) Resultado Financeiro

Receitas financeiras
Despesas financeiras

(=) Sobras Liquidas Antes do IRPJ e CSLL

() IRPJ
(-) CSLL

(=) Sobras Liguidas Antes da Destinacao Ato nao Cooperativo

FATES - Ato ndo Cooperativo - Art. 55 - Estatuto Social

(=) Sobras Liquidas do Exercicio

Fundo de Reserva - Art. 54 - Estatuto Social - 10%

FATES - Art. 54 - Estatuto Social - 5%

Fundo Expansdo e Manut. Serv. Distrib. - Art. 54 - Estatuto Social - 50%

GER _TRA DIS COM AV CONS
76.503 76.503
45.089 45.089
18.788 18.788

16 - - 16
6.921 6.921
5.689 5.689

{22.407) {22.407)
{13.067) {13.067)
(9.340) (9.340)
54.096 54.096
{49.796) {49.796)
{23.062) - {23.062)
{15.301) {15.301)
(1) - - (1)
(1.246) (1.246)
(6.444) (5.444)
{26.734) ; - (26.734)
{12.070) - - {12.070)
(2.266) (2.266)
{3.476) (3.476)
(39) (38)
(2.414) (2.414)
(164) (164)
(6.305) (6.305)
4.300 4.300
52 52
1.867 1.867
{1.815) (1.815)
4.352 4.352
(13) (13)

(8) (8)

433 433
(63) - - (63)
4.268 4.268
(427) (427)
(213) (213)
(2.134) (2.134)
1.494 1.494

(=) Sobras Abrangentes Atribuivel acs Associados na AGO

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragies contabeis.
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38.1 - Principais préaticas contabeis adotadas na elaboracéo das demonstracfes

por unidade de negécio

Na Unidade de Negocio foram consideradas as receitas operacionais faturadas aos
consumidores externos, por transferéncias de preco contratadas entre as partes

conforme segue abaixo:

Unidade Receita de unidade
D Total
Geracdo -G - -
Transmissao—T - -
Distribuigdo — D 76.503 76.503
Atividades nao Vinculadas - AV - -
Total 76.503 76.503

38.1.1 - Conciliagdo das Demonstra¢cdes de Resultado

Unid. Negécio Permissionéria Diferenga

Receita Operacional 76.503 76.503 -
(-) Deducdes da Receita Operacional 22.407 22.407 -
Receita Operacional Liquida 54.096 54.096 -
(-) Custo do Servigo da Energia 49.796 49.796 -
Resultado da Atividade 4.300 4.300 -
(+) Resultado Financeiro 52 52 -
Sobras Liquidas antes do IRPJ e CSLL 4.352 4.352 -
(-) IRPF /CSLL 21 21 -
Sobras Lig. antes Dest. Ato ndo Cooperativo 4.331 4.331 -
(-) Lucro Ato ndo Cooperativo 63 63

Sobras Liquidas do Exercicio 4.268 4.268

As receitas e despesas operacionais estdo contabilizadas em cada Unidade de
Negécio, acrescidas dos valores apurados, com base nas receitas transferidas entre

as mesmas.

As deducobes, tais como, impostos e contribui¢des, foram calculados sobre o montante
das receitas escrituradas e virtuais, aplicando-se as aliquotas ou taxas efetivamente

incorridas na permissionaria.

As receitas financeiras, oriundas de multas e juros sobre atraso no pagamento de

energia elétrica, foram classificadas na unidade de negécio.

87



39- Seguros

Riscos

Incéndio — Imoveis Préprios — Sede Administrativa
Incéndio — Imbveis Proprios — Sede Recreativa

Incéndio — Iméveis Proprios — Centro Técnico

Veiculos — Auto Frotas

Equipamentos — Transformador WEG 11347961/S86S776
Equipamentos — Transformador WEG 13258653/10292735
Equipamentos — 13 Transformadores/Reguladores Tenséo
Garantia para Compra e Venda de Energia

Imbveis proprios e equipamentos nomeados

Vigéncia

24/07/2025
17/06/2025
17/06/2025
18/04/2025
18/06/2025
18/06/2025
18/04/2025
31/01/2025

Importancia
Segurada

7.000
1.000
2.000
100%
2.000
2.000

644

567

Prémio
Liquido

11
2
2

58

11

11

13
4

Os imdveis proprios possuem coberturas securitarias basicas tais como incéndio,

queda de raios e explosao de qualquer natureza e cobertura adicional contra possiveis

danos elétricos, riscos diversos, riscos para equipamentos eletrénicos e informatica.

Na apdlice contratada foi destacada os Transformadores da Subestacdo 69 KV -

COOPERCOCAL, com seus respectivos valores segurados e seus limites maximos

de indenizac&o junto com os Reguladores de Tensao operando em nossas redes de

distribuicéo.

Veiculos

A avaliacdo dos veiculos atende a publicacdes da FIPE no estado de Santa Catarina,

sendo a base para indenizag&o de sinistro quando ocorrer perda total, porém grande

parte das apdlices atendem ocorréncias com terceiros.

40- Lei Geral de Protecéo de Dados

A Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD ou LGPDP), Lei n° 13.709/2018,
€ a legislacao brasileira que regula as atividades de tratamento de dados pessoais e

gue também altera os artigos n° 7° e 16 do Marco Civil da Internet.

A LGPD cria um conjunto de novos conceitos juridicos, estabelecendo condi¢des nas

88



quais os dados pessoais podem ser tratados, define um conjunto de direitos para os
titulares dos dados, gera obriga¢cfes especificas para os controladores dos dados e
cria uma série de procedimentos e normas para que haja maior cuidado com o

tratamento de dados pessoais e compartilhamento com terceiros.

A COOPERCOCAL desde dezembro de 2020, conforme deliberacdo em reunido do
conselho de administracdo, implantou procedimentos para aplicacdo de documentos
especificos como a “Politica de Protecdo de Dados e Privacidade” e “Termos de

Consentimento”.

Altair Lorival de Mélo Diogo de Faveri Ramos
Presidente Contador
CPF 344 212 .629-00 CRC/SC 033492/0-6
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Balanco social 2024

A Responsabilidade Social € fundamental para o desenvolvimento da sociedade.
Ciente de sua responsabilidade, a Coopercocal tem atuado por meio de programas e
praticas voltadas para o meio ambiente, o desenvolvimento econdmico, social e

cultural praticando diversas ac¢des afim de contribuir para o bem-estar da comunidade.

Projeto _Mulheres Artesds - O projeto tem como objetivo capacitar mulheres

associadas e consumidoras da area de atuacédo da Coopercocal no desenvolvimento
e criacdo de artesanatos. Estimulando o reaproveitamento de residuos naturais
através da reciclagem e propiciando novas perspectivas quanto ao desenvolvimento
pessoal e social de cada participante. Em 2024 o projeto contou com cinco turmas

somando um total de 79 alunas beneficiadas com o curso.

Projeto Bercinho de Anjo - O projeto visa a confeccdo de Kits bergo para doacao as

gestantes e/ou recém-nascidos de familias associadas e consumidoras da
Coopercocal. Através do projeto, aproximadamente 20 familias foram beneficiadas
com os kits em 2024. Vale ressaltar que todos eles sdo confeccionados
voluntariamente pelas mulheres da Associagéo Cocal Arte. Uma acao transformadora

que envolve empatia, carinho e amor para com o proximo.

Projeto Cooperar_e Preservar - O projeto, consiste em reutilizar cruzetas retiradas

das redes de energia e sem mais utilidade para a confeccéo de bancos e cachep0s,
que sao doados a pracas municipais e escolas da area de atuacdo da cooperativa,
tendo o intuito de despertar o interesse da sociedade pela preservacdo do meio
ambiente. Com o slogan “H& sempre mais um modo de usar 0 que a hatureza nos d&”.
A acao busca minimizar os impactos ambientais e a preservag¢ao dos recursos naturais

através da reciclagem.
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Programa Mulheres Cooperativistas - Em parceria com o SESCOOP/SC, este

programa destinado a mulheres associadas, esposas e filhas de sdcios proporcionou
melhor qualidade de vida, bem como o desenvolvimento pessoal e interpessoal, 0
conhecimento e a aproximacéao delas com a cooperativa. O programa reuniu dezenas
de mulheres e ocorreu durante quatro meses com encontros semanais e abordou
temas como educacdo cooperativista, relacionamento interpessoal e familiar,

lideranca feminina e comunicacéao e oratéria, ansiedade e dependéncia digital.

Programa Jovens Cooperativistas Catarinenses — JCC - Em parceria com o

SESCOOPI/SC, este programa é destinado aos jovens que moram na area de atuacao
da Coopercocal e que estejam matriculados no Ensino Médio (1°, 2° e 3° ano).
Proporcionou aos jovens uma experiéncia voltada ao cooperativismo, buscando
melhorar a qualidade de vida, aproxima-los da cooperativa e ainda capacitd-los em
assuntos como a eletricidade, robética e automacdo para aplicacdo em seus lares, de
forma pratica e educacional. O programa ocorreu durante aproximadamente quatro
meses com encontros semanais e abordou temas como educacdo cooperativista,
liderancga juvenil cooperativista, relacionamentos, ansiedade, dependéncia digital e os
impactos na saude mental e rob6tica com conhecimentos em eletrénica, automacao,

montagem de robd.

Nucleo de Mulheres Cooperativistas - Em parceria com o SESCOOP/SC, este

programa, de formacdo continuada, é destinado as mulheres que ja concluiram o
programa mulheres cooperativistas em anos anteriores, ou seja, uma formacéao
continuada com o propésito de desenvolver as habilidades e competéncias da mulher,
aprimorando atitudes para melhorar sua atuacao no dia a dia nos seus mais diversos
papéis. Além disso, entendemos que fortalecer o seu papel junto a cooperativa, de
forma comprometida e participativa, € também a garantia de um cooperativismo mais

forte e participativo.

Eventos Esportivos - A Coopercocal é uma grande incentivadora e apoiadora do

esporte. Através deste apoio estimulamos a qualidade de vida dos nossos associados

e familiares, promovendo também interacdo com as comunidades.
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Em 2024 foi realizado o 1° Copa 60 anos Coopercocal de Bocha de Cancha.

Participaram do evento 32 equipes, com partidas em melhor de trés (3).

Visando a integracdo dos associados e colaboradores ao longo do ano também foram
realizados varios encontros esportivos nas modalidades de Canastra e Futebol suico.
Equipes das areas de atuacBes da Coopercocal estiveram conhecendo as
dependéncias da sede social da empresa e passando momentos de lazer,

descontracdo e unido.

Natal Encantado - O Natal € a época do ano em que mais nos remete a solidariedade

e promover acées que levem amor, carinho e paz aos associados da Coopercocal,
sempre serd o melhor caminho ao findar mais um ano. Por isso, durante o més de
dezembro o Papai Noel e toda sua turma embarcaram juntos na missao de fazer a
festa da garotada, com o trenzinho da alegria passando por toda area de atuacdo da
cooperativa. Em 2024, durante a acao foram distribuidos aproximadamente quatro mil
bolas e guloseimas para as criancas. Além disso, para 0s associados que estavam
com sua fatura em dia, houve também sorteio de prémios na semana que antecedeu

o Natal.
Estendendo a todos os beneficios da eletricidade

A manutencdo da universalizacdo do atendimento ao beneficio de distribuicdo de
energia elétrica a nossos associados consumidores, caracteriza a marca de extrema

relevancia da atuacao social.
Preservando e restaurando o meio ambiente Rede compacta ou linha verde

E o sistema de rede de distribuicdo protegido desenvolvido para substituir a rede
convencional, onde a arborizacdo € muito rica. O sistema € composto por cabos de

aluminio recobertos por uma camada protetora.
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Com a construcéo de novas redes de MT protegidas, bem como a renovacgao de redes
ja existentes utilizando condutores protegidos, reduz substancialmente a necessidade
e a frequéncia de podas nas proximidades dos alimentadores. Proporcionando além
do ganho financeiro a reducdo nos indices de faltas, com a reducdo dos danos
estruturais no sistema de distribuicdo e o mais importante, a preservacdo do meio

ambiente na area de atuagdo da Coopercocal.

Nesse sentido, a Coopercocal continua ampliando suas redes protegidas, totalizando
um aumento no ano de 2024 de 8,846 km, que representa um acréscimo de 7,58%,
fazendo com que atualmente as redes protegidas contabilizem 125,596 km.

Filantropia e trabalho voluntario Acordo com institui¢cdes filantropicas

A cooperativa continua celebrando acordo com instituicdes filantropicas para
arrecadar doacdes de consumidores via nota fiscal de fornecimento de energia. A
cobranca € incluida na fatura mediante autorizacdo expressa do consumidor sem énus

as entidades beneficiadas.

A manutencdo do uso de nosso sistema de faturamento para facilitar e estimular as
doacdes de recursos a instituicdes filantropica caracteriza um nobre trabalho de

carater social.

Doacdes do FATES

O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social € um fundo previsto
em lei constituido de 5% das sobras liquidas apuradas no exercicio do ano anterior e
tem como objetivo prestar assisténcia técnica, educacional e social aos associados e
aos empregados da cooperativa, visando fortalecer o associativismo, o mutualismo, a
pratica dos principios cooperativistas além de favorecer projetos sociais que
representam grandes conquistas sociais a todos o0s seguimentos das diversas

comunidades.

Em 2024 foram distribuidos aproximadamente R$ 310 mil, os beneficiados séo
entidades filantropicas com jurisdicdo na area de atuagdo da Coopercocal como
hospitais, grupos esportivos, associacdes de moradores, grupos religiosos, grupo de

mulheres, grupo de idosos entre outros.
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Comisséo interna de prevencao de acidentes - CIPA

A comissdao interna de prevencédo de acidentes (CIPA) é uma comissao constituida
por representantes indicados pelo empregador e membros eleitos pelos
trabalhadores, de forma paritaria na empresa, que por meio de reuniées mensais e
acompanhamento das atividades tem a finalidade de prevenir acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho

com a preservacao da vida e a promocéo da saude do trabalhador.

O objetivo da CIPA ¢é observar e relatar as condi¢cdes de risco nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou
neutralizar os mesmos. Sua missao € a preservacao da saude e integridade fisica dos

trabalhadores.

Seu papel mais importante € o de estabelecer uma relacdo de dialogo e
conscientizacéo, de forma criativa e participativa, entre gerentes e empregados, em
relacdo a forma como os trabalhos séo realizados, objetivando sempre melhorar as
condicBes de trabalho, visando a humanizacéo do trabalho e procurando atualizar-se

com o que de mais moderno em questao de seguranca.
Seguranca no Trabalho

A conscientizacdo para a importancia do uso correto dos equipamentos e propor
medidas corretivas ou preventivas de acordo com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR) que sdo a mola propulsora das iniciativas desenvolvidas
pela cooperativa para garantir a seguranca de seus trabalhadores. A Coopercocal
investiu e apoiou O SESMT (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho) e os membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes), que
durante a gestdo 2023/2024 realizaram atividades e vistorias com o objetivo de
orientar os colaboradores quanto ao uso correto e adequado dos equipamentos de
seguranga (EPI's e EPC’s) em suas rotinas sempre respeitando os procedimentos
especificos de cada tipo de atividade.
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A CIPA tem por objetivo observar, orientar e relatar as condi¢des de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os riscos
existentes. Sua missdo € a preservacdo da saude e integridade fisica dos

trabalhadores.
Semanainterna de prevencéo de acidentes de trabalho - SIPAT

A cooperativa promoveu na ultima semana de novembro a Semana Interna de
Prevencédo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), que segundo as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, deve ser realizada anualmente seguindo
o cronograma da CIPA, foram quatro dias dedicados a promover o conhecimento e
conscientizacao sobre prevencao de acidentes, salde, qualidade de vida e seguranca
no trabalho. Ocorreram palestras com temas como dependéncia digital, gestao
financeira, estresse e ansiedade, assédio moral e sexual, relacionamento
interpessoal, nutricdo, saude do homem e saude da mulher além disso, ocorreram
acOes voltadas ao trabalhador como ginastica laboral, orientacdo postural, avaliacéo

de bioimpedéancia e massoterapia.
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COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
DEMON STRAQELO DO BALANCO SOCIAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Valores expressos milhares de reais)

2024 2023
R$ R$

1. Base de calculo
Receita Liquida (RL) 54.096 56.013
Resultado Operacical (RO) 4,300 4.880
Folha de Pagamento Bruta (FFPB) 7.801 7.533

% Sobre % Sobre
2. Indicadores sociais internos RS FPB RL RS FPB RL
Alimentacdo - Auxilio alimentacdo e outros 1.052 13,49 1,94 867 11,51 1,65
Encargos sociais compulsdrios 2796 35,84 517 2.651 35149 473
Salde - Convénio assisténcial e outros beneficios 454 5,82 0,84 426 5,66 076
Educacdo - Bolsa de estudo 20 0,26 0,04 40 0,53 0,07
Capacitacdo/Trein. Deseny. Seg. Trabaho - CIPA 62 0,79 0,11 20 0,27 0,04
Seguro de vida 53 0,68 0,10 43 0,57 0,08
Roupas/equip. de seguranca pesscal & transporte 161 206 0,30 102 1,35 018
Total 4,598 58,93 8,50 4149 55,08 744

% Sobre % Sobre
3. Indicadores sociais externos R$ RO RL R$ RO RL
Doacies & contribuicies 701 16,30 1,30 672 13,77 1,20
Total de contribuiciies para a sociedade - ICMS 13.067 303,88 2416 8187 18826 16,40
Tributos (excluidos encargos sociais) 176 408 0,33 134 275 0,24
Total 13.944 324,28 25,78 9.993 20477 17,84

% Sobre % Sobre
4, Indicadores ambientais R$ RO RL R$ RO RL
Relacionamento com a operagio da empresa
Programa combate ao desperdicio de energia elétrica - - - - - -
Programa pesquisa & desenvolvimento - - - - - -
Programa especiais/projetos externos
Sistema de gestdo ambiental - SG4 - - - - - -
Districuicdo & plantio de mudas de drvores - - - - - -
Total - - - - - -
Quanto ao estabelecimento de "metas anuais” { )} n3opossuimetas { } niopossuimetas
para minimizar residuos, o consumo em geral { )} cumprede(a50 { )} cumpredeaS0
na produgioloperagio e aumentar a eficacia na ()} cumprede51a75 { ) cumprede51a 75
utilizagéo de recursos naturais, a empresa: ()} cumprede 762100 (®} cumprede 752100
Rede compacta ou linha verde
Rede compacta ou linha verde 1.596 3712 295 1.001 20,51 1,79
Total 1.596 312 2,95 1.001 20,51 1,79
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5. Indicadores do corpo funcional
Empregados no final do periodo
Escolaridade dos empregados
Superior & extensdo universitaria

2% grau

1% grau

Faixa etaria dos empregados
Abaixo de 30 anos

De 30 até 45 anos (exclusive)

Acima de 45 anos

Admissoes durante o periodo
Mulheres que trabalham na empresa
Negros que trabalham na empresa
Portadores de deficiéncia fisica

Dependentes

Estagiarios

6. Informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial

Relagdo entre a maior € a menor remuneragdo na empresa (R$ mil)

Acidentes de trabalho

Mos processos de gestdo da empresa os orgdos de decisdo em 2023 e 2022 foram:
0= priojetos =sociais & ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos:

Os padries de seguranca € salubridade no ambiente de trabalho foram definidos:

A previdéncia privada contempla:

A participacdo nos lucros ou resuftados contempla:

Ma selecdo dos fornecedores, os mesmos padries éticos e de
respongabiidade social e ambiental adotades pela empresza:

Quante & participacie dos empregados em programas de trabalho voluntario, a empresa:

2024 2023
unidades unidades
aa g5
a7 38
38 35
13 12
21 17
39 43
28 25
a 7
22 22
1 1
124 120
1 1
13 13
] 3

Assembléia geral ordindria
Conselho de administracio

CIPA

Mao existern planos

Mao contempla

3im
Participa

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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RELATORIO DA ADMINISTRAC}AO 2024
Apresentacao

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL apresenta, para apreciacao dos
associados e publico em geral, o Relatorio Anual do Conselho de Administracao,
acompanhado das Demonstracdes Financeiras e dos pareceres do Conselho Fiscal e
dos Auditores Independentes, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro

de 2024, conforme as disposi¢cdes legais e estatutarias.
Mensagem da Administragéo

A COOPERCOCAL mantém uma sdlida reputacao, fundamentada no relacionamento
comercial transparente e no compromisso com a qualidade no servico de distribuicédo
de energia elétrica. Além disso, busca preservar e fortalecer a credibilidade junto aos

seus associados.

Nossa atuacgéo vai além da distribuicdo de energia, refletindo uma participacdo ativa
no desenvolvimento socioecondmico da regido em que operamos. Para tanto,
mantemos investimentos significativos na melhoria das redes de distribuicdo e no

aprimoramento continuo da comunicacdo com o0s associados.

Em busca de proporcionar uma experiéncia mais agil e conveniente, estamos sempre
inovando nas formas de contato com nossos associados, assegurando a

transparéncia das informacdes.

A gestéo de recursos humanos tem sido um pilar fundamental, com foco em oferecer
melhores condi¢bes para nossos colaboradores, o que se reflete positivamente no
nosso balanco social. O investimento constante em capacitagao e treinamento visa
nao apenas atender as exigéncias regulatorias, mas também minimizar a necessidade
de novas contratacdes, garantindo que a equipe esteja sempre preparada para 0s

desafios do setor.
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Os resultados de 2024 séo fruto da persisténcia, dedicacao e trabalho arduo de todos

0os envolvidos na cooperativa. A integracdo social, por sua vez, é ampliada pela

implementacédo de novas tecnologias de comunicacdo, promovendo maior interacao

digital entre a empresa, seus associados e consumidores.

Em 2025, seguiremos firmes em nossa missdo, com planejamento estratégico para

continuar oferecendo energia elétrica de qualidade e garantir a continuidade no

fornecimento, atendendo plenamente as necessidades de nossos associados e

consumidores.

A gestédo continuara a buscar alternativas na geracao de energia elétrica, de variaveis

mercadoldgicas a qual proporcionem menores custos na distribuicdo de energia

elétrica.

Altair Lorival de Mélo
Presidente

Maria Salete Cittadin da Silva
2° Secretaria

Joelson de Rezende
Membro do conselho
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Anténio Costa
Vice-presidente

Enio Ricardo Burigo
Membro do conselho

Teresa Mafioletti Locatelli
Membro do conselho

Nadia Guollo Bortolatto
1° Secretéaria

Nazareno de Oliveira
Membro do conselho

Reginaldo Zaccaron
Membro do conselho



ATA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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CNPJ/MF: 86.532.348/0001-45 NIRE: 424.0000057.6
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA
ENERGETICA COCAL — COOPERCOCAL. Aos 27 (vinte e sete) dias do més de
janeiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), na sede administrativa Raulino Furlan, da
Cooperativa Energética Cocal — Coopercocal, sito a Av. Dr. Polidoro Santiago, n°
555, centro, municipio de Cocal do Sul, Estado de Santa Catarina, as 18 (dezoito)
horas, reuniram-se senhores membros desse Conselho: Altair Lorival de Melo,
Antonio Costa, Nadia Guollo Bortolatto, Maria Salete Cittadin da Silva, Enio Ricardo
Burigo, Nazareno de Oliveira, Joelson de Rezende, Teresa Mafioletti Locatelli e
Reginaldo Zaccaron, para que juntos discutam e votem nas deliberagdes a serem
tomadas. O presidente Altair cumprimentou a todos e iniciou a reunido ltem 1°.
(primeiro). O conselho de administragdo determinou que a assembleia geral
ordinaria seja realizada no dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025 (dois mil e vinte e
cinco) na forma estabelecida na Lei n° 14.030 (quatorze mil e trinta) de 28 (vinte e
oito) de julho de 2020 (dois Mil e vinte) em formato presencial com primeira
convocagao para as 17 (dezessete) horas e as demais com intervalo de uma hora,
tendo como local de realizagéo a sede recreativa da Coopercocal, neste municipio,
com a seguinte ordem do dia: 1) Prestacao de contas do conselho de administracao
acompanhado de parecer do conselho fiscal e auditoria independente referente
exercicio de 2024, compreendendo: a) Relatério da gestéo; b)Balango patrimonial; c)
Demonstrativo das sobras apuradas no exercicio de 2024; d)Parecer do conselho
fiscal e parecer de auditoria independente. 2) Destinacdo das sobras apuradas no
exercicio de 2024. 3) Fixacao de pro-labore e cédula de presenca as reunides do
conselho de administragao e conselho fiscal. 4) Aprovagdo de plano de
investimentos para o exercicio de 2025. 5) Apresentacdo e aprovagéo plano de
aplicacdo do FATES 2025; 6) Eleicao dos componentes do conselho fiscal periodo
2025 até a AGO de 2026. 7) Assuntos gerais. Também determinou que ocorrendo
apresentacao de mais de uma chapa a concorrer a eleicao do conselho fiscal, a
assembleia permanecera em aberto até o dia seguinte as 16 (dezesseis) horas para
votagdo e apuragao de resultados, a ser realizada no Colégio Professor Padre
Schuler, localizado em Cocal do Sul/SC. Item 2° (segundo) O conselho de
administracéo avaliou o balancete que servirad de base ao pré-balango patrimenial a
ser submetido a apreciagdo da assembleia geral e determinou que sejam aplicadas
l&« /
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as disposicdes elencadas para o exercicio de 2024 abaixo a seguir: a) Que sejam
utilizadas para a contabilidade societaria as disposicoes legais contidas na resolugao
normativa Aneel n° 933 (novecentos e trinta e trés) de 18 (dezoito) de maio de 2021
(dois mil e vinte e um); b) Que sejam adotadas e cumprida as determinacées
constantes das normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, observando as
diretrizes contabeis da legislacao societaria (Lei n® 6.404/76) que incluem os novos
dispositivos introduzidos pela Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, assim
como o CPC PMEs. Tais dispositivos tiveram como principal objetivo atualizar a
legislagao societaria brasileira para possibilitar o processo de convergéncia das
praticas adotadas no Brasil com aquelas constantes nas normas internacionais de
contabilidade que sao emitidas pelo Internacional Accouting Standard Board — IASB;:
¢) Adogao das normas brasileiras de contabilidade através da ITG 2004 - Entidades
cooperativas aprovadas pela resolugdo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n®
2017/1ITG2004 de 24/11/2017; d) Que seja cumprida as determinacées constantes
do despacho n° 4.356 de 22/12/2017 e demais despachos e orientacées ja editados
pela ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica); e) Nao aplicagdo de
“‘Impairment” redugao ao valor recuperavel dos bens constantes do ativo imobilizado
instituido conforme NBC TG — 01(R4), CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n®
2010/1292 (hum mil duzentos e noventa e dois de dois mil e dez) por entender que a
recuperabilidade dos ativos esta garantida no contrato de permissao que estabelece
o valor de reversdo dos bens quando de seu rompimento ou encerramento; f)
Aplicagao das taxas de depreciacdo estabelecidas nas resolugdes Aneel
consideradas como satisfatérias a cumprir as estimativas do custo atribuido; g)
Constituir provisao para devedores duvidosos dos recebiveis conforme estabelecido
nas normatizagdes regulatérias por entender suficientes para o equilibrio do negocio;
h) Constituir provisdo de acdes trabalhistas e civeis na forma estabelecida pelos
procuradores constituidos quando cabivel; i) Aplicacdo da recomendacgao técnica
emanada do OCPC n° 08 de 28/11/2014 referenciado pela CTG -08 de 05/12/2014,
na forma do contrato de permisséo. j) Manter para os consumidores em recuperacao
judicial, a determinacao de que tenham o débito total da recuperacéo revertido para
provisao de perdas; i) transferéncia para conta de despesas tributarias dos valores
de tributos federais provisionados como recuperaveis nos ultimos cjpco exercicios.

Item 3°(terceiro) O conselho aprovou as segwytes novas adml es de associados:
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Wagner Severina, matricula n® 21.514: Juliana Borghezan Rodrigues, matricula n°®
21.515; Carolina Marques, matricula n° 21.516; Rosa de Lima Marinho Neta,
matricula n°® 21.517; Sthefany Tournier De Menech, matricula n°® 21.518: Diego
Guizoni Mendes, matricula n°® 21.519; Thiago Turazzi Luciano, matricula n® 21.520;
Juliano Pandini, matricula n® 21.521; Willian da Silva Lemos, matricula n°® 21.522;
Patricia de Souza, matricula n°® 21.523; Jacquelin Bonicet, matricula n°® 21.524:
Leandro Torres Porto, matricula n® 21.525; Marielen Correa da Silva, matricula n°
21.526; Valdoir Cittadin, matricula n® 21.527; Mariana Borsa Mallmann, matricula n®
21.528; Erica Kauane da Conceigcao, matricula n® 21.529; Aline Aparecida Resende,
matricula n® 21.530; Anderson da Silva, matricula n°® 21.531; Barbara Frasson
Cardozo, matricula n°® 21.532; Matusalem Gongalves de Souza, matricula n® 21.533;
Studio Nomma Artefatos de Concreto Ltda, matricula n® 21.534; Rafaela de Moura
Estevao, matricula n°® 21.535; Cheila Gongalves Nunes, matricula n° 21.536;
Sociedade Recreativa Mampituba, matricula n® 21.537; Joao Nivaldo Silva, matricula
n°® 21.538; Janaina Pereira Gongalves, matricula n°® 21.539; Marieli Leopoldo
Galdino, matricula n°® 21.540; LBF Comércio Atacadista de Pneumaticos Ltda,
matricula n® 21.541; Julio Cesar Dalpont da Silva, matricula n® 21.542; Eduardo da
Rosa, matricula n® 21.543; Jose Rui Teixeira Pacheco, matricula n® 21.544; Cevenor
Degre, matricula n® 21.545; Josiane Aparecida da Silva, matricula n°® 21.546; Pedro
Henrique Borges, matricula n® 21.547; Rosangela Ramos, matricula n° 21.548;
Dayan Della Cecchia Pereira, matricula n°® 21.549; Adilson Carvalho da Silva,
matricula n® 21.550; Samilly de Jesus das Dores Alves, matricula n°® 21.551. Todos
com as quotas-partes minima prevista pelo Estatuto Social. Nada mais havia a se
tratar, deu-se por encerrada a presente reunido. Para constar lavrei esta ata, que
apos lida se aprovada vai assinada por mim secretaria Nadia Guollo Bortolatto e
pelos demais conselheiros presentes. Esta ata foi lavrada em paginas produzidas
por meio eletrénica conforme artigo 36° (trigésimo sexto) inciso V do Estatuto Social.
| Cocal do Sul, 27 de janeiro de 2025.

Nadia Guolls
12 Secretérig

ortolatto Altair Lorival de Mélo
Presidente
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103



PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

CNPJ/MF: 86.532.348/0001-45 NIRE: 424.0000057.6
Ata da reunido do Conselho Fiscal da Cooperativa Energética Cocal -
COOPERCOCAL, realizada no dia 03 (trés) de fevereiro de 2025 (dois mil e vinte e
cinco), com parecer das Demonstragées Financeiras do exercicio de 2024 (dois mil e
vinte e quatro).

Aos trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, na sede da Cooperativa
Energética Cocal - COOPERCOCAL, as 8:00 (oito) horas, sita a Av. Dr. Polidoro
Santiago, n® 555, centro, no municipio de Cocal do Sul, Estado de Santa Catarina,
reuniram-se os membros Efetivos do Conselho Fiscal Vanderlei Olivio Rosso, Rosa
Albertina de Lorenzi Carrer e Valdir de Bona Sartor, para examinar e apreciar o
seguinte: Balango Patrimonial, Contas de sobras e perdas, Demonstrativos
Estatisticos e demais documentos e contas relacionadas com o exercicio de 2024,
compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro até 31 (trinta e um) de dezembro do
referido ano, bem como o Relatério da Diretoria. Depois de procedido os exames
detalhados das contas e demonstrativos, resolveram emitir o seguinte parecer: Em
cumprimento as determinagdes estatutarias e ao mandato que nos foi conferido,
declaramos que apés minucioso exame do caixa, conciliagdo bancaria e demais
documentos como Balango Patrimonial, Contas de Sobras e Perdas, Contabilidade e
ainda baseados nas reunides regulamentares efetuadas até a presente data, nas
quais tomamos conhecimento de todos os atos praticados, tendo encontrado tudo na
mais perfeita ordem e em vista da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, marcada
para o dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), cujo Edital de
Convocagéo ja foi divulgado dentro do prazo previsto pelo Estatuto, somos de Parecer
Favoravel no sentido de que seja aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria. Nada
mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a presente reunido. Para constar
lavrei a presente ata que apés lida se aprovada, vai assinada por mim, secretaria e
demais membros do Conselho Fiscal presentes.

Cocal do Sul, 03 de fevereiro de 2025.
Rosa Albertina de Lorenzi Carrer
Secretaria E——

Vanderlei Olivi
Coordenador

/ ~ ,/\
Idir de Bona Sartor
Conselheiro
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EDITAL DE CONVOCACAO

- COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
/ M > CNPJ/MF: 86.532.348/0001-45
— /

e 1S0 9001
COOPERCOCAL

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PRESENCIAL

O Presidente da COOPERATIVA ENERGETICA COCAL - COOPERCOCAL, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Estatuto Social, convoca os associados para
comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PRESENCIAL a realizar-se no dia 21 de
fevereiro de 2025, tendo como local as dependéncias da sede recreativa, sita a Estrada geral,
s/n®, bairro Linha Tigre, municipio de Cocal do Sul/SC, por ndo haver acomodacgdes suficientes
na sede social as 17h em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 de seus associados, as
18h em segunda convocacdo com a presenga de metade mais um de seus associados, ou as
19h em terceira e ultima convocacdo com a presenca de no minimo 10 (dez) associados para
deliberarem a seguinte:

ORDEM DO DIA

1) Prestacdo de contas do conselho de administragdo acompanhado de parecer do conselho
fiscal e auditoria independente referente exercicio de 2024, compreendendo:
a) Relatdrio da gestao;
b) Balanco patrimonial;
c¢) Demonstrativo das sobras apuradas no exercicio de 2024;
d) Parecer do conselho fiscal e parecer de auditoria independente.
2) Destinagdo das sobras apuradas no exercicio de 2024.
3) Fixagcdo de pro-labore e cédula de presenca as reunides do conselho de administragdo e
conselho fiscal.
4) Aprovagao de plano de investimentos para o exercicio de 2025.
5) Apresentacao e aprovacgao plano de aplicagao do FATES 2025;
6) Eleicado dos componentes do conselho fiscal periodo 2025 até a AGO de 2026.
7) Assuntos gerais.

Observacoes:
a) Para efeito de verificacdo de quérum a Cooperativa possui 18.264 associados.

b) Os documentos a serem apreciados no item (01) primeiro da “Ordem do Dia” estardo
disponiveis aos associados para visualizagao e download, a partir do dia 11/02/2025.

c) No endereco eletrbnico www.coopercocal.com.br estardo disponiveis instrucbes sobre a
assembleia, e eventuais dlvidas poderdo ser sanadas por meio do e-mail
coopercocal@coopercocal.com.br, ou pelo telefone (48) 3447-7000 ou 0800 048 7019, ou
presencialmente em nossa sede social;

d) Interessados a concorrer aos cargos sociais do conselho fiscal deverdo compor chapas a
serem inscritas junto a administragcdo na sede da Coopercocal até as 17h do dia 11/02/2025;

e) As chapas apresentadas deverao conter a documentacdo de seus componentes prevista no
artigo 47° do estatuto social, e expressa concordancia destes;

f) Havendo chapa Unica inscrita para eleigdo do conselho fiscal, o item 6° (sexto) da ordem do dia
sera votado por aclamacao no dia 21/02/2025 na assembileia;

d) Registrando-se mais de uma chapa a concorrer a eleicdo do conselho fiscal, a assembleia
permanecera em aberto durante o dia 22/02/2025, no periodo compreendido entre 08h as 16h
quando serdo votadas as chapas apresentadas e em seguida apurado os resultados.

Av. Dr. Polidoro Santiago, n® 555 — Bairro Centro — CEP: 88.845-000 — Cocal do Sul — SC
E-mail: coopercocal@coopercocal.com.br — Site: www.coopercocal.com.br
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COOPERCOCAL

h) A posse dos eleitos para o conselho fiscal ocorrera no dia da votagdo apds apurado o
resultado;

i) O local de votagdo sera as dependéncias da Escola de Educacdo Basica Professor Padre
Schiller (Colégio Schiller), sita a Rua Dr. Edson Gaidzinski, n°® 260, Bairro Centro, Municipio de
Cocal do Sul/SC;

j) Para exercer seu direito de voto o associado devera apresentar-se munido de carteira de
associado ou documento que o identifique com fotografia e estar rigorosamente em dia com as
obrigacgdes junto a Cooperativa;

k) As pessoas juridicas associadas, e entidades associativas, para exercer direito de voto
deverdao apresentar carteira de associado ou contrato social ou ata para comprovagdo do
representante legal;

) Para ter direito a voto o associado devera estar rigorosamente em dia com suas obrigagdes
com a cooperativa até as 17h30m do dia 19 de fevereiro de 2025.

Cocal do Sul, 28 de janeiro de 2025.

Altair Lorival de Mélo
Presidente

Av. Dr. Polidoro Santiago, n® 555 — Bairro Centro — CEP: 88.845-000 — Cocal do Sul — SC
E-mail: coopercocal@coopercocal.com.br — Site: www.coopercocal.com.br
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PARECER DA AUDITORIA

AUDICONSULT
AUDICONSULT Auditores S/S

RELA'I:(')RIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

Aos

Diretores, Conselheiros e Associados da

COOPERATIVA ENERGETICA COCAL - COOPERCOCAL
Cocal do Sul = SC

Opinido

E)?aminamos as demonstracdes contdbeis da COOPERATIVA ENERGETICA COCAL -
COOPERCOCAL, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024
e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagcdes do patrimoénio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL - COOPERCOCAL, em 31 de dezembro de 2024,
o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir,
intitulada “"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”.
Somos independentes em relacio & COOPERATIVA ENERGETICA COCAL -
COOPERCOCAL, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas hormas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A administracio da COOPERATIVA ENERGETICA COCAL - COOPERCOCAL, ¢
responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas Demonstragdes Contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como apropriados e necessdarios para permitir a elaboragdo de
Demonstragdes Contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragGes contabeis, a administragdo é responsavel pela
avaliagdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Os responsaveis pela governanca da COOPERATIVA ENERGETICA COCAL -
COOPERCOCAL, sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstragdes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Segurancga razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodavel, as decisdes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de né&o
deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representacgdes falsas intencionais.

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

. Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo.

° Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das demonstracgdes
contabeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstragbes contabeis representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

S&o José (SC), 31 de janeiro de 2025.
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