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RELATORIO ANUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Associados

7z

Cumprindo determinacfes legais e estatutdrias, € apresentado o relatorio das
principais atividades no exercicio de 2018.

Em conjunto as demonstracdes contabeis elaboradas de acordo com a
legislacdo societaria brasileira, comparadas ao periodo de 2017, acompanhadas de
parecer do conselho fiscal, parecer de auditores independentes e acrescida do
balanco social;

Também apresentadas as demonstracdes contabeis regulatérias na forma
proposta pelo poder concedente (ANEEL) para atender as normas do setor elétrico
brasileiro;

Demonstracédo do Fluxo de Caixa e Demonstragéo do Valor Adicionado - DVA
e 0s quais sdo importantes para divulgar o desempenho da Cooperativa Energética
Cocal — COOPERCOCAL, para a sociedade, associados e consumidores;

Ata da reunido do conselho de administracdo que estabeleceu as diretrizes
para as estimativas e provisées aplicadas ao balan¢o societério;

Ata da assembleia geral ordinaria que aprovou as informacdes contabeis
referentes ao exercicio de 2018;

Publicacdo em Home Page www.coopercocal.com.br de forma a consolidar a

transparéncia da gestéo.
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MISSAO

Garantir o comprometimento na distribuicdo de energia elétrica, exceléncia e
responsabilidade na prestacdo de servicos, atendendo os interesses de nossos

associados, atuando dentro dos principios cooperativistas.

VISAO

Ser reconhecida pela prestacdo dos melhores servicos de distribuicdo de energia

elétrica, cooperando para o desenvolvimento na sua area de atuacao.

PRINCIPIOS E VALORES

Exceléncia: Buscar a perfei¢cdo na distribuicdo dos servi¢os de energia elétrica;
Etica: Profissionalismo com nossos colaboradores e associados;

Transparéncia: Comprometimento e responsabilidade para com o0s

colaboradores e associados;

Responsabilidade: Comprometidos com a sociedade e com 0 meio ambientes

em busca do desenvolvimento regional.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Cenario

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL atua no segmento de
distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, acumulando conhecimentos
técnicos e gerenciais ao longo de seus 55 anos, fazendo-se possivel sua adequacéo
dentro das normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL).

O contrato de permissdo para distribuicdo de energia elétrica n°034/2010-ANEEL,
publicado em 10 de agosto de 2010, garante a continuidade da regulamentacao da
estabilidade de mercado em nossa area de atuacdo e a modicidade tarifaria aos

associados e consumidores.

O prazo de vigéncia do contrato de permissao é de 30 (trinta) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a juizo do poder concedente, contado a partir da data

de sua celebracéo.

O reconhecimento publico com relacdo as medidas adotadas pela COOPERCOCAL
para melhorar a qualidade de seus servigcos e o relacionamento com 0s associados
podem ser verificados pelo alto indice de satisfacdo dos servicos realizados,

apresentados nas ultimas pesquisas realizadas pela ANEEL.

As tarifas praticadas pela COOPERCOCAL foram corrigidas pela resolugéo
homologatdria n® 2.465 publicada em 25 de setembro de 2018, entrando em vigor no
periodo de 30 de setembro de 2018 a 29 de setembro de 2019.

No ambito comum, foram estendidas as atividades que buscam a melhoria das
condi¢gbes sociais, com as realizagdes de eventos visando beneficiar ndo somente

0s associados, mas a comunidade em geral.

Também foi realizada a divulgacdo das atividades sociais e regulatorias através de

publicacdes periddicas, buscando transparecer as agfes planejadas e executadas.
7
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De modo que, o planejamento € regularmente revisto, com intuito de melhorar o
sistema elétrico e a gestdo, bem como manter tarifas de fornecimento com precos

acessiveis a associados e consumidores.

A manutencdo preventiva continua tratada com muita prioridade na gestéo,
melhorando significativamente os indices de qualidade e continuidade do
fornecimento de energia. Pois € de total conhecimento que onde tem energia existe

o0 desenvolvimento.

Nosso empenho € constante para obter simetrias as quais nos projete com destaque

junto a pesquisa do IASC promovida anualmente pela ANEEL.

A tecnologia da informacdo tem nos aproximado do associado consumidor
apresentando solucdes em tempo real de forma a provar evolutivamente nossa

eficiéncia.

O desafio de distribuir energia com comprometimento ambiental e social faz com

que estejamos constantemente em busca de novas e modernas solugdes.



e 150 9001
COOPERCOCAL

Cooperativa Energética Cocal

CONJUNTURA ECONOMICA
Ambiente macroecondmico

Nos ultimos anos o cenario econdmico mundial registrou um crescimento robusto e é
provavel que no futuro ocorra uma desaceleracdo econdmica mundial, porém,
conforme o Fundo Monetario Internacional (FMI) esse pequeno decréscimo nao
deve ser muito forte, mas sofre leve preocupacdo por conta das caracteristicas

econdmicas mundiais.

Comparado com o periodo pos-crise de 2008 a economia mundial teve um
desempenho satisfatorio, mesmo com a Area do Euro perdendo um pouco a forca
ao longo de 2018. Ao contrario disso, os Estados Unidos registraram um crescente
com relacdo a 2017, j& nos paises emergentes, 0 crescimento se mantera estavel e
elevado, em 4,7%. Para a China a previsao é de declinio em sua economia, caindo
de 6,6% para 6,2%.

No Brasil a economia ficou marcada por uma recuperacao lenta, alto nimero de
desempregados e crescimento da informalidade. Mesmo com a inflacdo controlada
houve a disparada nos precos nos combustiveis, fazendo com que os caminhoneiros
realizassem uma paralizacéo historica, afetando a producéo, o consumo e o Produto
Interno Bruto (PIB) de 2018.

Em um ano conturbado, cheio de incertezas no cenario politico nacional, a proposta
de crescimento do PIB, que era de 3%, ficou abaixo da expectativa, recuando para
1,3%, fazendo com que o délar chegasse a maxima de R$ 4,19, reduzindo ao
encerrar de 2018 com a promessa de uma agenda mais liberal por parte do novo

presidente.

Para o ano de 2019 a expectativa € de que o Brasil tenha um crescimento
acelerado, avancando 3,5%, sendo que esse otimismo se justifica devido a
ociosidade das industrias, associado a um numero alto de desempregados,

permitindo o crescimento sem pressodes inflacionarias.



Ve 4}}

T 150 9001
COOPERCOCAL

Cooperativa Energética Cocal

O PIB brasileiro € o principal motivador para os economistas em 2019, isso se da
pela projecdo da retomada gradual do crescimento econdmico, do qual, nos ultimos
indices levantados teve um pequeno crescimento com relagcdo aos Ultimos
trimestres.

10
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DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

A Coopercocal distribui energia elétrica no municipio de Cocal do Sul e em parte dos
municipios de Urussanga, Criciama, Pedras Grandes, Orleans, Morro da Fumaca,
Lauro Muller, Sideropolis e Treviso, todos no Estado de Santa Catarina, atendendo
10.666 associados consumidores em sua area de permissao.

A administracdo continua a concentrar esforcos para obter melhores condi¢gbes de
fornecimento, com tarifas reduzidas, de forma a promover o desenvolvimento

econdmico as classes de consumo.
Ligagcao de consumidores

Foram realizadas, no ano de 2018, 562 ligacdes e religacbes de unidades
consumidoras assim divididas: 301 residenciais, 81 comerciais, 154 industriais, 16

rurais, 6 poderes publicos, 4 servicos publico.

Integram as novas ligacdes industriais diversas ligacbes temporarias para a

construcao civil.
Desligamentos

Foram realizados, no ano de 2018, 374 desligamentos com destaque para: 184
residenciais, 59 comerciais, 121 industriais, 6 poderes publicos e 4 servi¢os publico,
solicitados pelos associados consumidores, por falta de pagamento ou realizados

por eventuais irregularidades.

12
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O numero de consumidores faturados em dezembro de 2018 apresentou um

crescimento de 1,79% sobre o ano anterior, demonstrado no quadro a seguir:

NUmero de consumidores
Classe 2018 2017 %
Residencial 7.860 7.743 1,51
Industrial 386 353 9,35
Comercial 882 860 2,56
Rural 1.384 1.368 1,17
Outros 154 154 0,00
Total 10.666 10.478 1,79

Fonte: Departamento comercial - COOPERCOCAL, 2018.

Fonte: Departamento comercial - COOPERCOCAL, 2018.

Comportamento do mercado

O mercado energético no Brasil, apresentou no ano de 2018 aumento em func¢éo da

retomada do crescimento econdmico do pais, com aumento nas tarifas de

fornecimento sustentada nas dificuldades hidrolégicas e a queda de financeiros

aplicados, advindos de exercicios anteriores.

O cenario econdémico aponta para melhorias no setor, devido ao que aparenta ser o

fim da crise politica e as expectativas sao de crescimento para o ano de 2019.

13
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Na area de atuacdo da Coopercocal ocorreu um crescimento de demanda motivado

pelo aumento do consumo industrial e novas ligagdes de energia.

Pode ser percebido um aumento no suprimento das micro geracdes na area de
atuacado da Coopercocal, devido a reducdo dos investimentos para adquirir tal
tecnologia, a procura pela geracao distribuida vem sendo comum em todo o territério

nacional. A tendéncia € que esse numero aumente nos proximos anos.

Balanco energético em GWh

2018 2017 %
Suprimento
Celesc 84,73 80,73 4,95
Eflul 1,14 1,19 (4,20)
Proinfa 2,41 2,28 5,70
Microgeracéo 0,04 0,02 100
Total 88,32 84.22 4,87

Fornecimento
Consumidores - distribuicao
direta 81,47 78,12 4,29

Total 81,47 78,12 4,29

Perdas e diferencas
Distribuicao 6,85 6,10 12,29

Perdas (%) 7,75 7,24 7,04
Fonte: Departamento comercial - COOPERCOCAL, 2018.

Perdas e diferencas

Os percentuais das perdas do ano de 2018 refletem a realidade de mercado, visto

que o calendario de suprimento esta ajustado a nosso fornecimento.
Proinfa

Foram contabilizados os montantes fisicos e financeiros estabelecidos na resolucéo
homologatéria n° 2.365 de 21/12/2017 e publicada no DO em 26/12/2017, que

estabelece as quotas de custeio do Proinfa para o periodo de 2018.

14
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Distribui¢ao direta por classe de consumo

O consumo de energia elétrica na area de atuacao da cooperativa no ano 2018 foi
de 81,47 GWh, apresentando um aumento de 4,29% em relacdo a 2017. O maior
consumo que contribuiu para o resultado € o consumo industrial seguido da classe

residencial.

A seguir sdo apresentados resultados sobre o consumo e sua variagdo no periodo:

Consumo por classe de consumidores —em GWh

Classe 2018 2017 %
Industrial 42,62 39,91 6,79
Residencial 19,53 19,10 2,25
Comercial 8,03 7,99 0,50
Rural 5,71 5,53 3,25
Outros 5,58 5,59 (0,18)
Total 81,47 78,12 4,29

Fonte: Departamento comercial/engenharia — COOPERCOCAL, 2018.

Consumo por classe de consumidores —em GWh

QOutros . .
Rural 7% Residencial

7% 24%
Comercial
10%

Fonte: Departamento comercial - COOPERCOCAL, 2018.

Na classe industrial o desempenho em 2018 foi 6,79% superior a 2017, resultado
este que se deve pela instalacdo de novos consumidores cativos na area de
permissao da Coopercocal. A classe industrial apresenta-se como 0 maior consumo

de energia elétrica da area de permissao com percentual de 52,31%.

15
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DESEMPENHO OPERACIONAL E INDICADORES DE QUALIDADE
Receita

A receita decorrente do fornecimento de energia elétrica no exercicio, liquida do
ICMS, importou em R$ 28.424 mil, conforme quadro a seguir:

Receita liqguida em R$ mil
Classe 2018 2017 %
Residencial 9.162 7.733 18,48
Industrial 19.573 15.951 22,71
Comercial 4.141 3.582 15,61
Rural 1.892 1.591 18,92
Outros 1.900 1.667 13,98
Subtotal 36.668 30.524 20,13
(-) ICMS 8.244 6.845 20,44
Total 28.424 23.679 20,04

Fonte: Departamento comercial - COOPERCOCAL, 2018.

Receita liquida em R$ mil

Rural Outros
5% 5% Residencial

25%

Comercial
11%

COOPERCOCAL, 2018.

Fonte: Departamento comercial —

16



P g M /
4

== 150 9001
COOPERCOCAL

Cooperativa Energética Cocal

Tarifas

A tarifa média de fornecimento de energia elétrica em dezembro de 2018 atingiu
R$ 348,61 MWh.

Tarifa média de fornecimento em R$/MWh sem ICMS

Classe 2018 2017 %
Residencial 387,85 334,70 15,88
Industrial 345,56 300,74 14,90
Comercial 388,06 337,21 15,08
Rural 277,05 241,16 14,88
Outros 252,87 225,75 12,01
Média 348,61 303,19 14,98

Fonte: Departamento comercial/engenharia — COOPERCOCAL, 2018.

Qualidade do fornecimento

Os dois principais indicadores da qualidade do fornecimento de energia elétrica séo,
o DEC (duracao equivalente de interrupcdes por consumidor) e o FEC (frequéncia
equivalente de interrupcbes por consumidor). A evolucdo desses indicadores €

apresentada no quadro a seguir:

DEC e FEC COOPERCOCAL 2018

Conjunto Coopercocal 2018 2017 %
DEC (horas) 9,47 7,20 31,53
FEC (interrupcdes) 5,75 7,84 (26,66)
TMD (minutos) 17,18 15,13 13,55
TMA (minutos) 37,57 31,52 19,19

A COOPERCOCAL atendendo a determinagdo da ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica utiliza apenas
01 conjunto, denominado Conjunto COOPERCOCAL.

17
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Legenda dos indicadores:

DEC - expressa o intervalo de tempo que, em média, cada consumidor do conjunto
considerado ficou privado de fornecimento de energia elétrica, no periodo de

observacéo, considerando-se as interrup¢gdes maiores que ou iguais ha trés minutos.

FEC - exprime o numero de interrup¢cdes que, em meédia, cada consumidor do
conjunto considerado sofreu no periodo de observacdo, considerando-se as

interrupgcdes maiores que ou iguais ha trés minutos.

TMD - tempo médio de deslocamento (expresso em minutos).
TMA - tempo médio de atendimento (expresso em minutos).
Atendimento ao consumidor

A Coopercocal coloca a disposicao de seus associados e consumidores servigos de
atendimento ao consumidor instalado na sede administrativa, localizado a Av. Dr.
Polydoro Santiago, n° 555, Centro municipio de Cocal do Sul/SC e um posto de
atendimento avancgado localizado na Avenida Presidente Vargas, n° 116, municipio
Urussanga/SC. Alguns servigcos de atendimento também sdo disponiveis através do
DDG (Discagem Direta Gratuita) pelo telefone 0800 48 7019 e (48) 3447 7000, com

atendimento 24 horas.
Tecnologia da informacéao

Uma cooperativa distribuidora de energia elétrica para o desenvolvimento de seus
negécios depende de solu¢des adequadas de tecnologia da informacdo, a qual
suporta tudo o que a cooperativa faz, mediante sistemas de informacao (software),
redes de computadores (comunicacdo logica) e atendimento ao consumidor

(processamento, suporte e infraestrutura).

Assim, a Coopercocal disponibiliza canais de relacionamento com o consumidor

eficiente e facilitando o acesso aos servigos e comunicacdo. Estédo disponiveis:

18
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Discagem direta gratuita

A Coopercocal oferece servico gratuitamente de tele atendimento aos seus
associados e consumidores através da discagem direta gratuita (DDG) namero 0800
487019. Essa ligacdo pode provir de qualquer operadora de servico fixo ou movel e
esta disponivel 24 (vinte e quatro) horas. Ligando 0800 487019 vocé podera solicitar

servicos emergenciais, servicos gerais, informacoes, sugestdes e reclamacdes.
Agencia virtual

Atraveés da agencia virtual com o] endereco
http://agencia.coopercocal.com.br/agenciavirtual ou www.coopercocal.com.br clicar
no icone agéncia virtual, o associado consumidor pode solicitar segunda via fatura,
comprovante de residéncia, histérico de consumo, débitos, servigos falta de energia,
consultar e alterar dados cadastrais e se comunicar com a Coopercocal com um
resultado rapido, pratico e seguro.

No site também € possivel saber toda estrutura da Coopercocal: histéria,
estatisticas, prestacdo de contas, noticias, eventos e outros.

Aplicativo APP Coopercocal

O aplicativo Coopercocal oferece praticidade ao consumidor para acessar detalhes
sobre a sua conta, comunicar falta de energia de um jeito mais rapido, com seu
smartphone ou tablet.

Ao acessar o aplicativo da Coopercocal com o numero da UC (unidade
consumidora) e numero de CPF do titular, vocé terd disponiveis inumeras
informacgdes. O aplicativo da Coopercocal é gratuito e esta disponivel para Android e
I0S.

19
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Coopercocal SMS

Facilitar o dia a dia do consumidor e agilizar ainda mais a comunicacdo, a
Coopercocal possui sistema de SMS (torpedo).

Através do numero 28908, o associado podera sem custos solicitar contas em
aberto, cddigo de barras para pagamento de fatura, bem como, informar falta de
energia em sua residéncia. O associado recebera informacdes como desligamentos
programados, faltas de energia, fatura vencida, entre outras informacoes.

O SMS é mais uma forma de contato direto, personalizado e interativo com envio de

informacgdes que fortalece nossa comunicagéao.

WhatsApp 48 999880009: Novo meio de comunicacdo ent re os associados e a
Coopercocal

Para facilitar ainda mais a comunicagao entre a Coopercocal e os associados e
consumidores, a cooperativa conta agora com WhatsApp 48 999880009. Basta
informar o nimero da unidade consumidora (UC) e avisar que esta com falta de
energia.

Esta medida foi tomada para agilizar a comunicagcdo dos consumidores com a

Coopercocal, principalmente no verdo, onde acontece os maiores indices de falta de
energia ocasionadas pelas tempestades.
Maiores informacdes sobre nossos canais de atendimento vocé podera obter atraves

DDG 0800 487019 (ligagao gratuita), ou nos postos de atendimento.
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Novos negécios

No atual ambiente empresarial e de mercado em que a permissionaria opera, é
fundamental assegurar qualidade e continuidade, assim como o atendimento de

novas necessidades dos consumidores.

A cooperativa mantém a estratégia de mediante parcerias, reduzir custos, aumentar
sua capacidade de investimento e, ao mesmo tempo, oferecer aos seus

consumidores mais alternativas de produtos e servigos.

Buscamos notadamente nas areas em que € possivel obter sinergias operacionais
com os ativos ou com 0 acervo de conhecimentos da cooperativa tornando isto uma

ferramenta de progresso.

Participacfes da COOPERCOCAL.:

Empresas Investimento Negdcio
Sicoob Credisulca SC 18 Banco Cooperativista
Total 18

Fonte: Departamento contabilidade — COOPERCOCAL, 2018.
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DESEMPENHO ECONOMICO FINANCEIRO
Sobras

Em 2018, a sobra liquida foi de R$ 3.951 mil, contra R$ 2.805 mil em 2017, um
aumento de 40,86%. A receita operacional liquida atingiu R$ 34.573 mil, enquanto
em 2017 situou-se em R$ 28.666 mil.

As despesas operacionais totalizaram em 2018 R$ 30.799 mil, 18,09% superiores
em relacao a 2017 que foi de R$ 26.080 mil.

As sobras dos ultimos 05 (cinco) exercicios apresentam-se conforme evolucéo

abaixo.

SOBRAS

3.951

2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Departamento de contabilidade — COOPERCOCAL, 2018.
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EBITDA ou LAJIDA

O EBITDA ou LAJIDA sobra antes dos juros, impostos, depreciacdo e amortizacao,

foram de R$ 5.192 mil, superior em 29,22 % a 2017, que foi de R$ 4.018 mil

conforme evolug&o abaixo:

EBTIDA OU LAJIDA

2.785

2015 2016

2017

Fonte: Departamento de contabilidade — COOPERCOCAL, 2018.

Investimentos

2018

Em 2018, os investimentos da cooperativa importaram em R$ 2.644 mil, 99,70%

superiores em relacéo a 2017.

Investimentos 2018 2017 %

Na permisséo 2.644 1.324 99,70
Aumento de investimento 139 98 41,84
Total 2.783 1.422 95,71

Fonte: Departamento de contabilidade — COOPERCOCAL, 2018.
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Captacdes de recursos

Para viabilizar o programa de investimentos a cooperativa utilizou recursos préprios
resultantes de sobras dos exercicios quotas de reintegracdo e fundos estatutarios.

Valor adicionado

Em 2018, o valor adicionado liquido gerado como riqueza pela cooperativa foi de
R$ 19.652 mil, representando 40,86 % da Receita Operacional Bruta, com a

seguinte distribuicéo:

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Financeiro

Associados /_ 0,28%
20%

\ Governo

54%

Pessoal
26%

Fonte: Departamento de contabilidade - COOPERCOCAL, 2018
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RELACAO COM ASSOCIADOS
Politica de reinvestimento e distribuicdo das sobra S

Aos associados, € garantido estatutariamente a destinacdo das sobras liquidas do

exercicio, as quais tém aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria.
Composicgéao do capital

Em 31 de dezembro de 2018 o capital social da cooperativa era de R$ 3.233 mil,

sendo compostas por 3.233.678 quotas-parte com valor nominal de R$ 1,00 real

cada.
Associados

Total de associados em dezembro de 2017 14.215
(+) admitidos em 2018 515
(-) demitidos em 2018 29
(-) eliminados em 2018 -
(-) excluidos em 2018 30
Total 14.671

Fonte: Departamento comercial - COOPERCOCAL, 2018.

Comportamento do prego das cotas partes

As quotas-parte permanecem com 0s precos previstos no Capitulo V, Do Capital
Social, Art. 19° do estatuto social.
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Atendimento aos associados

Coerente com a filosofia de postar-se diante do mercado como uma empresa
transparente, moderna e aberta, a cooperativa coloca a disposi¢cao dos seus
associados, a Central de Atendimento aos Associados, instalada na sua Sede
Administrativa, sito Avenida Dr. Polydoro Santiago, n° 555 — Centro — Cocal do
Sul/SC, posto de atendimento localizado na Avenida Presidente Vargas, n°® 116 —
Centro — Urussanga/SC e COD (Centro de Operacéo e Distribuicdo), com plantdo 24
horas na Rua Elias Rosso, n® 608 — Bairro Boa Vista - Cocal do Sul/SC. Os mesmos
servicos estdo disponiveis também por telefone (48) 3447-7000, ligacdes pelo
sistema DDG (Discagem Direta Gratuita) por meio do niumero 0800 48 7019 e

através do site www.coopercocal.com.br.

28



29



GESTAO

Planejamento empresarial

A cooperativa vem obtendo éxito na adaptacdo as mudancas aceleradas no setor
elétrico, se deve em grande parte, a qualidade de seu planejamento empresarial
envolvendo a constante avaliacdo dos fatores internos e externos que influenciam o
desenvolvimento empresarial e a consequente adequagdo dos objetivos
estratégicos, visando aprimorar a gestao a atingir as metas e resultados propostos.

A estratégia da Coopercocal tem sido a de focar na maximizacdo da qualidade, na
rentabilidade dos servigcos prestados e na preservacdo do equilibrio econémico-
financeiro da permissdo, de forma sustentavel, visando atingir a satisfacdo dos
associados, consumidores, colaboradores e fornecedores, enfim, a todos que fazem

parte da gestdo do negdcio.
Recursos humanos

Em 2018 a cooperativa investiu R$ 61 mil em programas de formacgdo técnica e
desenvolvimento profissional e humano de seus empregados, sendo reembolsado o
valor de 44 mil pelo sistema SESCOOP, de modo a manter a cooperativa integrada
na evolucdo nas areas tecnologica e gerencial e, oferecer aos empregados,

oportunidade de desenvolvimento.

A Coopercocal mantém um programa de treinamento intenso de qualificacdo a seus
colaboradores, com foco na seguranca do trabalho, indice zero de acidentes,
trabalho em equipe, reciclagem além da ampliagdo de novos conhecimentos. Treinar

pessoas é sinbnimo de bom atendimento e qualidade nos servigos.
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Segue relacdo dos treinamentos realizados em 2018:

NRO5 Cipeiros

SIPAT

Reciclagem de Redes de Distribuicdo Subterraneas
Trabalho em equipe — ampliando visdes

Reciclagem de Linha Viva

NR12 Operador de Cesto Aéreo

Reciclagem Operador de Cesto Aéreo

Operador de Motosserra

Reciclagem Operador de Motosserra

Operador de Subestacao

Reciclagem Operador de Subestacéo

Operacao de Reguladores e Religadores de Tensao
Operador de Guindauto

NR10

NR10 Complementar

Reciclagem de NR10

NR35 Trabalho em altura

XVII Encontro Nacional de Ouvidores do Setor Elétrico
Resolucdo Normativa 414

Linha de Vida — FECO S 07

Workshop Programa Repense — Exceléncia no atendimento ao consumidor
Mudanca de versdo: NBR ISO 9001 de 2008 para 2015
Sistema Useall — Webmais

Sistema Useall E2 — normas e procedimentos da empresa
Medidores E430/E450, E650 G2/E750 G2 e Meter. Comm.

A fim de estimular os colaboradores e preocupada com a saude e bem-estar dos
mesmos a Coopercocal concede aos seus empregados os beneficios descritos

abaixo:
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Bolsa de Estudos - Além dos treinamentos recebidos na empresa a cooperativa
também fornece bolsa de estudos a seus colaboradores nos cursos de ensino
meédio, cursos técnicos, ensino superior e especializacbes. Os colaboradores
também s&o beneficiados com o auxilio educacdo do SESCOOP (Servico Nacional

de Aprendizagem do Cooperativismo).

Plano de salde — Ao colaborador é concedido sem custo de mensalidade plano de
saude Unimed Uniflex com 50% de coparticipacdo, onde a empresa beneficia em
100% o valor da mensalidade. Para os dependentes o valor da mensalidade é

dividido entre a cooperativa e o colaborador.

Convénio com academia - Pensando no bem-estar dos colaboradores, a
cooperativa incentiva a atividade fisica. A mesma traz beneficios a salde dos
colaboradores, com reflexo na melhoria do humor e pode reduzir tragcos de
ansiedade. Pessoas saudaveis e bem-dispostas dedicam-se mais ao trabalho,
ausentam-se menos de seus setores, respondendo com maior desempenho na

equipe.

Convénio Odontoldégico — A empresa possui convénio odontolégico com a

OdontoPrév sem custo para o colaborador.

Ginastica Laboral — A Coopercocal oferece ginastica laboral uma vez por semana a
seus colaboradores. Dentre os beneficios a saude do trabalhador, a pratica da
ginastica laboral melhora a condigédo fisica e psicologica do trabalhador; favorece
a integracao (quando praticada em grupo) dos trabalhadores, melhorando a
participacdo e producdo em equipe; corrige vicios posturais; melhora
a disposicéo ao trabalho; reduz patologias e casos de Ler/Dort (Lesbes por Esforgos
Repetitivos /Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e diminui os

niveis de estresse e tensao geral.
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Vacina da gripe — A cooperativa disponibiliza a vacina contra a gripe (H1N1)
gratuitamente a todos os colaboradores. A imunizacdo apresente beneficios ndo so
para os funcionarios, mas para a empresa tambéem. A gripe € uma doenca infecciosa
e transmissivel e a vacina ajuda a diminuir os casos no inverno, prevenindo

complicagoes.

Seguro de vida — Desde o momento da contratacdo, o colaborador € contemplado
com uma apodlice de seguro de vida. Do ponto de vista da cooperativa, oferecer um
seguro de vida a seus colaboradores representa um beneficio que proporciona

tranquilidade quanto a seguranca do colaborador e de seus familiares.

Convénio para saude ocupacional e seguranca no trab alho — Empresa
terceirizada a fim de realizar a elaboracao dos laudos técnicos e exames periédicos

Vale Alimentacdo — A cooperativa fornece cartdo vale alimentagcdo em valor

definido anualmente na convencéo coletiva de trabalho.

Uniforme a todos os seus colaboradores  — E disponibilizado, gratuitamente aos
colaboradores uniformes com a logomarca da empresa, sendo um diferencial para a

identificagédo dos colaboradores.
Responsabilidade

A cooperativa continua a cumprir seu papel de empresa cidada. Ciente de sua
responsabilidade social tem atuado por meio de politicas, programas e praticas
voltadas para o meio ambiente, o desenvolvimento econdmico, social e cultural junto

a comunidade.

O detalhamento destas atividades e projetos esta sendo apresentado no balanco

social da cooperativa.
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Permissionarias em nimeros

Mercado 2018 2017 %
Area de permissdo (Km2) 242 242 -
Demanda maxima (MW) 19,13 17,21 11,16
Suprimento (compra) (MWh) 88.324 84.225 4,87
Distribuic&o direta (MWh) 81.472 78.118 4,29
Consumo residencial médio (MWh/ano) 1.627 1.591 2,26
Tarifas médias de fornecimento (R$ por MWh) 348,61 303,19 14,98
Total (exceto curto prazo)
Residencial 387,85 334,70 15,88
Industrial 345,56 300,74 14,90
Comercial 388,06 337,21 15,08
Rural 277,05 241,16 14,88
Outros 252,87 225,75 12,01
DEC (horas) — Conjunto — Cocal do Sul 9,47 7,20 31,53
FEC (n° de interrup¢8es) — Conjunto — Cocal do Sul 5,75 7,84 (26,66)
Populacdo atendida - Urbana (em milhares de habitantes) 29,66 29,08 1,99
Populacdo atendida - Rural (em milhares de habitantes) 2,55 2,45 4,08
Numero de reclamacgdes por 10.000 consumidores 0,04 2,15 (98,14)
Atendimento 2018 2017 %
NUmero de consumidores 10.666 10.478 1,79
NUmero de empregados 74 65 13,85
Numero de consumidores por empregado 144 161 (10,56)
Numero de localidades atendidas 9 9 -
Numero de agéncias 1 1 -
Numero de postos de atendimento 1 1 -
Operacionais 2018 2017 %
Numero de subestacdes 1 1 -
Redes de distribuicao (km) 711 693 2,60
Numero de transformadores 920 898 2,45
NUmero de postes 10.745 10.593 1,43
Capacidade instalada (MVA) 62,75 60,61 3,53

34




Dados financeiros 2018 2017 %

Receita operacional bruta (R$ mil) 48.319 40.810 18,40
Receita operacional liquida (R$ mil) 34.573 28.666 20,61
Margem operacional do servico liquida (%) 8,18 6,87 19,07
Sobras liquidas (R$ mil) 3.951 2.805 40,86
Sobras liquidas por lote de 1000 quotas 1.226 877 39,79
Patrimdnio liquido (R$ mil) 27.674 23.569 17,42
Valor patrimonial do lote de mil quotas (R$ mil) 1 1 -
Rentabilidade do patrimdnio liquido (%) 14,28 11,90 20,00
Endividamento do patrimonio liquido (%) 28,52 34,80 (18,03)
Indicadores de desempenho 2018 2017 %

Salario médio dos funcionarios em R$ (mil) 3,19 3,14 1,59
Energia comprada por funcionario em MWh 1.194 1.296 (7,87)
Energia comprada por consumidor em MWh 8,28 8,03 3,11
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DESEMPENHO COMERCIAL

Area de permissao

Fonte: Departamento técnico, 2018.
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SERVICOS E INVESTIMENTOS REALIZADOS EM 2018

Setor de obras

Principais obras de redes de distribuicdo, ampliacgd 0 e melhorias

Construgdo do novo alimentador que interliga a comunidade do Sao Pedro
diretamente com a Subestacao 69kV — Cocal do Sul/Urussanga.

Expansdo e renovacdo da rede de Média Tensdo (M.T) no bairro Guanabara,
substituidos postes e condutores de média e baixa tenséo — Cocal do Sul;
Renovacao de rede na comunidade do Rio Galo, desativada rede de M.T que
cortava terreno de terceiros, instalado transformador e substituidos condutores de
baixa tenséo (B.T) — Cocal do Sul,

Expanséo da rede de M.T da localidade da Linha Tigre, substituindo, realocando
0s postes e passando os condutores de M.T para protegidos. — Cocal do Sul;
Expansao da rede de M.T no bairro Rio Perso, complementada rede, passando a
mesma de monofasica para trifasica e substituidos postes - Cocal do Sul;
Expansédo da rede de M.T na localidade de Rio Caeté Alto, complementada rede
de M.T passando de monofasica para trifasica, utilizando condutores protegidos —
Urussanga,;

Expansao da rede de M.T na comunidade de Rancho dos Bugres, reposicionando
0S postes para estrada e instalando um novo transformador — Pedras Grandes;
Expansdo da rede de B.T no bairro Jardim Itdlia, substituindo os postes
danificados e trocando os condutores nus por multiplexados isolados — Cocal do
Sul;

Expansao de rede no bairro Centro, estendendo a rede de M.T e instalando um
novo transformador — Cocal do Sul;

Construcéo de rede de M.T trifasica na comunidade do Rio Perso, com instalacao
de transformador, para o atendimento de novas unidades consumidoras — Cocal
do Sul
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Realocado postes de M.T no bairro Rio Salto, implantados novos postes na via
publica e desativada rede que cortava o terreno de terceiros, renovando 0s
condutores de média e baixa tensdo — Urussanga;

Expansdo da rede de M.T no bairro Rio Salto, substituidos postes e condutores
de M.T, utilizando cabo 4/0CA, disponibilizando maior capacidade técnica para o
sistema elétrico — Urussanga;

Expansao da rede de M.T na localidade de Morro da Lagoa, realocado rede para
a via publica, substituindo os postes antigos e os cabos de M.T, utilizando
condutores protegidos — Urussanga,;

Renovacéo de rede de M.T na comunidade de Belvedere, substituidos postes de
madeira ao longo da estrada geral — Urussanga,;

Expansdo da rede de M.T na localidade de Coxia Rica/Belvedere, realocado os
postes para a estrada geral, substituido os condutores de M.T por cabos
protegidos e de B.T por cabos multiplexados isolados — Urussanga;

Realocado rede de M.T na comunidade de Belvedere, implantado postes na
estrada geral em direcdo a Belvedere Baixo, utilizando condutores protegidos em
estrutura compacta — Urussanga;

Renovacéo da rede de M.T na localidade de Palmeira Alta, substituidos postes de
madeira ao longo do alimentador CSL 02 - Urussanga,

Expansado da rede de M.T no bairro Rio Carvéo, passada rede de média tensao

para trifasica, utilizando cabos protegidos em estruturas compactas — Urussanga.
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Servigos executados

Indicadores de desempenho 2018 2017 %
Redes construidas (Km) 33,33 27,89 19,51
Redes reformadas (km) 39,12 20,54 90,46
Postes implantados 927 924 0,32
Postes retirados 267 254 512
Postes trocados 262 218 20,18
Transformadores instalados (monofasico) 6 9 (33,33)
Transformadores instalados (trifasico) 20 34 (41,18)
Transformadores substituidos (monofasico) 13 16 (18,75)
Transformadores substituidos (trifasico) 19 29 (34,48)
Transformadores queimados (monofasico) - 1 (100,00)
Transformadores queimados (trifasico) 10 15 (33,33)
Manuteng¢8es gerais (cruzetas) 33 77 (57,14)
Manuteng¢8es gerais (para-raios) 43 80 (46,25)
Manutenc@es gerais (chaves MT) 116 142 (18,31)
Obs.: Dados apresentados de acordo com ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) mensal de servigcos
executados.
Medigcbes

A COOPERCOCAL mantém um trabalho de inspecdo nas medi¢Bes de energia elétrica,

o qual esta sendo intensificado a fim de garantirmos ao consumidor melhor qualidade de

energia elétrica no ponto de entrega da cooperativa (medicdo). Para tanto, diversos

equipamentos de medi¢cdo e andlise sdo utilizados, visando inspecionar 0s seguintes

aspectos técnicos:

Integridade do medidor;

Calibracao de ajustes do medidor;
Conexdes no disjuntor e medidor,

Secdao dos condutores de entrada e saida;

Lacre;

Orientagdo ao consumidor para aperfeicoar o uso de energia elétrica, seja nas

residéncias ou industrias, a fim de evitar desperdicios.

A Coopercocal dispde de uma equipe técnica especializada na area de medicdes de

energia, oferecendo ao associado orientacdo relacionada a este servico, bem como, um
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catalogo com os desenhos técnicos ilustrativos para devida execucdo dos padrbes de
entrada.

No ano de 2018 foram realizadas 222 inspecdes em medi¢cdes de energia dos 10.705

medidores ligados na rede da cooperativa das seguintes classes de consumo:

Inspecao de medicao

Classes Inspecdes
Residencial 163
Industrial 13
Comercial 22
Rural 19
Poderes e servicos publicos 5
Total 222

O resultado desta acdo é a diminuicdo nas perdas comerciais, visto que todas as

unidades de consumo, exceto a iluminacgdo publica, possuem medicao inspecionada.
Padronizacdes de medicao

No exercicio de 2018, a COOPERCOCAL efetuou a adequagcdo da medicdo de 161

unidades consumidoras.
Transformadores - aumento de poténcia

No ano de 2018, a COOPERCOCAL efetuou a substituicdo de 20 (vinte e cinco)
transformadores, somando 335 KVA de aumento de poténcia, garantindo assim energia
elétrica com maior qualidade para os associados e consumidores. Foram alterados os

seguintes transformadores:

Transformador Monofasico de 15 para 25 kVA — 01 unidade;
Transformador Monofasico de 15 para Trifasico de 15 kVA — 03 unidades;
Transformador Monofasico de 10 para Trifasico de 15 kVA — 04 unidades;
Transformador Monofasico de 10 para Trifasico de 30 kVA — 01 unidade;

Transformador Monofasico de 15 para Trifasico de 30 kVA — 02 unidades;
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Transformador Trifasico de 15 para 30 kVA — 03 unidades;
Transformador Trifasico de 30 para 45 kVA — 01 unidade;

Transformador Trifasico de 45 para 75 kVA — 04 unidades;
Transformador Trifasico de 75 para 150 kVA — 01 unidade.

Loteamentos

A permissionaria realizou a construcdo de redes em diversos empreendimentos com
participacdo dos proprietarios mediante fornecimento de materiais, conforme normas

aplicadas pela distribuidora aos projetos de implantacao de redes.
Plantdo 24 horas (isso inclui todas as chamadas via ordem de servico)

O Centro de Operacado de Distribuicdo - COD, no exercicio de 2018, atendeu a 15.178

chamados em diversas localidades, como:

Falta de energia,
Verificacdo de nivel de tenséo;
Ligacao de energia;

Troca de disjuntor e demais ocorréncias.

Contando sempre com a correcdo e a manutencdo no sistema de distribuicdo e
orientacdes sobre o manuseio e uso correto de energia elétrica aos consumidores e

associados.
Projetos elétricos

O departamento técnico da COOPERCOCAL analisa e aprova a padronizacdo das
instalacdes elétricas dos novos e atuais estabelecimentos presentes em nossa area de

atuacao.

No exercicio de 2018, foram analisados 60 projetos entre residenciais, industriais,

comerciais, loteamentos e edificios.
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Com o objetivo de garantir maior seguranca e confiabilidade nas instalacdes, é
necesséaria apresentacdo de projeto elétrico conforme normas técnicas adotadas pela
COOPERCOCAL, quando instalada unidade consumidora que necessite de protecéo
superior a 50 A e até mesmo a adequacao padrdes que visam colocar equipamentos

gue necessitem de protecao especifica.
Concluséo

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL mantem o programa de execucéao de
obras no sistema de distribuicdo de energia elétrica, ampliando e renovando seu sistema
elétrico, de modo a dar maior confiabilidade e seguranga aos usuarios, garantindo assim
uma energia de qualidade, monitorando os indicadores de qualidade estabelecidos pela
ANEEL.

A prioridade para com a manutencao preventiva, juntamente com a expansao de suas
linhas, representa o fator relevante de éxito na melhoria da qualidade do atendimento,

sendo que, continuardo como objetivos fundamentais nos proximos exercicios.
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BALANCO ENERGETICO 2018

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL, no exercicio de 2018, adquiriu os
seguintes montantes de energia elétrica. Da CELESC Distribuicdo S.A.
(84,73 GWh/ano), da Empresa Forca e Luz de Urussanga Ltda — EFLUL (1,14GWh/ano),
das quotas do Proinfa (2,41GWh/ano), e das Micro Geracdes (0,04 GWh/ano),
totalizando o montante de 88,32 GWh/ano quantia esta responsavel pelo suprimento de
energia elétrica da Cooperativa. A distribuicdo por parte da Coopercocal foi de 81,47
GWh/ano, registrando um percentual de perda de 7,75 % que corresponde a 6,85
GWh/ano.
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PLANO DE ATIVIDADES 2018
Distribuicéo

O valor destinado para a expanséao, renovagao, melhoria e manutencdo do sistema de
distribuicdo no ano de 2019 é de R$ 2.000 mil (dois milhdes de reais) destinados de tal

forma:

R$ 1.500 mil (um milhdo e quinhentos mil reais) para obras do carater de
expansao;
R$ 300 mil (trezentos mil reais) para obras de renovacao;

R$ 200 mil (duzentos mil reais) para melhoria do sistema.
Comercializacéo

Os investimentos na area de comercial para o ano de 2019 visam dar continuidade a
melhoria nos servicos de leitura e atendimento ao consumidor, adequando-se e
cumprindo as normativas legais previsto no contrato de permissao firmado junto a Aneel.
Os investimentos em softwares de gestdo comercial que agilize e de seguranca as

informacdes.

A revitalizacdo do atendimento comercial e a constru¢cado do novo Centro Operacional de

Distribuicdo estdo no planejamento para o ano de 2019.

As atividades elencadas preveem um desembolso financeiro de R$ 250 mil (duzentos e
cinquenta mil reais).
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Administracéo

Plano de investimento na area de administrativa para o ano de 2019 é a conclusao do
trabalho de implantacdo de controle do quadro social cumprindo o disposto no estatuto
social.

Melhorar as instalagbes da cooperativa e 0 controle para uso por associados ou
terceiros destas instalacées reduzindo custos administrativos conjugados com maior
eficiéncia.

As atividades do plano administrativo elencadas preveem um desembolso financeiro de

R$ 150 mil (cento e cinquenta mil reais).
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BALANCO PATRIMONIAL
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL

CNPJ 86.532.348/0001-45

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Valores expressos milhares de reais)

ATIVO

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Consumidores

(-) Provisado para créditos de liquidacdo duvidosa
Depositos judiciais e caugcdes

Tributos compenséaweis

Almoxarifado operacional

Despesas pagas antecipadamente

Outros ativos circulantes

N&o circulante

Consumidores

Tributos compensaweis

Outros ativos nao circulantes

Bens e atividades nao vinculadas a concessao
Intangivel

TOTAL DO ATIVO

Notas

13

14
15
16

Legislagdo societaria

2018 2017
7.960 6.757
2.397 1.527
4.970 4.700
(287) (278)

18 18
109 126
191 195

12 12
550 457

27.608 25.014
186 60
67 126
2.556 1.900
1.395 1.256
23.404 21.672
35.568 31.771

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Altair Lorival de Mélo
Presidente
CPF 344.212.629-00

Diogo de Faveri Ramos
Contador
CRC/SC 033492/0-6
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BALANCO PATRIMONIAL
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Valores expressos milhares de reais)

Legislagdo societaria

2018 2017
PASSIVO Notas
Circulante 4.836 4.510
Fornecedores 17 1.407 1.181
Obriga¢fes sociais e trabalhistas 18 888 797
Tributos 19 769 193
Provisdo para litigios 20 796 583
Encargos setoriais 21 461 29
Passivos regulatérios 22 269 887
Outros passivos circulantes 23 246 840
Nao Circulante 3.058 3.692
Provisdo para litigios 20 1.605 1.605
Obrigagdes vinculadas a permissao 24 1.453 2.087
Patriménio liquido 27.674 23.569
Capital social 25 3.222 3.200
Reserva de capital 26 27 27
Reserva de sobras 27 23.042 19.360
Sobras a disposi¢cdo da AGO 28 1.383 982
TOTAL DO PASSIVO 35.568 31.771

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Altair Lorival de Mélo Diogo de Faveri Ramos
Presidente Contador
CPF 344.212.629-00 CRC/SC 033492/0-6
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DEMONSTRACAO DAS SOBRAS E PERDAS
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Valores expressos milhares de reais)

Legislacéo societaria

2018 2017
Notas

Ingresso/Receita operacional 29 48.319 40.810
Fornecimento de energia elétrica 29.1 39.816 34.819
Senigos cobrawveis 29.2 17 17
Doacgdes, contribuicdes e subvencdes 29.3 3.947 1.375
Outras receitas operacionais 29.4 4.539 4.599

(-) Deducbes da receita operacional 30 13.746 12.144
ICMS 30.1 9.346 7.996
Encargos do consumidor 30.2 4.400 4.148

(=) Ingresso/Receita operacional liquida 34.573 28.666
(-) Custo do servigo de energia elétrica 31 30.799 26.080
Energia elétrica comprada para revenda 8.899 5.928
Encargo de uso do sistema de distribuigcéo 5.717 4.230
Proinfa 892 639

Custo de operagao 32 15.291 15.283
Pessoal e administradores 32.1 6.286 6.401
Material 32.2 1.431 1.442
Senigos de terceiros 32.2 1.333 1.185
Arrendamentos e aluguéis 32.2 2 2
Seguros 32.2 42 38
Provisbes 32.2 222 215
Tributos 32.2 31 30
Amortizacao 32.2 1.203 1.140
Gastos diversos 32.3 4.236 4.489
Outras despesas operacionais 32.4 505 341

(=) Resultado da Atividade 3.774 2.586
(+/-) Resultado financeiro 33 177 219
Receita financeiras 215 291
Despesas financeiras (38) (72)

(=) Sobras antes da contribuigdo social e imposto d e renda 3.951 2.805
(-) Contribuicao social - -

(-) Imposto de renda - -

(=) Sobras liquidas do exercicio 3.951 2.805
Fundo de Reserva - Art. 55 - Estatuto Social - 10% (395) (281)
RATES - Art. 56 - Estatudo Social - 5% (197) (140)
Fundo Expanséo e Manut. Serv. Distrib. - Art. 57 - Estatudo Social - 50% (1.976) (1.402)

(=) SOBRA ABRANGENTE ATRIBUIVEL AOS ASSOCIADOS NA A GO 1.383 982

As notas explicativas da administragcao s&o parte integrante das demonstragdes contébeis.

Altair Lorival de Mélo Diogo de Faveri Ramos
Presidente Contador
CPF 344.212.629-00 CRC/SC 033492/0-6 50



DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS E PERDAS - ASSOCIADOS/NAO A SSOCIADOS

COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018
(Valores expressos milhares de reais)

Legislagdo societaria

Associados N/Associados Consolidado

Ingresso/Receita operacional 48.319 - 48.319
Fornecimento de energia elétrica 39.816 - 39.816
Senicos cobraweis 17 - 17
Doag0es, contribuigbes e subvencdes 3.947 - 3.947
Outras receitas operacionais 4.539 - 4.539

(-) DedugBes da receita operacional 13.746 - 13.746
ICMS 9.346 - 9.346
Encargos do consumidor 4.400 - 4.400

(=) Ingresso/Receita operacional liquida 34.573 - 34.573
(-) Custo do servigo de energia elétrica 30.799 - 30.799
Energia elétrica comprada para revenda 9.791 - 9.791
Encargo de uso do sistema de distribuigao 5.717 - 5.717

Custo de operacéao 15.291 - 15.291
Pessoal e administradores 6.286 - 6.286
Material 1.431 - 1.431
Senigos de terceiros 1.333 - 1.333
Arrendamentos e aluguéis 2 - 2
Amortizagéo 1.203 - 1.203
Provisbes 222 - 222
Outros 4.814 - 4.814

(=) Resultado da Atividade 3.774 - 3.774
(+/-) Resultado financeiro 177 - 177
(=) Sobras antes da contribuicao social e impostod e renda 3.951 - 3.951
(-) Contribuigao social - - -

(-) Imposto de renda - - -

(=) Sobras liquidas do exercicio 3.951 - 3.951
Fundo de Resena - Art. 55 - Estatuto Social - 10% (395) - (395)
RATES - Art. 56 - Estatudo Social - 5% (197) - (197)
Fundo Expanséo e Manut. Serv. Distrib. - Art. 57 - Estatudo Social - 50% (1.976) - (1.976)

(=) SOBRA ABRENGENTE ATRIBUIVEL AOS ASSOCIADOS NA A GO 1.383 - 1.383

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstra¢es contébeis.

Altair Lorival de Mélo
Presidente
CPF 344.212.629-00

Diogo de Faveri Ramos
Contador
CRC/SC 033492/0-6
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL

CNPJ 86.532.348/0001-45

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Valores expressos milhares de reais)

Legislacdo societaria

Reservas de Sobras

Capital Reserva Fundo de Fundo de eF:;;jr?g?c) Sobras a
Social d? reserva FATES apoio Il. manut disposicao Total
capital ) : da AGO
legal publica Serv. de
distrib.

Saldo em 31 de dezembro de 2016 3.167 27 8.927 540 752 6.786 380 20.579
Integralizacdo de quotas 38 38
Devolucédo de quotas (5) 5)
Realizacao de reservas/fundos (155) (380) (535)
Sobras do exercicio 2.805 2.805
Destinagéo Estatutaria:

Fundo de reserva legal 281 (281)

FATES 446 (140) 306

Fundo exp. e manut. serv. distrib. 1783 (L402) 381
Saldo em 31 de dezembro de 2017 3.200 27 9.208 831 752 8.569 982 23.569
Integralizacdo de quotas 26 26
Devolucgéo de quotas 4) (4)
Realizacao de reservas/fundos (128) 982) (1.110)
Sobras do exercicio 3.951 3.951
Destinagéo Estatutaria:

Fundo de reserva legal 395 (395)

FATES 458 (197) 261

Fundo exp. e manut. serv. distrib. 2.957 (L976) 981
Saldo em 31 de dezembro de 2018 3.222 27 9.603 1161 752 11526 1383 27.674

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstrages contabeis.

Altair Lorival de Mélo

Presidente

CPF 344.212.629-00

Contador

Diogo de Faweri Ramos

CRC/SC 033492/0-6
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE E DESTINACOES LEGAIS E ESTATUTARIAS

COOPERATIVA ENERGETICA COCAL

CNPJ 86.532.348/0001-45

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Valores expressos milhares de reais)

RESULTADO/SOBRA LIQUIDA DO EXERCICIO
(+/-) Resultados Abrangentes

Reversdo Resena de Reavaliacdo NBC TG 27 R2
Reversdo Reserva do RATES NBC T 10.8 IT 01
(-) Ajustes de Exercicios Anteriores

RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO
RESULTADO COM TERCEIROS

Resultado Liquido do Exercicio (OperagGes com néo associados)
Base para destinacfes legais e estatutarias

Fundo de Resena - Art. 55 - Estatuto Social - 10%

RATES - Art. 56 - Estatudo Social - 5%

Fundo Expanséo e Manut. Serv. Distrib. - Art. 57 - Estatudo Social - 50%

(=) RESULTADO/SOBRA ABRANGENTE ATRIBUIVEL AOS ASSOC IADOS NA AGO

Legislagao societaria

2018 2017
3.951 2.805
3.951 2.805
3.951 2.805
(395) (281)
(197) (140)

(1.976) (1.402)
1.383 982

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstracdes contabeis.

Altair Lorival de Mélo
Presidente
CPF 344.212.629-00

Diogo de Faveri Ramos
Contador
CRC/SC 033492/0-6
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DEMONSTRA(;C)ES DOS FLUXOS DE CAIXA
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Valores expressos milhares de reais)

Atividades operacionais
Sobra liquida do exercicio

Ajuste ao resultado liquido
Depreciacédo e amortizacédo
Provisédo para créditos de liquidacéo duvidosa

Resultado ajustado do exercicio

Variagfes no ativo circulante
Consumidores
Servicos em curso
Tributos compenséaveis
Depésitos judiciais e caugdes
Amoxarifado operacional
Despesas antecipadas
Outros ativos circulantes

Variagfes no passivo circulante
Fornecedores
Empréstimo, financiamentos
Obrigacdes sociais e trabalhistas
Tributos
Provisdes para litigios
Encargos setoriais
Passivos regulatérios
Outros passivos circulantes

Variacdes no ativo ndo circulante
Consumidores
Tributos compenséaveis
Outros ativos néo circulantes

Variagfes no passivo ndo circulante
Obrigacdes vinculadas a permisséao

Total das atividades operacionais

Atividades de investimento
Aumento de investimento
Pagamento pela compra de bens para imobilizado

Total das atividades de investimento

Atividades de financiamento
Utilizacédo das reservas
Capital a integralizar

Total das atividades de financiamento
Total dos efeitos no caixa e equivalente de caixa

Saldo inicial de caixa
Saldo final de caixa

Variacéo do caixa e equivalente de caixa

Legislagéo societéaria

2018 2017
3.951 2.805
920 920
911 857
9 63
4871 3.725
(341) (615)
(270) (835)
- 345

18 192

- (18)

3 (30)

1 (6)
(93) (263)
326 (1.357)
226 258
91 30
577 23
212 333
432 (558)
(618) (1.652)
(594) 209
(722) (713)
(126) -
60 65
(656) (778)
(635) 409
(635) 409
3.499 1.449
(139) (98)
(2.644) (1.324)
(2.783) (1.422)
132 151
22 33
154 184
870 211
1527 1.316
2.397 1.527
870 211

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.

Altair Lorival de Mélo
Presidente
CPF 344.212.629-00

Diogo de Faveri Ramos
Contador
CRC/SC 033492/0-6
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DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO
COOPERATIVA ENERGETICA COCAL

CNPJ 86.532.348/0001-45

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Valores expressos milhares de reais)

Receitas
Venda de energia e servicos
Doacdes, contribuicdes e subvencdes
Outras receitas
Provisédo para créditos de liquidacédo duvidosa

(-) Insumos adquiridos de terceiros
Insumos consumidos
Materiais e servigos de terceiros
Qutros

(=) Valor adicionado bruto

(-) Quotas de reitegragao
Depreciagdo, amortizagdo e exaustao

(=) Valor adicionado liquido produzido pela entidade

(+) Valor adicionado recebido em transferéncia
Receitas financeiras

(=) Valor adicionado total a distribuir
Distribuicdo do valor adicionado

Pessoal
Remuneracgéo direta
Encargos sociais (FGTS/PIS)
Assisténcia médical/plano de saude
Outros

Governo
Federais
INSS (sobre folha de pagamento)

Estaduais
ICMS
IPVA
Qutros

Municipais
IPTU

Financiadores
Despesas financeiras

Remuneracéo de capitais proprios
Sobras do exercicio

Valor adicionado (médio) por empregado

Legislacdo societaria

2018 2017
48.098 40.595
39.834 34.836

3.947 1.375
4539 4.599
(222) (215)
27.458 22.441
19.908 14.945
2.764 2.626
4.786 4.870
20.640 18.154
1.203 1.140
1.203 1.140
19.437 17.014
215 291
215 291
19.652 17.305
19.652 17.305
5178 5.336
4.258 4.432
181 186
218 182
521 536
10.485 9.092
1.108 1.066
1.108 1.066
9.374 8.023
9.346 7.996
24 23
4 4
3 3
3 3
38 72
38 72
3.951 2.805
3.951 2.805
269 266

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragcdes contabeis.

Altair Lorival de Mélo
Presidente
CPF 344.212.629-00

Diogo de Faveri Ramos

Contador

CRC/SC 033492/0-6
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DEMONSTRACAO DAS SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO

COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Valores expressos milhares de reais)

TOTAL DE RECURSOS
RECURSOS COM ASSOCIADOS

Sobra Liquida do Exercicio (Atividades com associados)
RECURSOS COM NAO ASSOCIADOS

Sobra Liquida do Exercicio (Atividades com nédo associados)
(-) DESTINACOES ESTATUTARIAS

Fundo de Reserva

FATES (Atividades com associados)

Fundo de Expanséo e Manut. do Serv. de Distrib.

(=) SALDO A DISPOSIGAO DA AGO

Legislagdo societaria

2018 2017
3.951 2.805
3.951 2.805
3.951 2.805

(2.568) (1.823)
(395) (281)
(197) (140)

(1.976) (1.402)
1.383 982

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das demonstrag@es contabeis.

Altair Lorival de Mélo
Presidente
CPF 344.212.629-00

Diogo de Faveri Ramos

Contador

CRC/SC 033492/0-6
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NOTAS EXPLICATIVAS SOCIETARIAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS SOCIE TARIAS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017
(Valores expressos em milhares de reais)

1 — Contexto operacional

A permissionaria € uma sociedade cooperativa, constituida na forma da Lei n°
5.764/71, de capital aberto, controlada pelos associados, com atividade de
distribuicdo de energia elétrica, atividade regulamentada pela ANEEL - Agéncia

Nacional de Energia Elétrica, vinculada ao Ministério de Minas e Energia.

Atendemos a 14.671 associados, sendo destes, 10.666 consumidores (informacoes
examinadas pelos auditores) inclusive consumidores livres na forma da

regulamentacéo do setor elétrico.
2 — Das permissoes

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL detém a permissao, valida até o
ano de 2040, para a distribuicdo de energia elétrica no municipio de Cocal do Sul e
em parte dos municipios de Urussanga, Criciima, Pedras Grandes, Orleans, Morro
da Fumaca, Lauro Miller, Siderdpolis e Treviso, todos do Estado de Santa Catarina,
conforme contrato n° 034/2010-ANEEL.

3 — Apresentacdo das demonstracdes contabeis

As demonstracdes financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei n°
5.764/71, que rege as atividades cooperativas no Brasil. Resolucdo do CFC n°
1.255/09, e alteracbes NBC TG 1.000, que estabelece as normas para apresentacao
das demonstracdes financeiras das pequenas e médias empresas, disposi¢cdes
regulatérias e os principios fundamentais da contabilidade.

Também cumpriu as disposi¢cdes do manual de contabilidade do servigo publico de
energia elétrica, Resolugdo Normativa ANEEL n° 605/14, conjugadas com a

legislacéo especifica emanada pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL,
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orientacdes emitidas pelo comité de pronunciamentos contabeis (CPC), e estatuto

social.

Adocdo das normas brasileiras de contabilidade através da interpretacdo técnica
NBC TG 2004, orientacdes emitidas pelo comité de pronunciamentos contabeis
(CPC) e instrucdes contidas no Despacho n°® 4.356 de 22 de dezembro de 2017 da
SFF/ANEEL e demais orientagdes publicadas.

Adocédo do modelo de apresentacédo da PAC — Prestacdo Anual de Contas;

Utilizacdo das naturezas de gastos e centros de custos;

Configuracdo dos detalhes conforme preenchimento da RIT — Relatorio de
Informacgdes Trimestrais;

Aplicacao do plano de contas regulatorio;

Contabilizacdo da mao de obra para as ordens em curso;

Contabilizacdo da renda nao faturada;

Contabilizacdo do rateio da administracao central para a atividade;

Aplicagao do OCPC 08.

Em atendimento ao previsto na Resolucdo CFC n° 1.292/10, que aprovou a NBC TG
01(R4) Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos, a administracdo avalia e entende
gue o contrato de permissao prevé que os valores dos ativos serdo recuperados na
tarifa, através da depreciacdo ou de custos previstos na empresa de referéncia, e

gue ao final da permisséao os bens remanescentes serao indenizados.

Sendo assim, o entendimento da COOPERCOCAL é de que ndo ha evidéncia de

ativos cujos valores ndo serao recuperaveis.

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL apresenta, no encerramento do
exercicio de 2018, as demonstracfes contabeis societarias e regulatérias com
valores expressos em milhares de reais, conforme determina o Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico (MCSE) Resolucdo ANEEL n°. 605 de 11 de marco
de 2014 e resolugcdao ANEEL n° 396/2010 de 26 de fevereiro de 2010.
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4 — Principais praticas contabeis

As praticas contbeis abaixo descritas foram aplicadas as informacgdes societérias e
regulatorias quando pertinentes e individuais, se necessario, conforme decisdo do
conselho de administracdo emanada da reunido realizada em 13 de dezembro de
2018 e referenciada pela Assembleia Geral Ordinaria realizada em 08 de fevereiro
de 2019.

Caixa e equivalentes de caixa

Estéo registradas ao valor de mercado, expressas pelo saldo de caixa, depositos em

bancos, certificado de depdsitos bancarios e aplicacdes financeiras de curto prazo.
Consumidores

Compreende o fornecimento de energia faturada e ndo faturada a consumidores
finais, conforme montantes determinados em contrato até 31 de dezembro de 2018,

contabilizado com base no regime de competéncia.
Proviséo para créditos de liquidacdo duvidosa

Esta provisdo é reconhecida em valor considerado suficiente pela Administracao
para cobrir as perdas de contas a receber de consumidores e de titulos a receber,

cuja recuperacao € considerada improvavel.

Em relacdo as contas a receber de consumidores, a mesma € constituida conforme
determina o MCSE - Manual de Contabilidade do Setor Elétrico - Resolucdo ANEEL
n° 605 de 11 de marco de 2014, (item n° 7.2.8). Engloba os recebiveis faturados,
até a data de encerramento do balanco, contabilizados pelo regime de competéncia.

Os parcelamentos de deébitos estdo reconhecidos em valor considerado suficiente

pela administracéo para cobrir as perdas na realizacdo das contas a receber.
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Ajuste a valor presente

O ajuste a valor presente previsto na NBC TG 12, aprovada pela resolugdo n°
1.151/09 e alterada pela resolucdo n° 1.329/11 do Conselho Federal de
Contabilidade, ndo foi calculado sobre parcelamentos de energia elétrica, por

entender a administracdo que esta coberta pela proviséo.

Estoque (inclusive do ativo imobilizado)

Os materiais em estoque, classificados no ativo circulante, estdo registrados ao
custo meédio de aquisicdo e aqueles destinados a investimentos estédo classificados

no ativo imobilizado, pelo custo de aquisicao.
Ativos e passivos regulatorios

Reconhecidos apdés o aditamento do contrato de permissdo e aplicados na forma
prevista no OCPC 08 de 28 de novembro de 2014, aprovado pela Norma NBC -
CTG 08 de 05 de dezembro de 2014.

Investimentos

As participacdes societarias permanentes, controladas e coligadas, estédo
registradas pelo método da equivaléncia patrimonial. Os outros investimentos estao
registrados pelo custo de aquisi¢do, liquidos de provisdo para perda quando

aplicavel.
Imobilizado

Registrado ao custo de aquisi¢do ou constru¢éo, deduzido da depreciagéo calculada
pelo método linear, tomando-se por base os saldos contabeis registrados nas
respectivas Unidades de Cadastro - UC, conforme determina o MCPSE (Manual de
Controle Patrimonial do Setor Elétrico) aprovado pela Resolugcdo ANEEL n° 674 de
11 de agosto de 2015 e 529/12.
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Intangivel

Direitos sobre objetos incorporeos destinados a manutencao da entidade, ou obtidos
com esta finalidade e estéo registrados pelo custo de aquisicdo, sem a constituicao

de provisdo para perda.

A amortizacdo do intangivel € calculada através das taxas de depreciacdo tomando

se como base os saldos contabeis registrados.

A baixa de um ativo intangivel € efetivada através de alienacdo ou quando né&o

existem beneficios econdmicos futuro resultante do uso ou da alienacéo.

Os resultados da baixa sao reconhecidos no resultado do exercicio.

Atualizacao de direitos e obrigacdes

Demais ativos e passivos circulantes e de longo prazo estdo atualizados até a data

do balanco, quando legal ou contratualmente exigidos.
Estimativas

As estimativas sdo anualmente revisadas quando da preparacdo de demonstracdes

financeiras na conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

A administracdo se baseia em julgamentos para determinacdo e o registro de
estimativas que afetem seus ativos, passivos, receitas e despesas e 0s resultados
finais dessas transacfes e informacdes, quando de sua efetiva realizagdo em

periodos subsequentes.
Imposto de renda e contribuicdo social

Calculados e registrados quando devidos conforme legislagao vigente nas datas dos

balancos.
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Inclusa no regime tributario de apuracao do lucro real, ndo tributou operacbes com

associados, isentos na forma determinada pela Lei n°® 5.764/71.
Empréstimos e financiamentos

Atualizados com base nas variacbes monetarias e cambiais e acrescidas dos
respectivos encargos, quando classificados como passivos financeiros amortizados
pelo custo e registrados ao respectivo valor de mercado, quando classificados como

passivos financeiros mensurados ao valor justo contra resultado.
Proviséo para litigios

As provisGes para litigios conhecidas nas datas dos balancos sdo constituidas
mediante avaliacdo e quantificacdo dos riscos relacionados a assuntos tributarios,
trabalhistas ou civeis, cuja probabilidade de perda em processos que envolvam
discusséo judicial é considerada provavel, na opinido da administracdo e de seus

assessores legais.

Estdo sendo apresentadas nesta rubrica as provisdes para litigios liquidas dos

depdsitos e/ou bloqueios judiciais e elas relacionadas.
Reconhecimento das receitas

Todas as receitas de operacéo, uso e servigo praticadas pela COOPERCOCAL, séo
reconhecidas no momento da emissdo da nota fiscal/fatura de energia elétrica por
satisfazerem os requisitos exigidos na NBC TG 47, aprovada pela Resolucdo 2016
NBC TG 47 do Conselho Federal de Contabilidade.

Receita ndo faturada

Corresponde a receita de fornecimento de energia elétrica, entregue e nédo faturada
ao consumidor, e a receita de utilizagcdo de rede de distribuicdo nao faturada,
calculadas em base estimada, referente ao periodo apdés a medicdo mensal e o

ultimo dia do més.
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Receita de construcao e custo de construcao

O ICPC 01 (R2) estabelece que o permissionario de distribuicdo de energia elétrica
deva registrar e mensurar 0s servicos prestados de acordo com os CPCs 47
“Receitas de Contratos de Clientes”, mesmo quando regidos por um unico contrato
de permissdo. A permissionaria contabiliza receitas de construcdo de infraestrutura

de distribuicdo utilizada na prestag&o de servicos.

Os custos sao reconhecidos na demonstracao de resultado do exercicio como custo

de construgéo.
Impostos e contribuicbes

As receitas de venda de servicos de distribuicdo estdo sujeitas a tributacdo pelo

imposto de circulacdo de mercadorias e servicos — ICMS as aliquotas vigentes.

Os demais tributos somente sdo exigiveis quando a permissionaria opera com

consumidores n&do associados.
Apuracao de resultado

As receitas e despesas séo reconhecidas pelo regime de competéncia.
Sobra liquida

A sobra ou perda que ocorrer sera colocada a disposicdo dos associados, que
deliberardo sobre sua destinacdo, obedecendo ao disposto na Lei n° 5.764/71 e

Estatuto Social.
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5 - Caixa e equivalente de caixa

5.1 - Caixa
Legislacdo societaria
2018 2017
Caixa 2 3
Bancos 765 455
Fundo de caixa 5 4
Numerario em transito 49 41
Total 821 503
5.2 - Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado
Legislacdo societaria
Tipo de
Instituicdo financeira aplicacdo Vencimento | Remuneracao 2018 2017
Banco do Brasil S/A FUNDOS INV. |Indeterminado Diaria 500 187
Caixa Econdbmica Federal FUNDOS INV. |Indeterminado Diaria 1.076 837
Total 1.576 1.024

6 - Consumidores

Todos os consumidores foram faturados e tem saldo de consumo de pelo menos

quatro dias, referente ao disposto no calendario mensal de leitura.

NUmero de consumidores

Legislacdo societaria

2018 2017
Faturados 10.666 10.478
Total 10.666 10.478
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7 - Consumidores, concessionarias e permissionarias

7.1 - Composicéo das contas a receber COMERCIAL

Legislacdo societaria

Provisdo para
devedores Saldo
duvidosos
2 w8 | & =
° e 5 20 e
g = 8 o 2] <
Consumidor Py O | B©° @ ° 2018 2017 2018| 2017
Q cCO | 50T ~
= Qw9 cC ®©
S T | SE
Residencial 752 270 85| 1.107 87 771 1.120 889
Industrial 1.432 163 227 1.822 100 100| 1.722| 1.703
Consumidor Livre 210 - - 210 - - 210 177
Comercial 390 77 17 484 14 10 470 466
Rural 168 46 5 219 5 7 214 198
Poder Publico 21 1 - 22 - - 22 20
lluminagéo Publica 19 - 55 74 55 55 19 19
Servico Publico 20 - - 20 - - 20 28
Renda N/ Faturada 808 - - 808 - - 808 765
Subtotal - Consumidores 3.820 557 389 | 4.766 261 249 4.505| 4.265
Servicos Cobraveis 1 1 3 5 2 1 3 5
Parc. de Créditos a 16 5 20 41 9 9 31 23
Outros Créditos 41 14 103 158 15 19 144 129
Total 3.878 577 515| 4.970 287 278 | 4.683| 4.422

A provisédo para créditos de liquidacdo duvidosa foi constituida para fazer face de
eventuais créditos de liquida¢édo duvidosa, conforme determina o MCSE — Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico — Resolu¢do ANEEL n°. 605 de 11 de marco de
2014, item 7.2.8 — Provisao para Crédito de Liquidacdo Duvidosa, enquadrados nas

seguintes condicdes:

a) Consumidores residenciais vencidos ha mais de 90 dias;
b) Consumidores comerciais vencidos ha mais de 180 dias e;
c) Consumidores industriais, rurais, poderes publicos, iluminacéo publica, servicos
publicos e outros, vencidos ha mais de 360 dias.
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8 - Depositos judiciais e caucdes

Legislacéo societaria

2018 2017
Depdsitos judiciais e caucdes 18 18
Total 18 18
9 - Tributos a compensar
9.1 - Circulante
Legislacéo societaria
2018 2017
ICMS 109 126
Total 109 126
9.2 - Nao circulante
Legislacao societaria
2018 2017
ICMS 67 126
Total 67 126
10 - Almoxarifado operacional
Legislacéo societaria
2018 2017
Almoxarifado em servico 174 147
Adiantamento a fornecedores 17 48
Total 191 195
11 - Despesas pagas antecipadamente
Legislacao societaria
2018 2017
Seguros 12 12
Total 12 12

66



12 - Qutros ativos circulantes

Legislacéo societaria

2018 2017
Empregados 40 45
Fornecedores 78 29
Servicos prestados a terceiros 1 1
Alienacédo de bens e direitos 7 -
Rendas a receber 35 34
Reembolso do fundo da CDE 349 346
Desativacdes, alienaces e dispéndios em curso 40 2
Total 550 457
13 - Consumidores

Legislacao societaria

2018 2017
Recuperacéo judicial 186 60
Total 186 60
14 - Qutros ativos nao circulantes

Legislacéo societaria

2018 2017
Recuperacao judicial — Compartilhamento postes - 3
lluminacgdo publica - Precatorios - 2
Ativo reversivel 2.546 1.895
Consorcio 10 -
Total 2.556 1.900
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15 - Bens e atividades ndo vinculadas a concessao

Legislacéo societaria

2018 2017
Avaliadas pelo custo de aquisicao
Fecoerusc — Oficina de transformadores - 16
Sicoob Credisulca SC 18 16
Subtotal 18 32
Outros investimentos
Sede recreativa 1.377 1.224
Subtotal 1.377 1.224
Total 1.395 1.256

16 - Intangivel

Legislacdo societaria

L Obrigactes 2018 2017
Custo Amortizacdo especiais Valor Valor
acumulada : P o
vinculadas liquido liquido
Em servico
Distribuicéo 29.701 7.872 1.416 20.414 19.097
Bens da permisséo 29.701 7.872 1.416 20.414 19.097
Administracao 1.330 814 - 516 529
Bens da permisséo 1.330 814 - 516 529
Subtotal 31.031 8.686 1.416 20.930 19.626
Em curso
Distribuicéo 1.059 - 36 1.022 (42)
Bens da permisséo 1.059 - 36 1.022 (42)
Subtotal 1.059 - 36 1.022 (42)
Total 32.090 8.686 1.452 21.952 19.584
17 - Fornecedores
Legislacéo societaria

2018 2017
Suprimento de energia elétrica 1.406 1.141
Materiais e servicos 1 40
Total 1.407 1.181
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18 - Obrigacdes sociais e trabalhistas

Legislacéo societaria

2018 2017
Empregados / Diretores 226 206
Férias 569 507
Tributos retidos na fonte 92 83
Consignacdes em favor de permissao e ou terceiros 1 1
Total 888 797
19 - Tributos
Legislacdo societaria
2018 2017
PIS/COFINS/CSLL 1 1
ICMS 635 73
Previdéncia social — Empresa 91 82
FGTS 37 33
PIS 5 4
Total 769 193
20 - Provisao para litigios
20.1 - Circulante
Legislacéo societaria
2018 2017
Trabalhista 559 369
Civeis 209 186
Fiscais 28 28
Total 796 583
20.2 - Nao circulante
Legislacéo societaria
2018 2017
Fiscais 1.605 1.605
Total 1.605 1.605
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20.3 - Provisdes para contingéncia

Legislagdo societaria

2018

2017

Valor da provisédo

Valor da provisédo

Litigios No exercicio Acumulada E}Sggf‘:igs No exercicio Acumulada Djsgic;?ai;cs)s
Trabalhistas
Diversos 189 559 - 182 188 -
Subtotal 189 559 - 182 188 -
Civeis
Diversos 23 209 - 151 35 -
Subtotal 23 209 - 151 35 -
Fiscais
ISS - 27 - - 27 -
PIS - 286 - - 286 -
COFINS - 1.319 - - 1.319 -
Subtotal - 1.632 - - 1.632 -
Total 212 2.400 - 333 1.855 -
21 - Encargos setoriais
Legislacéo societaria
2018 2017
Pesquisa e desenvolvimento — P&D 23 22
Conta de desenvolvimento energético — CDE 431 -
Taxa de fiscalizagao servico energia elétrica — TFSEE 6
Demais encargos setoriais 1 1
Total 461 29
22 - Passivos regulatorios
Legislacéo societaria
2018 2017
Neutralidade da parcela “A” 96 357
Adicional bandeiras 173 530
Total 269 887
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23 - Outros passivos circulantes

Legislacéo societaria

2018 2017
Consumidores 7 7
Crédito convénio arrecadagdo — COSIP 74 142
Convénio arrecadacao — Associacdes 22 23
Cooperativa central Aurora alimentos 143 668
Total 246 840

24 - Obrigacdes vinculadas a permisséo

Legislagao societaria
Amortizagéo 2018 2017
Clsi acumulada ,\/a!or )/a!or
liquido liquido
Em servico
Distribuicéo 1.632 216 1.416 1.329
Bens da permissdo 1.632 216 1.416 1.329
Em curso
Distribuicéo 37 - 37 758
Bens da permissdo 37 - 37 758
Total 1.669 216 1.453 2.087
25 - Capital social
Legislagao societaria
2018 2017
Capital subscrito 3.234 3.211
(-) Capital a integralizar (12) (12)
Total 3.222 3.200
26 - Reservas de capital
Legislacao societaria
2018 2017
Reserva de associados 27 27
Total 27 57
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27 - Reservas de sobras

Legislacéo societaria

2018 2017
Fundo de reserva legal 9.603 9.208
Fundo de assisténcia técnica educacional e social 1.161 831
Fundo de apoio a iluminacgéo publica 752 752
Fundo exp. e manutencédo do servico de distribuicdo 11.526 8.569
Total 23.042 19.360
28 - Sobras acumuladas
Legislacao societaria
2018 2017
Sobras a disposicdo da AGO 1.383 982
Total 1.383 982
29 - Receita operacional
29.1 - Fornecimento de energia elétrica
Legislacao societaria
2018 2017
Residencial 9.180 7.762
Industrial 20.143 15.952
Comercial 4.272 3.585
Rural 1.893 1.592
Poderes publicos 398 340
lluminacao publica 1.229 1.027
Servicos publicos 290 302
(-) Devolucéo de energia (22) (28)
Neutralidade da parcela “A” 264 649
Renda néo faturada 43 231
(- ) Transferéncia para obrigacfes especiais - (92)
Consumidores livres - industrial 2.126 2.067
Demais ativos e passivos setoriais - bandeiras - 1.431
Total 39.816 34.819
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29.2 - Servicos cobraveis

Legislacéo societaria

2018 2017
Taxas de servicos 17 17
Total 17 17
29.3 - Doacoes, contribuicdes e subvencdes
Legislacao societaria
2018 2017
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE — baixa renda 62 61
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - rural 755 575
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - serv. publico 79 48
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - fonte incentivada 701 160
Recursos rec. ELETROBRAS - CDE - densidade carga 2.216 531
Recursos rec. ELETROBRAS — Ex-Isolados 134 -
Total 3.947 1.375
29.4 - Outras receitas operacionais
Legislacéo societaria
2018 2017
Uso de redes compartilhado 298 268
Renda da prestacéo de servicos - -
Administracdo COSIP 159 130
Receita com construcéo 4.041 4.198
Ganho na alienag&o de materiais 41 3
Total 4.539 4.599
30 - (- ) Deducg0es da receita operacional
30.1 - Tributos
Legislacao societaria
2018 2017
ICMS 9.346 7.996
Total 9.346 7.996
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30.2 - Encargos do consumidor

Legislacéo societaria

2018 2017
Conta de desenvolvimento energético — CDE 2.457 2.431
Taxa de fiscalizagao servico energia elétrica — TFSEE 66 59
Adicional bandeiras 1.877 1.658
Total 4.400 4.148
31 - (-) Custo do servico de energia elétrica
Legislacéo societaria
2018 2017
Microgeracéo 18 7
Energia elétrica comprada para revenda 8.881 5.921
Encargos de uso do sistema 5.717 4.230
Energia PROINFA 892 639
Total 15.508 10.797
32 - Custo de operacao
32.1 - Pessoal e administradores
Legislacéo societaria
2018 2017
Pessoal 5.834 5.964
Administradores 452 437
Total 6.286 6.401
32.2 - Demais custos operacionais
Legislacéo societaria
2018 2017
Material 1431 1.442
Servigos de terceiros 1.333 1.185
Arrendamentos e aluguéis 2 2
Seguros 42 38
Provisdes 222 215
Tributos 31 30
Amortizacao 1.203 1.140
Total 4.264 4.052
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32.3 - Gastos diversos

Legislacéo societaria
2018 2017
Indenizacao por perdas e danos 95 154
Custo com construcdo 4.041 4.198
Organizaces e federacdes 23 24
Outros 77 113
Total 4.236 4.489
32.4 - Outras despesas operacionais
Legislacao societaria
2018 2017
Perdas na alienacéo e desativacéo 265 167
Outras despesas 240 174
Total 505 341
33 - Resultado financeiro
Legislacéo societaria
2018 2017
Receitas financeiras 215 291
Despesas financeiras (38) (72)
Total 177 219

34 - Reconciliacdo das taxas efetivas e nominais da provisao para o0 imposto

de renda e contribuicao social

A Lei n°® 5.764/71 define como isenta as opera¢cdes com associados, portanto a
COOPERCOCAL, como opera somente com associados, hdo provisionou impostos

de renda e contribui¢cdo social.
35 - Participagéo nos resultados

A COOPERCOCAL nao possui nenhum programa de participacdo nas sobras da

empresa direcionada aos empregados.
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36 - Plano previdenciario e outros beneficios aos e = mpregados

Legislacéo societaria

2018 2017
Plano de saude 203 160
Vale alimentacéo 388 321
Seguro de vida 31 32
Cursos, treinamentos e outros 17 110
Bolsa de estudo 21 17
Total 660 640

Plano de satde Unimed Uniflex Sul para colaboradores e Co-Participagdo 50%
para dependentes.

Seguro de vida;

Bolsa de estudo — com limite de R$ 130,00;

Convénio para saude ocupacional e seguranca no trabalho.
37 - Transacbes com partes relacionadas

A COOPERCOCAL néao efetuou transacdes com partes relacionadas no exercicio de
2018.

38 - Instrumentos financeiros
a) Consideracdes gerais

A permissionéria avalia que o0s riscos sdo minimos, pois ndo existe concentracao de
parte contraria, e as operacdes sdo realizadas com bancos de reconhecida solidez,

dentro de limites aprovados pelo conselho de administracéo.
b) Concentracao de risco de crédito

Parte substancial das vendas é bastante pulverizada a um grande numero de
consumidores. No caso desses consumidores, o risco de crédito € minimo devido a

grande carteira e aos procedimentos de controle, 0s quais monitoram esse risco.
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Os créditos de liquidacdo duvidosa estdo adequadamente cobertos por provisao

para fazer face as eventuais perdas na realizacdo destes.

Existem consumidores com montantes expressivos que possam significar risco a

atividade.

c) Moeda estrangeira

A COOPERCOCAL nao contratou operacdes com moeda estrangeira no exercicio
de 2018.

d) Riscos de liquidez

O risco de liquidez é medido pela capacidade da cooperativa cumprir com suas
obrigacbes de curto prazo, médio prazo e longo prazo, tendo presente a sua
estrutura de reservas financeiras, de ativos e linhas de crédito disponiveis para

captacdo de novos recursos e principalmente fluxo de caixa.

Na data base das demonstracbes contabeis, o indice liquidez corrente e liquidez
geral eram de 1,65 e 1,36 respectivamente, ndo havendo indicativo de falta de
capacidade de liquidacdo das obrigacdes existentes, sejam de curto, médio e longo

prazo.

39 — Demonstragdes do resultado do exercicio segreg  ado por atividade

Em atendimento as instrucbes e orientacbes da ANEEL, apresentamos as
Demonstracfes do Resultado do Exercicio Segregado por Atividade, em 31 de
dezembro de 2018, das Unidades de Negdcio: Geragdo (GER), Transmissao (TRA),
Distribuicdo (DIS), Atividades ndo Vinculadas & Concessdo do Servico Publico de
Energia Elétrica (AV) e o Consolidado (CONS).
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DEMONSTRAGAO DE SOBRAS E PERDAS SEGREGADO POR ATIVI DADES

COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018
(Valores expressos milhares de reais)

Legislagdo societaria

GER TRA DIS AV CONS

Ingresso/Receita operacional bruta - 48.319 48.319
Fornecimento de energia elétrica - 39.816 39.816
Servicos cobraveis 17 17
Doagbes, contribuicBes e subvencdes - 3.947 3.947
Outras receitas operacionais - 4.539 4.539

(-) Dedugdes da receita operacional - 13.746 13.746
ICMS - 9.346 9.346
Encargos setoriais - 4.400 4.400

(=) Ingresso/Receita operacional liquida - 34.573 34.573
(-) Custo do servico de energia elétrica - 30.799 30.799
Energia elétrica comprada para revenda - 9.791 9.791
Encargo de uso do sistema de distribuigdo - 5.717 5.717
Custo de operagéo - 15.291 15.291
Pessoal e administradores - 6.286 6.286
Material - 1.431 1431
Servicos de terceiros - 1.333 1.333
Arrendamentos e aluguéis - 2 2
Amortizacédo - 1.203 1.203
Provis6es - 222 222
Outros - 4.814 4.814

(=) Resultado da Atividade - 3.774 3.774
(+/-) Resultado financeiro - 177 177
(=) Sobras antes da contribui¢éo social e imposto d erenda - 3.951 3.951
(-) Contribuicéo social - - -

(-) Imposto de renda - - -

(=) Sobras liquida do exercicio - 3.951 3.951
Fundo de Resena - Art. 55 - Estatuto Social - 10% - (395) (395)
RATES - Art. 56 - Estatudo Social - 5% - 197) 197)
Fundo Expansdo e Manut. Serv. Distrib. - Art. 57 - Estatudo Social - 50% - (1.976) (1.976)

(=) SOBRA ABRENGENTE ATRIBUIVEL AOS ASSOCIADOS NA A GO 1.383 1.383

As notas explicativas da administracéo s&o parte integrante das demonstragées contabeis.

Altair Lorival de Mélo
Presidente
CPF 344.212.629-00

Diogo de Faveri Ramos
Contador
CRC/SC 033492/0-6
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39.1 - Principais praticas contdbeis adotadas na el aboragcdo das
demonstracdes por unidade de negdcio

Na Unidade de Negdcio foram consideradas as receitas operacionais faturadas aos
consumidores externos, por transferéncias de preco contratadas entre as partes

conforme segue abaixo:

Receita de unidade
Unidade
D Total
Geracdo - G - -
Transmissédo — T - -
Distribuicdo — D 48.319 48.319
Atividades ndo vinculadas - AV - -
Total 48.319 48.319
39.1.1 - Conciliagao das demonstrac¢des de resultado
Unidafie_ de Permissionaria Diferenca
negocio
Receita operacional 48.319 48.319 -
Deducbes da receita operacional 13.746 13.746 -
Receita operacional liquida 34.573 34.573 -
Despesas operacionais 30.799 30.799 -
Resultado do servico 3.774 3.774 -
Sobra antes da tributacdo e participactes 3.951 3.951 -
Sobra liquida do exercicio 3.951 3.951 -

As receitas e despesas operacionais estdo contabilizadas em cada Unidade de
Negdcio, acrescidas dos valores apurados, com base nas receitas transferidas entre

as mesmas.

As deducdes, tais como, impostos e contribuices, foram calculados sobre o
montante das receitas escrituradas e virtuais, aplicando-se as aliquotas ou taxas

efetivamente incorridas na permissionaria.

As receitas financeiras, oriundas de multas e juros sobre atraso no pagamento de

energia elétrica, foram classificadas na unidade de negdcio.
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40 - Seguros

Equipamentos -13 transformadores regulador tenséo

Riscos V[i)gaé‘;‘]g: '”;gg{}gdcéa Prémio liquido
Equipamentos nomeados — Subestagéo 69 Kv 09/05/2019 6.000 9
Incéndio - imAveis préprios — sede administrativa 21/06/2019 7.000 4
Veiculos - Volkswagen Voyage — placa MHU 2069 18/04/2019 100% 2
Veiculos - Volkswagen Gol — placa MKD 5087 18/04/2019 100% 4
Veiculos - Volkswagen Gol — placa QIP 6935 18/04/2019 100% 5
24/02/2019 644 3

Equipamentos nomeados

Na apdlice contratada foi destacada a subestacdo 69 KV - COOPERCOCAL,

nomeando 0S principais equipamentos com seus respectivos valores segurados e

seus limites maximos de indenizag&do. Possui cobertura securitaria basicas tais como

incéndio, queda de raios e explosdo de qualquer natureza e cobertura adicional

contra possiveis danos elétricos,

eletronicos e informatica.

Veiculos

riscos diversos,

riscos para equipamentos

A avaliacdo dos veiculos atende a publicacbes da FIPE no estado de Santa

Catarina, sendo a base para indenizagao de sinistro quando ocorrer perda total.
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41 - Eventos subsequentes

Os eventos subsequentes que poderdo causar impacto na posi¢ao patrimonial, na

financeira, no resultado e nas atividades sao:

Efeitos econémicos de instabilidade politica e social,
Marcos regulatérios que impactem substancialmente as tarifas de
fornecimento.

Migracdo expressiva de consumidores cativo ao mercado livre.
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Balanco social 2018

A Responsabilidade Social é fundamental para o desenvolvimento da sociedade.
Ciente de sua responsabilidade a Coopercocal tem atuado por meio de programas e
praticas voltadas para o meio ambiente, o desenvolvimento econémico, social e
cultural praticando diversas agfes a fim de contribuir para o bem-estar da

comunidade:

Projeto Mulheres Artesds - O projeto tem como objetivo capacitar mulheres

associadas e consumidoras da area de atuacdo da Coopercocal no desenvolvimento
e criagdo de artesanatos. Estimulando o reaproveitamento de residuos naturais
através da reciclagem e propiciando novas perspectivas quanto ao desenvolvimento

pessoal e social de cada participante.

Dia C para doacao de sangue — A Coopercocal deu exemplo de solidariedade com o

Dia C- Dia de Cooperar — por meio da campanha de doacao de sangue voluntaria
entre seus colaboradores. A acédo foi realizada no dia 13 de julho, no Hemosc de
Criciima. Com o lema “Atitudes simples movem o mundo”, o Dia C para doac¢éo de
sangue destaca a importancia do cooperativismo para a comunidade e mostra o0 seu

impacto no dia a dia das pessoas.

Campanha do agasalho - Com o objetivo de arrecadar roupas, cobertores e artigos

de inverno a Coopercocal promoveu com o apoio da Radio Marconi a Campanha do
Agasalho 2018. Em um més de campanha foram arrecadados uma quantidade
significativa de itens beneficiando familias mais necessitadas da &rea de atuacdo da

cooperativa

Projeto Cooperar e Preservar - O projeto, consiste em reutilizar cruzetas retiradas

das redes de energia e sem mais utilidade para a confec¢do de bancos e cache paos,
que sdo doados a pragas municipais e escolas da area de atuacdo da cooperativa,
tendo o intuito de despertar o interesse da sociedade pela preservacdo do meio

ambiente. Com o slogan “H& sempre mais um modo de usar 0 que a natureza nos
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da”. A acdo busca minimizar os impactos ambientais e a preservacao dos recursos

naturais através da reciclagem.
Estendendo a todos os beneficios da eletricidade

A manutencdo da universalizacdo do atendimento ao beneficio de distribuicdo de
energia elétrica a nossos associados consumidores, caracteriza a marca de extrema

relevancia da atuacéao social.
Preservando e restaurando o meio ambiente
Rede compacta ou linha verde

E o sistema de rede de distribuicido protegido desenvolvido para substituir a rede
convencional, onde a arborizacdo € muito rica. O sistema € composto por cabos de

aluminio recobertos por uma camada plastica.

Com a compactacao da rede, a necessidade e a frequéncia de poda de arvores em
torno dos condutores sdo substancialmente reduzidas. A cooperativa continua
ampliando sua extensédo de rede utilizando condutor semi-isolado, totalizando 57,53
km em 2018, representando um aumento de 33,48% com relagdo ao mesmo periodo
de 2017.

Filantropia e trabalho voluntério
Acordo com institui¢cdes filantropicas

A cooperativa continua celebrando acordo com instituicbes filantropicas para
arrecadar doacdes de consumidores via nota fiscal de fornecimento de energia. A
cobranca é incluida na fatura mediante autorizacdo expressa do consumidor sem

onus as entidades beneficiadas.
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A manutencdo do uso de nosso sistema de faturamento para facilitar e estimular as
doacdes de recursos a instituicbes filantropica caracteriza um nobre trabalho de

carater social.
Doacdes do FATES

O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social é um fundo previsto
em lei constituido de 5% das sobras liquidas apuradas no exercicio do ano anterior e
tem como objetivo prestar assisténcias técnica, educacional e social aos associados
e aos empregados da cooperativa, visando fortalecer o associativismo, o mutualismo

e a pratica dos principios cooperativistas.

Em 2018 foram doados R$ 128 mil sendo os principais beneficiados a APAE de
Cocal do Sul, LIONS Clube de Cocal do Sul, Hospital Nossa Senhora da Concei¢éo
de Urussanga e o restante para associacdes de moradores, grupos de mulheres,
grupos de idosos, grupos esportivos e entidades filantropicas a fim de favorecer em

geral grande parte da comunidade.
Comisséo interna de prevencao de acidentes — CIPA

A comissao interna de prevencdo de acidentes (CIPA) é uma comissdo constituida
por representantes indicados pelo empregador e membros eleitos pelos
trabalhadores, de forma paritaria na empresa, que tem a finalidade de prevenir
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promog¢do da saude do
trabalhador.

O objetivo da CIPA é observar e relatar as condicbes de risco nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou
neutralizar os mesmos. Sua missdo é a preservacdo da saude e integridade fisica

dos trabalhadores.
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Seu papel mais importante € o0 de estabelecer uma relacdo de dialogo e
conscientizacéo, de forma criativa e participativa, entre gerentes e empregados, em
relacdo a forma como os trabalhos sao realizados, objetivando sempre melhorar as
condicdes de trabalho, visando a humanizacéo do trabalho e procurando atualizar-se

com o que de mais moderno em questao de seguranca.
Seguranga no Trabalho

A conscientizacao para a importancia do uso correto dos equipamentos e o respeito
as normas de seguranca sdo a mola propulsora das iniciativas desenvolvidas pela
cooperativa para garantir a seguranca de seus trabalhadores. A Coopercocal
investiu e apoiou os tralhados da CIPA (Comissédo Interna de Prevencédo de
Acidentes), que durante o ano de 2018 realizou atividades e vistorias com o objetivo
de orientar os colaboradores quanto ao uso correto e adequado dos equipamentos
de seguranca (EPI's e EPC’s) em suas rotinas.

A CIPA tem por objetivo observar, orientar e relatar as condi¢cdes de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir e até eliminar 0s riscos
existentes. Sua missdo € a preservacdo da saude e integridade fisica dos

trabalhadores.

Semana interna de prevencao de acidentes de trabalh 0 — SIPAT

A cooperativa promoveu na Ultima semana de novembro a Semana da SIPAT
(Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho), sendo dias dedicados a
aprender mais sobre seguranca no trabalho e qualidade de vida, onde foram
realizadas palestras de diversos temas, como cooperativismo/cooperacao,
motivacdo, seguranca no trabalho e primeiros socorros com simulacdes reais de
resgate, além do Rodeio do Eletricistas, através da realiza¢do de provas em grupos
com atividades do cotidiano tendo uma comisséo julgadora para acompanhamento e
avaliacdo das atividades. Essas atividades sdo importantes para incentivar a

seguranca tanto dos nossos colaboradores, quanto para a sociedade.

86



Informando a cooperacao a todos

No exercicio de 2018 a Coopercocal promoveu palestras em sua sede social com
cobertura a associados, colaboradores e diretores registrando a presenca de 272

participantes.

O tema cooperativismo foi difundido a fim de integrar o quadro social levando a
educacao cooperativista, solidificando a participacdo e a integracao das familias no
conhecimento sobre cooperativismo, criando um compéndio de consciéncia ao
significado da cooperacédo. Proporcionando assim o surgimento de novas liderancas,

além de aproximar a administragdo com os associados.

87



COOPERATIVA ENERGETICA COCAL
CNPJ 86.532.348/0001-45
DEMONSTRACAO DO BALANCO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Valores expressos milhares de reais)

1. Base de célculo

Receita Liquida (RL)

Resultado Operacioal (RO)
Folha de Pagamento Bruta (FPB)

2. Indicadores sociais internos

Alimentagé&o - Auxilio alimentacao e outros
Encargos sociais compulsoérios

Saude - Convénio assisténcial e outros beneficios
Educacéo - Bolsa de estudo

Seguranca no trabalho - CIPA e exames periédicos
Capacitagao e desenvolvimento profissional
Seguro de vida

Roupas/equip. de seguranga pessoal e transporte

Total

3. Indicadores sociais externos

Doacdes e contribuicées

Total de contribuicdes para a sociedade - ICMS
Tributos (excluidos encargos sociais)

Total

4. Indicadores ambientais

Relacionamento com a operacgdo da empresa
Programa combate ao desperdicio de energia elétrica
Programa pesquisa e desenvolvimento

Programa especiais/projetos externos

Sistema de gestdo ambiental - SGA

Distribui¢éo e plantio de mudas de arvores

Total

Quanto ao estabelecimento de "metas anuais”
para minimizar residuos, o consumo em geral
na producgdo/operacéo e aumentar a eficicia na

utilizacdo de recursos naturais, aempresa:

Rede compacta ou linha verde
Rede compacta ou linha verde
Total

2018 2017
R$ R$
34.573 28.666
3.774 2.586
4.602 4574
% Sobre % Sobre
R$ FPB RL R$ FPB RL
426 9,26 1,23 368 8,05 1,28
1.509 32,79 4,36 1.410 30,83 4,92
203 4,41 0,59 160 3,50 0,56
21 0,46 0,06 17 0,37 0,06
17 0,37 0,05 14 0,31 0,05
17 0,37 0,05 110 2,40 0,38
31 0,67 0,09 31 0,68 0,11
112 2,43 0,32 76 1,66 0,27
2.336 50,76 6,79 2.186 47,80 7,62
% Sobre % Sobre
R$ RO RL R$ RO RL
215 5,70 0,62 167 6,46 0,58
9.346 247,64 27,03 7.996 309,20 27,89
49 1,30 0,14 48 1,86 0,17
9.610 254,64 27,80 8.211 317,51 28,65
% Sobre % Sobre
R$ RO RL R$ RO RL

258 9,98 0,90

n&o possui metas
cumpre de 0 a50%

cumpre de 51a 75%

258 9,98 0,90

() n&opossuimetas
( ) cumprede0a50%
( ) cumprede5la75%

X ) cumpre de 76 a 100% (x) cumprede 76 a 100%
677 17,94 1,96 196 7,58 0,68
677 17,94 1,96 196 7,58

0,6838



5. Indicadores do corpo funcional

Empregados no final do periodo

Escolaridade dos empregados

Superior e extensao universitaria

2° grau

1° grau

Faixa etaria dos empregados

Abaixo de 30 anos

De 30 até 45 anos (exclusive)

Acima de 45 anos

Admissfes durante o periodo

Mulheres que trabalham naempresa

Negros que trabalham na empresa

Portadores de deficiéncia fisica

Dependentes

Estagiarios

6. Informagoes relevantes quanto ao exercicioda ci  dadania empresarial
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo naempr esa (R$ mil)
Acidentes de trabalho

Nos processos de gestédo da empresa os 6rgdos de decisédo em 2016 e 2015 foram:
Os prjojetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos:
Os padrdes de segurancga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos:
A previdéncia privada contempla:

A participacao nos lucros ou resultados contempla:

Na selegao dos fornecedores, 0s mesmos padrdes étic  os e de

responsabilidade social e ambiental adotados pela e mpresa:

Quanto a participagdo dos empregados em programas de trabalho voluntario, a empresa:

2018 2017

unidades unidades
74 65
16 20
52 35
6 10
22 25
40 30
12 10
11 12
16 12
1 1
79 64
4 5
10 10

Assembléia geral ordinaria
Conselho de administracao
CIPA

N&o existem planos

N&o contempla

Sim
Participa
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO 2018

Senhores associados

A Cooperativa Energética Cocal - COOPERCOCAL submete a apreciacdo dos
associados e publico indistinto o Relatério Anual do Conselho de Administracéo, em
conjunto com as Demonstragdes Financeiras e pareceres do Conselho Fiscal e dos
Auditores Independentes, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018,

conforme disposicdes legais e estatutarias.
Mensagem da Administracao

A COOPERCOCAL mantém um conjunto de praticas de relacionamento comercial
com seus associados sustentado na qualidade de seu servico de distribuicdo de
energia elétrica, atendimento e preservacdo da relacdo de credibilidade junto aos
associados.

Também continua a garantir a forca de sua marca através de sua participacéo

efetiva no desenvolvimento socioeconémico em toda sua area de atuacao.

Investimos substancialmente na melhoria de redes de distribuicdo e qualidade e

eficiéncia dos meios de comunicagao.

A COOPERCOCAL busca novas formas de relacionamento para oferecer opcdes
mais comodas e ageis de contato do associado com a cooperativa garantindo a

transparéncia nas informacdes.

A politica de gestédo dos recursos humanos é prioridade que foi adotada de forma
definitiva, resultando em melhores condicbes a nossos empregados o que mostra

nosso balanco social.

No exercicio de 2018, participamos de varios eventos a nivel nacional na ANEEL -
Agéncia Nacional de Energia Elétrica, com objetivo de aprimorar nossos

conhecimentos acerca da legislacdo que regula o fornecimento de energia elétrica e
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a inteiragdo das agbes buscando a proposicdo de mudangas para as cooperativas
de infraestrutura agentes do setor elétrico brasileiro.

O investimento em capacitacdo e treinamento de pessoal, com vistas as novas
exigéncias regulatérias, estd sendo prioritario ao nosso objetivo de capacitar para

minimizar ao maximo novas contratacdes.

Todos os resultados alcangados, no ano de 2018, séo resultantes de persisténcia,
trabalho arduo e de muita dedicagéo.

Nossa integracdo social se expandiu com a implantacdo de novas tecnologias na
area de comunicacdo integrando através da interacdo digital a empresa a seus

associados e consumidores em toda area de atuacao.

Em 2019 continuaremos a cumprir nossa missao, trabalhando de forma planejada,
oferecendo energia elétrica de qualidade com continuidade, para atender as
necessidades de nossos associados e consumidores.

A meta principal a ser alcancada é a recuperacdo total de nosso sistema de
distribuicdo, minimizando custos com reducéo de perdas e melhorando a qualidade

do fornecimento.

Altair Lorival de Mélo Antdnio Costa Nadia Guollo Bortolatto
Presidente Vice-presidente 1° Secretéria
Rodrigo Zaccaron Marcelo Dallé José Raul Furlan
2° Secretario Membro do conselho Membro do conselho
Vilmar Della Bruna Maria Salete Cittadin da Silva José Kissel
Membro do conselho Membro do conselho Membro do conselho
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ATA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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EDITAL DE CONVOCACAO
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PARECER DA AUDITORIA — SOCIETARIA
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PARTICIPACOES

Diregéo Geral
Altair Lorival de Melo - Presidente
Coordenacéo e producao
Adrielcio De March — Departamento técnico
Andre Mafioletti — Engenheiro responséavel técnico
Danylla Zanette — Departamento de cobranca e publicidade
Diogo de Faveri Ramos — Departamento de contabilidade
Elizete Fritzen — Departamento comercial e faturamento
Estefano Luiz Costa — Engenheiro responsavel técnico
Hemerson Lorival de Melo — Departamento compras
Idemar Sartor — Departamento de pessoal / financeiro
Marcos Vinicius de Melo - Departamento de contabilidade
Superviséo
Lesio Rosso - Gerente
Roteiro editorial e conteudo
Lei n® 5.764/1971
Resolucdo ANEEL n° 605/2014
Pronunciamentos técnicos - IBRACON
Estatuto social
Agradecimentos
Conselho de administracao
Departamento técnico e engenharia
Departamento de contabilidade
Departamento financeiro
Departamento de recursos humanos
Departamento comercial
Funcionarios da COOPERCOCAL em geral
Audiconsult consultores

Useall Software
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